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| nfor me sobre las repercusiones administrativasy
financieras para la Secretaria delasresoluciones
cuya adopcion se ha propuesto al
Consgo Ejecutivoy laAsamblea de la Salud

1. Resolucién Confirmacién de las modificaciones del Reglamento de Personal

2. Relacién con € presupuesto por programas
Areadetrabajo Resultado previsto
Gestion de recursos humanos en laOM S 4. Se habrén mejorado las condiciones de servicio e

La resolucién promovera la aplicacion de politicas atentas a las necesidades del personal, y una mejor
observancia de los principios de gestion de recursos humanos del régimen comun.

introducido politicas atentas a las necesidades del
personal; el régimen de remuneracion y prestaciones de
laOMS se habra puesto en conformidad con el sistema
empleado por los organismos de las Naciones Unidas
orientados a la realizacion de actividades sobre el terreno

(Indicar brevementelarelacion con losresultados previstos, losindicador es, 10s obj etivos
y los niveles de base)

a)

b)

0)

3. Repercusionesfinancieras

Costo total estimado dela aplicacion delaresolucién en todo su periodo de vigencia (redondeado
ala decena de millar de US$ més préxima; incluye los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): El costo de las propuestas es dificil de calcular porque las modificaciones se aplican adere-
chos g ercidos de manera limitada'y solo por personal cuyas circunstancias coinciden con las previstas.
A diferencia de los costos de |as prestaciones y beneficios por indemnizacion, €l costo de estas presta-
ciones no es recurrente porgue las mismas se aplican sdlo en |as circunstancias restringidas descritas en
el documento.

Costo estimado para €l bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ mas pr6xima;
incluye los gastos cor respondientes a per sonal y actividades): Vale el mismo razonamiento expuesto
en el inciso a) supra.

Del costo estimado que seindica en el apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas? Todo costo adiciona se podra subsumir en las actual es actividades pro-
gramadas.

a)
b)

0)

4. Repercusionesadministrativas

Ambitos de aplicacion (indicar a qué niveles de la Organizacion se tomarian medidasy en qué
regiones, cuando corresponda) No se aplica

Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, precisando el perfil de ese personal) No se requerira personal adiciona

Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion) A partir de la pro-
mulgacion del Reglamento de Personal modificado.




