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Confirmacion de las modificaciones del
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| nforme dela Secretaria

1 De conformidad con lo dispuesto en e péarrafo 12.2 del Estatuto del Personal,? se someten ala
consideracion del Consegjo Ejecutivo, para su confirmacién, |as modificaciones introducidas por € Di-
rector General interino en el Reglamento de Personal .

2. Las modificaciones que se sefidlan en la seccién | del presente documento se derivan de las de-
cisiones que se prevé que adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo pri-
mer periodo de sesiones sobre la base de las recomendaciones formuladas por la Comision de Admi-
nistracion Plblica Internacional. Si la Asamblea General de las Naciones Unidas no aprueba las re-
comendaciones que han dado lugar alas modificaciones indicadas en la seccién |, se publicara un ad-
dendum a presente documento.

3. Las modificaciones que figuran en la seccion |1 del presente documento se han introducido ala
luz de la experienciay en aras de una gestion acertada de los recursos humanos.

4, L as consecuencias financieras que entrafiaran estas modificaciones en e bienio 2006-2007 con-
sisten en aumentos insignificantes de los costos con cargo a presupuesto ordinario, que se sufragaran
con las asignaciones apropiadas establecidas para cada una de las regiones y para las actividades mun-
dialeseinterregionaes, y con fondos extrapresupuestarios.

5. El texto modificado del Reglamento de Personal se reproduce en el anexo.?

! Enlasaladel Consgjo se podran encontrar ejemplares del Reglamento de Personal y del Estatuto del Personal.
2 Documentos basicos, 452 ed., Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud, 2005.

3 Disponible en inglés Gnicamente.
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.  MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIASA LA LUZ DE LAS
DECISIONES QUE SE PREVE QUE ADOPTE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LASNACIONESUNIDASEN SU SEXAGESIMO PRIMER PERIODO DE
SESIONES SOBRE LA BASE DE LASRECOMENDACIONESDE LA
COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

Remuneracién del personal de las categorias profesional y superior

6. La Comisién inform6 ala Asamblea General de las Naciones Unidas de que su recomendacion
actual sustituia su recomendacion de 2005 relativa a la escala de suel dos basicos/minimos, a cuyo res-
pecto la Asamblea no se habia pronunciado, y que la nueva recomendacién reflgjaba la evolucién re-
gistrada en los suel dos netos de la administracién publica utilizada en la comparacion durante el bienio
2005-2006.

7. En ese contexto, la Comisiéon recomendd ala Asamblea General de las Naciones Unidas que:

a) La actud escala de sueldos basicos/minimos aplicable alos funcionarios del cuadro orga
nico y categorias superiores se aumentara en un 4,57% con efecto a partir del 1 de enero
de 2007, mediante los procedimientos de incorporacion habituales, utilizando e método de re-
ducir los puntos porcentuales del multiplicador del gjuste por lugar de destino para compensar €l
aumento de |os sueldos basi cos de modo que no hubiera pérdidas ni ganancias;

b) Las nuevas disposiciones para € plan de prestaciones por movilidad y condiciones de
vida dificiles recomendadas ala Asamblea General en €l informe de la Comision correspondien-
te @ 2005" se introdujeran simultaneamente con e gjuste en la escala de sueldos bésicos/minimos,
es decir, apartir del 1 de enero de 2007.2

8.  Se han preparado en consecuencia las modificaciones correspondientes del apéndice 1 del Re-
glamento de Personal.

Sueldosdelostitularesde puestos sin clasificar y del Director General

0. Con sujecion ala decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas réelativa a las reco-
mendaciones indicadas en el parrafo 7 supra, € Director General interino propone, de conformidad
con lo establecido en € parrafo 3.1 del Estatuto del Personal, que el Consgjo Ejecutivo recomiende ala
602 Asamblea Mundial de la Salud la modificacion de los sueldos correspondientes a los cargos de
Subdirector General y Director Regional. Con €llo, a partir del 1 de enero de 2007 e sueldo bruto
anual de los Subdirectores Generaesy los Directores Regionales pasaria a ser de US$ 168 826, que en
cifras netas seriade US$ 122 737 (con familiares acargo) o de US$ 111 142 (sin familiares a cargo).

10. Habida cuenta de los gjustes de sueldos indicados en € parrafo anterior, si |o autorizala Asam-
blea de la Salud, € sueldo anual del Director General Adjunto pasariaaser: i) apartir del 1 de enero
de 2006, en cifras brutas, de US$ 181 778 y, en cifras netas, de US$ 131 156 (con familiares a cargo)

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo perfodo de sesiones, Suplemento N° 30, anexo |1 y
corrigendum (documento A/60/30 y Corr.1).

2 Las modificaciones del Reglamento de Personal resultantes del nuevo sistema propuesto de prestacion por
movilidad y condiciones de vida dificiles se sometié ala confirmacién del Consejo en mayo de 2006 (documento EB118/11).
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0 de US$ 118 034 (sin familiares a cargo); y ii) a partir del 1 de enero de 2007, en cifras brutas, de
US$ 185874 y, en cifras netas, de US$ 133 818 (con familiares a cargo) o de US$ 120 429 (sin fami-
liares a cargo).

11.

Los gjustes de sueldos arriba descritos entrafiarian un gjuste andlogo en e sueldo anual del Di-

rector General, d cua, s lo autoriza la Asamblea de la Salud, pasaria a ser en cifras brutas de
US$ 228 818 y en cifras netas de US$ 161 732 (con familiares acargo) o de US$ 143 829 (sin familia-
res acargo), con efecto a partir del 1 de enero de 2007.

Subsidio de educacion

12.

La Comision recomendo ala Asamblea Genera de las Naciones Unidas que:

a)  EnDinamarca, los Estados Unidos de América, Irlanda, Italia, Suecia, y lazona del dolar
de los Estados Unidos fuera de los Estados Unidos de América, € nivel maximo de gastos ad-
misibles y la cuantia maxima del subsidio de educacion fuesen los que se indican en el cuadro 1
del anexo Il de su informe correspondiente a 2006;*

b)  El nivel maximo de gastos admisibles y la cuantia méxima del subsidio de educacion se
mantuviesen a los niveles actuales para Alemania, Austria, Bélgica, Espafia, Finlandia, Francia
(de acuerdo con lo sefidlado en el apartado d)), € Japdn, los Paises Bgjos, Suizay € Reino Uni-
do, seguin seindicaen € cuadro 2 del anexo Il de su informe correspondiente a 2006;

C) Se eliminase la zona separada de Noruega y las solicitudes procedentes de este pais se
incluyesen en la zona del délar de los Estados Unidos para gastos fuera de los Estados Unidos
de América;

d)  Seestableciese separadamente un nivel maximo de gastos admisiblesigual a aplicable en
los Estados Unidos de América paralas siguientes escuelas de Franciaz. American School of Pa-
ris; British School of Paris; International School of Paris; American University of Paris;, Mary-
mount School of Paris; Ecole de Management de Lyon;

€) Las tasas fijas para el reembolso de los gastos de internado que habrian de tenerse en
cuenta dentro de los limites maximos de los gastos admisibles de educacién y las cuantias adi-
cionales para €l reembolso de gastos de internado superiores al subsidio de educacién méaximo
pagadero a los funcionarios en lugares de destino designados se revisasen como se indica en €l
cuadro 3 del anexo Il de su informe correspondiente a 2006;

f) La cuantia del subsidio de educacion especia por hijo incapacitado fuese igual a 100%
de la cuantia maxima revisada para calcular los reembolsos en relacion con € subsidio de edu-
cacion ordinario;

g)  Se mantuviesen las medidas especiales para China, la Federaciéon de Rusia e Indonesia,
lo que permitiria a las organizaciones reembolsar e 75% de |os gastos efectivos, siempre que
esa suma no fuese superior a nivel maximo de gastos admisibles para la zona del délar de los

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento N° 30

(documento A/61/30). (En lasaladel Consgjo se podran encontrar gjemplares de este documento.)
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Estados Unidos en los Estados Unidos de América. En el curso de su debate, la Comision
acordd que la medida especial podia suspenderse en €l caso de Rumania.

13. La Comision recomendd ademas que todas las medidas indicadas se aplicasen a partir del afo
lectivo en curso a 1 de enero de 2007.

14. La Comisién también recomend6 a la Asamblea Genera de las Naciones Unidas que €l plazo
durante e que los funcionarios tenian derecho a obtener € subsidio de educacion continuara exten-
diéndose hasta €l final del afo escolar en que € alumno completase cuatro afos de estudios post-
secundarios, aungue obtuviera un diploma a los tres afios, y que siguiese vigente el limite de edad
de 25 afios.

15.  Sehan preparado en consecuencia las modificaciones correspondientes del parrafo 350.1.1 y del
apéndice 2 del Reglamento de Personal.

[1. MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIASA LA LUZ DE
LA EXPERIENCIA Y EN ARAS DE UNA GESTION ACERTADA DE LOS
RECURSOSHUMANOS

Licenciaen € paisdeorigen
a) Destino delalicencia en € paisdeorigen

16. Se modifica € parrafo 640.1 para permitir que los funcionarios y sus familiares disfruten de la
licenciaen el pais de origen fuera del pais en el que tienen reconocido su lugar de residencia. El obje-
tivo estener en cuentalas situaciones de los funcionarios y sus familiares cuyos antecedentes son mul-
ticulturales y los funcionarios que, en e transcurso de sus carreras, han establecido lazos cultura-
les/familiares en lugares diferentes del pais de su nacionalidad/lugar de residencia reconocido. En €
articulo 640.1 se introduce un cambio de redaccion destinado a aclarar que los dias pasados de licencia
en el pais de origen se descuentan de los dias de licencia anual a que tiene derecho el funcionario.

17.  Se modificad péarrafo 640.5 para reflgar las modificaciones introducidas en el parrafo 640.1y
para aclarar |a responsabilidad financiera de la Organizacién en los casos en que lalicenciaen € pais
de origen se disfrute en un pais diferente del del lugar de residencia reconocido del funcionario. Se
modifican ademas |os parrafos 640.5.1 y 640.5.2 parareflgjar las modificaciones del parrafo 640.1.

18. Las modificaciones arriba indicadas sirven para armonizar las disposiciones del Reglamento de
Personal y las normas de laOMS con las recientemente adoptadas por las Naciones Unidas y ya en
vigor en otras organizaciones del régimen comun.

b)  Frecuenciadelalicenciaen el paisdeorigen

19. Se modifican los parrafos 640.3.2 y 640.6.4 para reducir a tres meses la duracion ddl servicio
exigidatraslalicenciaen € pais de origen de los funcionarios cuyos lugares de destino se gjusten a un
ciclo de 12 meses. Se suprime el parrafo 640.6.3 para eliminar la exigencia de que los familiares con
derecho avigje por licencia en el pais de origen vigien junto con €l funcionario. Se modifica en con-
secuenciala numeracién de los parrafos 640.6.4 y 640.6.5.
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20. Las modificaciones arriba indicadas sirven para armonizar las disposiciones de Reglamento de
Personal y las normas de la OMS con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen
comun, y para reconocer €l caracter movil e internacional del personal y l0s inconvenientes asociados
a las condiciones laborales y de vida de los funcionarios que prestan servicio en lugares de destino
donde las condiciones de vida son dificiles.

Licencia especial

21. Semodificael parrafo 650 para permitir que el Director General determine las condiciones, in-
clusive laduracién, de lalicencia especial otorgable a amparo de dicho parrafo. Se modificalaredac-
cion de éste en aras de la claridad, y se introduce una modificacién mas afin de hacer referencia espe-
cificamente alalicencia para atender aun hijoy lalicencia por enfermedad grave de un familiar como
razones importantes por las cuales se pueda conceder una licencia especial, y afin de establecer que en
es0s casos excepcionales, inclusive los de defuncion de un familiar inmediato, no es necesario haber
agotado los dias de licencia anual antes de tomar unalicencia especial.

22. Esas modificaciones se hacen para armonizar las disposiciones del Reglamento de Personal de
laOMS con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen comun.

Licenciasin sueldo

23. Seintroduce un nuevo parrafo 655.3 para permitir que el Director Genera autorice licencias
sin sueldo por razones de jubilacién a funcionarios a quienes falten no més de dos afios para cumplir
los 55 afios de edad y 25 afios de contribucién, o que hayan cumplido ya esa edad y les falten no mas
de dos afios para cumplir los 25 afios de contribucion. Se modifica €l parrafo 655.1 sobre licenciasin
sueldo parareflgar el nuevo péarrafo 655.3.

24. Esas modificaciones sirven para armonizar las disposiciones del Reglamento de Personal de
laOMS con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen comun.

Licencia por formacion o servicio militar

25.  Semodificad parrafo 660.1 para prever unalicencia especial cuya duracion maxima sea la du-
racion total de formacion o servicio militar correspondiente.

Licencia por enfermedad (licencia por razones de urgencia familiar)
26. Se modifica el parrafo 740.2 para permitir que, en caso de defuncion de un familiar inmediato,
los funcionarios utilicen una parte o latotalidad de su derecho alicencia por razones de urgencia fami-

liar (siete dias de licencia de enfermedad no certificada).

27. Esta modificaciéon sirve para armonizar las disposiciones del Reglamento de Personal de
laOMS con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen comun.

Licencia de maternidad
28. Semodificael parrafo 760.2 para prever cuatro semanas mas de licencia de maternidad en caso

de nacimientos multiples. Si bien esta medida no se aplica en otras organizaciones, es importante que
laOMS, la principal organizacion responsable de la accién sanitaria, establezca las pautas de salud
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para esas circunstancias excepcionales, en pro del bienestar del personal y de una buena gestion de los
recursos humanos. Se modificalaredaccion del parrafo 760.4 en aras de una mayor claridad.

Licencia de paternidad y licencia por adopcion

29. Dado que lalicencia de paternidad y lalicencia por adopcién son dos formas distintas de licen-
cia con sueldo completo, se introduce un nuevo parrafo 763 sobre lalicencia de paternidad y un nuevo
parrafo 765 sobre la licencia por adopcién. Por consiguiente, se modifican los parrafos 760 y 760.1
sobre la licencia de maternidad para suprimir las referencias a la licencia de paternidad. Se modifica
la numeracion del parrafo 760.5 sobre la licencia de paternidad, cuyo contenido se ve reflgjado en €l
nuevo parrafo 763, con modificaciones de redaccion en aras de una mayor claridad.

30. Semodificae parrafo 650 sobre lalicencia especial para suprimir lareferencia alalicencia por
adopcion.

Viajedelosfuncionarios

31. Se modifica el parrafo 810.5.2 a fin de reducir la duracion del servicio exigida después de un
vigie para visitar a la familia en € caso de los funcionarios cuyos lugares de destino se gjusten a un
ciclo de 12 meses. Ademas, en € parrafo 810.5.4 se modifica lareferenciaa parrafo 640.6.5 porgque
la numeracién de este Ultimo pasa a ser 640.6.4.

32. Estas modificaciones se introducen en reconocimiento de los inconvenientes asociados a las
condiciones de trabgjo y de vida del personal que presta servicio en lugares de destino dificiles.

Viajedeloshijosrelacionado con € subsidio de educacion

33. Se modifica € péarrafo 820.2.5.2 para permitir que todo hijo con derecho de vigje relacionado
con el subsidio de educacién se encuentre con € funcionario en un lugar diferente del destino de éste o
del lugar de estudio dd hijo.

34. Estamodificacion sirve para armonizar las disposiciones del Reglamento de Personal y las nor-
mas de la OM S con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen coman.

Dimision
35. Semodificael parrafo 1010.3 y se introduce un nuevo parrafo 1010.4 parareflgar las modifica
ciones de los parrafos 640.3.2, 640.6.4 y 810.5.2.

Té mino de nombramientos

36. Seintroduce un nuevo parrafo 1040.2 para prever la prérroga de un nombramiento gue termine
durante una licencia por maternidad, paternidad o adopcién. Dicha prorroga tendra una duracion de-
terminada y estara sujeta a las condiciones que establezca el Director General. Se modifica en conse-
cuencia la numeracion del parrafo 1040 y se introduce una modificacion de redaccion en aras de la
claridad.

37. Estas modificaciones sirven para armonizar las disposiciones del Reglamento de Personal de
laOMS con las de las Naciones Unidas y otras organizaciones del régimen comun.
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Aviso derescision de nombramiento

38. Semodifica el parrafo 1083 para prever la posibilidad de que un aviso de rescision de nombra-
miento amparado por los parrafos 1030, 1045, 1050, 1060, 1070 y 1080 se haga llegar durante €l
transcurso de una licencia por maternidad, paternidad o adopcién. La fecha efectiva de rescision sera
lafecha de término de lalicencia, o lade término del periodo de preaviso conforme alas disposiciones
pertinentes del Reglamento de Personal si ésta fuere posterior.

Fecha efectiva de cese

39. Se modifica el parrafo 1090 y se introducen los nuevos parrafos 1090.1 y 1090.2 para reflgjar
las modificaciones del parrafo 1083.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

40. Habidacuentade las modificaciones, € Consgjo tal vez desee examinar |os siguientes proyectos
de resolucion.

Resolucion 1
El Consgjo Ejecutivo

CONFIRMA, segiin lo dispuesto en € parrafo 12.2 del Estatuto del Personal, las modifi-
caciones del Reglamento de Personal introducidas por € Director General interino con efecto:
a) apartir del 1 de enero de 2007 respecto de laremuneracion del persona de las categorias pro-
fesional y superior; b) a partir del afio escolar en curso a 1 de enero de 2007 respecto del subsi-
dio de educacion; y ¢) a partir del 1 dejulio de 2007 respecto de lo siguiente: licenciaen €l pais
de origen, licencia especial, licencia sin sueldo, licencia por formacién o servicio militar, licen-
cia por enfermedad (licencia por razones de urgencia familiar) licencia de maternidad, licencia
de paternidad, licencia por adopcion, vigie de los funcionarios, vigie de los hijos relacionado
con € subsidio de educacion, dimision, término de nombramientos, aviso de resciséon de nom-
bramiento y fecha efectiva de cese.

Resolucién 2
El Consgjo Ejecutivo
RECOMIENDA ala60? Asamblea Mundia de la Salud que adopte la resolucién siguiente:
La 602 Asamblea Mundial de la Salud,

Enterada de las recomendaciones del Consgjo Ejecutivo acerca de la remuneracion
delostitulares de puestos sin clasificar y del Director General,

1 FIJA el sueldo anual de los Subdirectores Generales y los Directores Regionales a
partir del 1 de enero de 2007 en US$ 168 826 que, una vez deducidas las contribuciones
del personal, dgjaran un sueldo neto modificado de US$ 122 737 (con familiares a cargo)
0de US$ 111 142 (sin familiares a cargo);
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2. FIJA € sueldo anual del Director General Adjunto a partir del 1 de enero de 2006
en US$ 181 778 que, una vez deducidas las contribuciones del personal, dejardn un suel-
do neto modificado de US$ 131 156 (con familiares acargo) o de US$ 118 034 (sin fami-
liares a cargo); y a partir del 1 de enero de 2007 en US$ 185 874 que, una vez deducidas
las contribuciones del personal, dejaran un sueldo neto modificado de US$ 133 818 (con
familiares a cargo) o de US$ 120 429 (sin familiares a cargo);

3. FIJA e sueldo anual del Director General a partir del 1 de enero de 2007 en
US$ 228 818 que, una vez deducidas las contribuciones del personal, degjaran un sueldo
neto modificado de US$ 161 732 (con familiares a cargo) o de US$ 143 829 (sin familia-
res acargo).




