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| nfor me sobre las repercusiones administrativasy
financieras para la Secretaria delasresoluciones
cuya adopcion se ha propuesto al
Consgo Ejecutivoy laAsamblea de la Salud

1. Resolucién Salud de lostrabajadores. proyecto de plan de accién mundial

2. Relacién con € presupuesto por programas
Areadetrabajo Resultados previstos

Salud y medio ambiente 1. Sehabran elaborado o actualizado y promovido
directrices normativas y de buenas précticas basadas en
criterios cientificos que ofrezcan alos paises un apoyo
eficaz parala evaluacion de las repercusiones sanitarias y
latoma de decisiones en el conjunto de los sectores, en
temas clave de salud ambiental, como €l agua, €l
saneamiento y la higiene, lacalidad del aire, los peligros
en el lugar de trabajo, la seguridad quimica, la proteccion
contraradiaciones y los cambios ambientales
2. Sehabréaprestado alos paises el respaldo adecuado en
lo referente a fortalecimiento de la capacidad para
gestionar lainformacién sobre salud ambiental y para
aplicar politicas e intervenciones intersectoriales
destinadas a proteger la salud frente a amenazas
ambientalesinmediatas y a mas largo plazo

3. Sehabraabordado las preocupaciones de salud
ambiental de los grupos poblacionales vulnerablesy de
alto riesgo (en particular los nifios, los trabajadores y 1os
pobres de las zonas urbanas) en iniciativas mundiales,
regionalesy de pais g ecutadas por medio de eficaces
formulas de asociacion, alianzas y redes de centros de
excelencia

(Indicar brevementelarelacion con losresultados previstos, losindicador es, 10s obj etivos
y los niveles de base)

Laresolucion es plenamente coherente con los resultados previstos, y se espera que €l plan de accion mundial
posibilitara la consecucién de |os objetivos. Los niveles de base se mantendran sin modificaciones.

3. Repercusionesfinancieras

a) Costototal estimado dela aplicacién delaresolucion en todo su periodo de vigencia (redondeado
ala decena de millar de US$ més préxima; incluye los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): Se necesitaran US$ 31 millones paralos 10 afios de vigencia de la resolucion.

(Esto comprende los US$ 2 125 000 anuales presupuestados, disponibles actualmente a nivel mundial,
y representa un aumento de US$ 1 millén por afio.)

b) Costo estimado para el bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ més proxima;
incluye los gastos cor respondientes a per sonal y actividades): US$ 2 830 000 para personal y
US$ 1 420 000 para actividades (en total US$ 4 250 000)

¢) Del costo estimado que seindica en €l apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas? El 100% de los gastos correspondientes a personal y actividades




EB120/28 Add.1

a)

b)

0)

4. Repercusionesadministrativas

Ambitos de aplicacion (indicar a qué niveles dela Organizacion setomarian medidasy en qué
regiones, cuando corresponda)

El programa mundial orientaréla atencion a nivel de todala Organizacion, y las actividades se desple-
garén anivel mundial, regional y de pais. La Sede desempefiara una funcién normativa, orientadoray
coordinadora, y prestara apoyo para la g ecucion de actividades.

Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, precisando €l perfil de ese personal)

A partir de 2008, en la Sede se necesitara €l equivalente a un funcionario més a tiempo completo (per-
fil de competencias: higiene ocupacional). Cada oficinaregional deberiatener atiempo completo un
asesor en materia de seguridad ocupacional, paralo cual se necesitard el equivalente a dos funcionarios
més a tiempo completo, repartidos entre cuatro regiones (perfil de competencias. generalista, higiene
ocupaciona).

Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion)

La planificacion de la aplicacion del plan mundial comenzara en el segundo semestre de 2007. La
aplicacion misma comenzara en 2008 y seguird hasta 2017. Durante este periodo, se la seguira de cer-
cay, los 6rganos deliberantes de la OM S la examinaran en 2012 y 2017. Sefacilitard orientacion y li-
derazgo politico en apoyo de la aplicacion, paralo cual se establecerd un comité directivo mundia de
salud de los trabgjadores.




