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世界卫生组织副总干事 

秘书处的报告 

1. 执行委员会在其 2006 年 5 月 23 日特别会议上要求秘书处“决定世界卫生组织副总
干事问题”1。这一要求是在执委会审议 EBSS/2 提及的任命副总干事问题的背景下产生
的。 

2. 一些执委员会委员寻求秘书处对如下方面作出澄清：(i)在世卫组织内任命副总干
事的历史；(ii)副总干事的雇用条件；以及(iii)副总干事的任命过程。这些问题包括在下
文处理的问题之中。 

历史 

3. 根据可获得的档案，在世卫组织存在的 58 年中，有 44 年填补了世界卫生组织内
的副总干事职位，其中 2 年为临时性质。这不包括文件 EBSS/2 附件中提及的任命。 

4. 副总干事职位具体占据时间为 1950 年 8 月 21 日至 1992 年 8 月 1 日。在此期间，
由 3 名工作人员填补该职位，即：Pierre Dorolle 博士，1950 年 8 月 21 日至 1973 年 10

月 31 日；Thomas Lambo 博士，1973 年 11 月 1 日至 1988 年 7 月 1 日（除 1974 由
Dorolle 博士短时间填补该职位以外）；以及 Mohammed Abdelmoumene 博士，1988 年 7

月 21 日至 1992 年 8 月 1 日。 

5. 此外，1996 年 6 月 1 日至 1998 年 7 月 21 日，副总干事职位由 2 名助理总干事填
补，他们分别于 1996 年 6 月 1 日至 1997 年 5 月 1 日和 1997 年 5 月 1 日至 1998 年 7

月 21 日被临时任命为副总干事。 

                                                 
1 EBSS/3 号决定。 
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雇用条例 

6. 副总干事的雇用条件按照世卫组织的《人事条例》和《职员细则》确定。 

7. 根据《人事条例》第 3.1 条，“世界卫生大会根据总干事的建议和执行委员会的意
见，决定副总干事、助理总干事及区主任的薪金。” 

8. 总干事、副总干事、区域主任和助理总干事职位均为不叙级职位。在联合国共同
制度内，在这一不叙级职类内有 3 个等级。区域主任和助理总干事属于第一等级，副
总干事属于第二等级，总干事属于第三等级。在确定这些等级的薪金时，卫生大会在
传统上遵循联合国大会为助理秘书长（第一等级）和副秘书长（第二等级）确定的薪
等。总干事的薪金一直由卫生大会按照与联合国系统粮农组织、儿童基金会或开发计
划署等其它大的实体行政首长的薪金率确定。 

9. 副总干事的薪等上一次于 1998 年确定，需要为现任者和任何可能的未来任职者进
行修订。将向执行委员会第 119 届会议和第六十届世界卫生大会提出一项适宜的建
议。 

雇用过程 

10. 世卫组织的《组织法》第 31 条规定，总干事“为本组织之技术与行政首长”。世卫
组织的《组织法》第 35 条规定总干事“应依照卫生大会所订办事人员条例之规定，委
任秘书处人员。”《人事条例》第 4.1 条规定“总干事应按需要任用职员。” 

11. 因此，副总干事由总干事任命，根据世卫组织的《组织法》和《人事条例》行使
其权力。 

目前状况 

12. 遵照总干事的决定，努德斯特伦博士于 2006 年 5 月 22 日开始作为副总干事履行
职责，并同时成为代理总干事。执行委员会在第二天审查了这一状况并行使其权力，
任命努德斯特伦博士为代理总干事。副总干事和代理总干事的这两项任命将在新的总
干事就职之时终止。届时，努德斯特伦博士将恢复其助理总干事职务。 
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结束语 

13. 显而易见，是否任命副总干事的决定由各任总干事根据对他或她希望如何管理本
组织的判断作出。 

14. 但是，现在同样显而易见，需要避免涉及该职位不确定性的任何迹象。 

15. 因此，无论是否占据，员额配置表现在将显示副总干事职位。此外，将对《职员
细则》进行修订，以确保立即公开宣布不叙级等级的任何任命。 

执行委员会的行动 

16. 请执行委员会注意本报告。 

 

=        =         = 


