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Утверждение поправок к Правилам о персонале1 

Доклад  Секретариата 

ИСПРАВЛЕНИЕ 

Просьба заменить страницу 5 Приложения к документу ЕВ115/38 текстом на обороте. 

 

. 

 

                                                           
1  В связи с отсутствием официального перевода Правил о персонале на русский язык текст Правил 

приводится на языке оригинала. 
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