
 

ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ EB115/38 Corr.1 
Сто пятнадцатая сессия 14 января 2005 г. 
Пункт 8.1 предварительной повестки дня 

 
 
 
 

Утверждение поправок к Правилам о персонале1 

Доклад Секретариата 

ИСПРАВЛЕНИЕ 

 

Поправку к правилу 355 Правил о персонале, содержащуюся в Приложении к 
документу ЕВ115/38, следует заменить, как показано на обороте. 

 

 

 

 
 

                                                 
�   В связи с отсутствием официального перевода Правил о персонале на русский язык текст Правил 

приводится  на языке оригинала. 
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