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人力资源 

国际公务员制度委员会的报告 

秘书处的报告 

1. 根据国际公务员制度委员会的《章程》第 17 条1，要求委员会向联合国大会提交年
度报告，该报告由联合国系统各组织行政首长转呈各组织理事机构。 

2. 总干事现向执行委员会提交国际公务员制度委员会第三十次年度报告2。在编写本
文件时，报告正由联合国大会第五十九届会议进行审议。 

3. 就委员会有关需要对世界卫生组织《职员条例》作出修订、待由联合国大会作出的
任何决定将另行报告3。有关的主题包括基薪/底薪表、教育补助金和陪产假，因此它们
不在本文件中处理。 

委员会的建议和决定概要 

合同安排 

4. 继续其在联合国共同系统各组织中定期审查各种类型职员任用的合同安排政策，委
员会于 2003 年审议了有关将指导今后政策制定的三种任用类型 – 无限期合同、永久合
同和临时合同 – 框架的建议。已要求委员会秘书处为三种类型的每种任用编制一份示

                                                 
1 《世界卫生组织正式记录》，第 226 期，1975 年。 
2 联大正式记录，第五十九届会议，补编第 30 号（A/59/30，第 I 和 II 卷）会议厅备有副本。 
3 文件 EB115/38。 
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范合同供委员会 2004 年的夏季会议考虑。 

5. 委员会审查了示范合同，它提供了包括下述内容的雇用条件详情：任期期限、调动
规定、试用期规定、升至它类合同的程序、整套报酬办法、社会保障和医疗保险规定以
及延期和/或解雇条件。 

6. 由于各组织对示范合同各方面提出的意见，委员会决定向联大报告三种合同的情
况，要求其秘书处继续与各组织合作完善这些示范合同并提供一份修订本供委员会 2005

年春季会议审查。它还决定向第六十届联大提交有关合同安排的最终报告。 

调动/艰苦条件津贴、危险津贴和战略奖金 

7. 联合国大会曾多次对调动和艰苦条件所确定的权力产生的财政影响表示关注。为了
解决这些关注，委员会对计划开展了多次审议。 

8. 在 2003 和 2004 年的夏季会议上，委员会进行了深入审议，包括与各组织和职员进
行磋商。在 2004 年的报告中委员会决定准备对计划的某些重要修订做出决定。然而，
为了对各组织和职员的关注作出反应，委员会同意建立一个由委员会成员以及秘书处、
各组织和职员代表组成的工作小组。工作小组有一份纲要，审查计划的各项内容并提出
新的做法；它将向委员会 2005 年春季会议报告审查结果。 

危险津贴 

9. 委员会决定从 2004 年 6 月 1 日起把当地征聘人员的危险津贴增加到当地基薪表中
点的 25%。 

应计养恤金薪酬的审查 

10. 1996 年 12 月，联合国大会要求委员会与联合国工作人员养恤金联合委员会合作，
在 2002 年进一步全面审查决定专业及专业以上职类工作人员应计养恤金薪酬的方法，
并且就此向联大 2002 年的第五十七届会议提出建议。2001 年，委员会由于工作任务繁
重，决定将应计养恤金薪酬的全面审查重订在 2004 年进行。 

11. 委员会在 2004 年夏季会议上讨论了审查范围和采取的方式以及养恤金联委会提出
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的建议，其中包括建立一个国际公务员制度委员会养恤金委员会工作小组准备向 2006

年的联大提出建议。经详细讨论并与其它有关方面进行磋商之后，委员会决定同意养恤
金联委会有关工作小组的职权范围和合作方式的建议。 

联合国/美国薪酬净额差值的变化 

12. 委员会根据联大的一项长期授权，继续审查联合国纽约专业及专业以上职类工作人
员薪酬净额与哥伦比亚特区华盛顿可比职位的美国联邦公务员薪酬净额的关系。这一关
系被称为“差值”。 

13. 委员会注意到，根据批准的方法和 2004 年 5 月获得的信息，估计 2004 年薪酬净额
差值为 110.3。 

14. 委员会决定注意， 2004 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间纽约 P.1 至 D.2 级联合国工
作人员的薪酬净额与哥伦比亚特区华盛顿美国联邦公务员的薪酬净额的差值预计为
110.3。 

审查诺贝尔梅耶原则 

15. 委员会决定向联合国大会报告，在应用诺贝尔梅耶原则方面其目前的作法，即采用
薪资最高的国家公员制度，结合可查询国际组织的情况的做法是合理的。委员会
2005-2006 年工作规划列入了一项关于确定薪资最高公务员制度的研究，包括对联合国
共同系统与目前的参照国—美国联邦公务员制度之间的全面比较。 

确立美国联邦公务员制度与联合国系统的对应值等 

16. 委员会还讨论了为下一个 5 年审查联合国系统与比较国之间对应职等而在
2005-2006 年采取的做法；然后做出了一项关于结合美国联邦公务员制度薪酬结构和联
合国职务评价制度方面发生的重大变化对对应职等的性质问题在 2005 年开展研究的决
定。委员会要求将这些研究报告提交给 2005 和 2006 年的委员会。 
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关于加强国际公务员制度小组的报告 

17. 鉴于国际公务员制度委员会在管理和协调联合国共同制度服务条件方面发挥的重
要作用，联合国大会同意对委员会进行审查，以便在应对联合国系统各组织面临的挑战
方面加强其有效性。审查将采取以下列内容为重点的程序： 

• 进一步加强委员会并充分发挥其能力，以支持联合国大会对共同系统的指导； 

• 研究更好地武装委员会实施其任务的方法，同时进一步确保其独立性、公平性
和有效性；以及 

• 报告有关加强委员会能力的方法，以便为应对新的复杂挑战而增强、改进和强
化国际公务员制度。 

18. 将向联合国大会第五十九届会议提交委员会有关小组的结论和建议的意见以及总
干事的报告，供其考虑。 

执行委员会的行动  

19. 请执行委员会注意国际公务员制度委员会第 30 次报告。 

 

=        =         = 


