
  
  منظمـة الصحـة العالميـة

   ١١٥/٢٣م ت  المجلس التنفيذي
  ٢٠٠٤ديسمبر /  كانون الأول١٦  الدورة الخامسة عشرة بعد المائة

   EB115/23   من جدول الأعمال المؤقت ٦-٧البند 
  
  
  
  

  تيش المشتركةتقارير وحدة التف
  والمسائل ذات الصلة

  
 التوصياتتنفيذ : السابقة لوحدة التفتيش المشتركةالتقارير 

  
  

  الأمانةتقرير من 
  
  

أكتوبر /  في تشرين الأول    المنعقدة  في دورتها الرابعة والخمسين    ،وافقت الجمعية العامة للأمم المتحدة      -١
 في مرفـق تقريـر      رداعلى النحو الو   ١ على اتباع نظام جديد لمتابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة         ،١٩٩٩

مدت هذا النظام فيما بعد الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة في وحدة  وقد اعت١٩٩٧.٢اللجنة السنوي لعام 
  ٣.التفتيش المشتركة، بما فيها منظمة الصحة العالمية

  
وبموجب هذا النظام تم وضع أسس لعملية الترصد منها تقصي كل الخطوات المتخذة من أجل دراسة                  -٢

اركة إلى جانب تدابير المتابعة المتخذة من قِبل المـسؤولين          التقارير من قِبل الأجهزة التشريعية للمنظمات المش      
  . من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة١١ من المادة ٤المعنيين وفقاً لأحكام الفقرة 

  
كل تقرير مع مراعاة كل جهاز      لمتابعة  واستنبطت وحدة التفتيش المشتركة أيضاً مصفوفة أو مخططاً           -٣

التوصية، والوحدة المسؤولة عن التنفيذ والمسؤول المكلف بالتنفيـذ،         ن المصفوفة   وتبي. من الأجهزة التشريعية  
ملأ إلى مكتب الجهاز التشريعي      على أن يجري تقديم المخطط بعد أن ي         الزمني، والأثر المتوقع للتنفيذ    والجدول
  .المعني

  
/ لتي قدمت في كـانون الثـاني      ، ا ١١١/٢٤م ت  الجديد لأول مرة في الوثيقة       المتابعةواستعمل مخطط     -٤

 لتسجيل التقدم المحرز في تنفيذ توصيات تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض التنظـيم               ٢٠٠٣يناير  

                                                 
 .٥٤/١٦جمعية العامة للأمم المتحدة قرار ال   ١
). ١٩٩٧يونيو /  حزيران٣٠ إلى ١٩٩٦يوليو /  تموز١الذي يغطي الفترة من (تقرير وحدة التفتيش المشتركة    ٢

  .(A/52/34) ٣٤الوثائق الرسمية لدورة الجمعية العامة الثانية والخمسين، الملحق رقم 
 ).النص الإنكليزي (،٣ الفرع، ة الثانيللجلسةاضر الموجزة ، المح١/سجلات/١٠٦/٢٠٠٠م تانظر الوثيقة    ٣
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التي كانت قد قدمت إلى المجلس التنفيذي فـي  ) JIU/REP/2001/5الوثيقة (والإدارة في منظمة الصحة العالمية    
  ٢٠٠١.١يناير / ثانيدورته التاسعة بعد المائة في كانون ال

  
انظر (، بمعلومات تفصيلية    المتابعةوالغرض من هذه الوثيقة هو تزويد المجلس مع الاستعانة بمخطط             -٥

عن التقدم الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ التوصيات الواردة في تقريري وحـدة التفتـيش المـشتركة                 ) الملحق
الوثيقـة  (إدارة نظـم المعلومـات      : مـم المتحـدة   إدارة المعلومات فـي مؤسـسات منظومـة الأ        : المعنونين

JIU/REP/2002/9 (التنـسيق والفعاليـة     : استجابة منظومة الأمم المتحدة فـي تيمـور الـشرقية         و)  الوثيقـة
JIU/REP/2002/10 .(                م هذان التقريران إلى المجلس التنفيذي في دورته الثالثة عشرة بعد المائـة فـيوقد قد

  .٢٠٠٤يناير / كانون الثاني

                                                 
 .١٠٩/٣٠م ت  الوثيقة  ١
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الملحق
  

  
ت المعتمدة

صيا
تنفيذ التو

 /
المقبولة

  
    

JIU
/R

E
P/2002/9

 :
ت منظومة الأمم المتحدة

ت في مؤسسا
إدارة المعلوما

 :
ت
إدارة نُظم المعلوما

  
  

صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر ال
متوقع للتنفيذ

  
ت
ملاحظا

  

صية
التو

١:
 ينبغي   

للأجهـزة  
ــشريعية

الت
ــن 

ب م
ــ
 أن تطل

ف    
الرؤساء التنفيذيين لمختلـ

ــم 
ــة الأم

ت منظوم
ــسا

مؤس
المتحدة، الذين لم يفعلوا ذلـك      
بعد، إعداد وتقديم استراتيجية    

ت   
شاملة لنُظم إدارة المعلوما

ت الإدارية، بغية    / 
نُظم المعلوما

ضها واتخاذ الإجـراء    
استعرا

الملائم بشأنها   
)

بما في ذلـك    
بيان الموارد المطلوبة لتطوير    

تلك الـنُظم وتنفيـذها    
(

، مـع   
المراعاة الواجبـة للاعتمـاد     
الكامل لنهج الإدارة القائمـة     

على
 تحقيق

 النتائج
.  

مقبولة
  

الإدارة العامة
  

نظــام الإدارة 
الشامل

  
انتهى

  
بحلول عام   

٢٠٠٧
، سـيكون   
لدى المنظمـة نظـام إداري      

شامل كامل 
 التشغيل وق  
ا

بـل  
ب      
ف وفقاً لحجـم مكاتـ

للتكي
المنظمة، وسـيزود النظـام     
ب مـن      

الإداريين في كل مكت
ت اللازمة   

ب بالمعلوما
المكات

لأداء أدوارهم
.  

  

١
ت اعتمدتها الأجهزة التشريعية

صيا
   تو

.  

٢
ت قبلها الرؤساء التنفيذيون دون اتخاذ إجراء تشريعي

صيا
   تو

.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
ا

لمشتركة
  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ــية
ص
التو

٢: 
ــي 

ينبغ
ــزة 

للأجه
التشريعية

ب من الرؤساء     
 أن تطل

ت منظومـة     
التنفيذيين لمؤسـسا

الأمم المتحدة التي لم تقم بـذلك       
بعد اتخاذ التدابير التا

لية
:  

)١
(  

تعيين أحد كبار المـوظفين     
صفته كبيـر مـوظفي       

ليعمل بـ
ف    
ضطلع بالوظـائ

ت وي
المعلوما

ت       
الوارد بيانها فـي الفقـرا

)أ(
 ،

)
)ب

 ،)
)ج

 ،)
)د

،
 و

ه(
(

ــاه
 أدنـ

ف       . 
ب الظـرو

غير أنـه، بحـس
صة لكل منظمة، يمكـن أداء     

الخا
ت    
ف كبير موظفي المعلوما

وظائ
من قبل وحدة ملائمـة أو، فـي        

ت   
حالة المنظما

صغيرة التـي   
ال

ف كبيـر      
يتعذر عليها تحمل تكالي

ت، مـن قبـل      
موظفي المعلوما

ت    
ضطلع بمسؤوليا

ف أقدم ي
موظ

صـعيد       
واسعة النطـاق، علـى 

المنظمة ويكون لديه قـدر مـن       
ت
الإلمام بتكنولوجيا المعلوما

:  
)أ(

 
إبقــاء اســتراتيجية إدارة  
ت   
ت وتكنولوجيا المعلوما

المعلوما
صة بالمنظمة متوائمـة مـع      

الخا
خطط عملها؛

  

            

مقبولة
 جزئياً

  

            

الإدارة العامة
  

            

مدير تكنولوجيا  
ت 
المعلومـــا

صال مـع   
والات

ــدير إدارة 
مـ

ف 
ــار

المعــ
وتقاسمها ومدير  
نظــام الإدارة 

الشامل
  

  
  

            

ــية
صـ

التو
٢)

١:(
ــن 

 مـ
ت     
ب فـي الوقـ

صو
المست

ــراهن 
ال

ــى 
ــة عل

المحافظ
ت المنظمـة    

صال مبادرا
انف

ت إدارة المعار   
في مجالا

ت الإداريـة،    ، ف
ونُظم المعلوما

وبر
ت نظـام تخطـيط     

مجيا
ت، وهياكل   

موارد المؤسسا
ت 
ــا

ــا المعلوم
تكنولوجي

، 
ت 
وإيتاء الخدما

 .
و

مع ذلـك   
ث المعنية    

ت الثلا
فإن الإدارا

تقدم الدعم المشترك ما بين     
ت التي    

ت في المجالا
الإدارا

ش 
ــي
ــدة التفت

ــددتها وح
ح

المشتركة، عـلاوة علـى     
متابعة أولوياتها كل  

 علـى   
حدة
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صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  

معتمدة
١ 

  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

)
)ب

صارم       
  كفالة التقيـد الـ

ــايير إدارة  
ت ومع

ــسياسا
ب

ــدة 
ت والإدارة الجي

ــا
المعلوم

ت؛ 
لتكنولوجيــا المعلومــا

 
ج(

( 
صـانعي    

صول 
كفالة ح

القرار الرئيسيين في مجـالي     
ضوعية والإدارية   

ضايا المو
الق

ت الملائمة وفي    
على المعلوما

حينها؛
 )

)د
  

تيـسير تطـوير    
ت    
ثقافة لتحسين إدارة المعلوما

في المنظمة والمحافظة علـى     
ف  
ــشا

ــة باستك
ــذه الثقاف

ه
ت التكنولوجية الجديدة   

الإمكانا
ضاء؛ 

ب الاقت
حس

 )
 )ه

الـسعي  
إ

لى تحقيق التوافـق، بالقـدر      
ت  
ــسياسا

ــي ال
ــن، ف

الممك
صلة    

ت ال
ت ذا

والممارسا
بنظم
ــع  

ــة م
ت الإداري

ــا
المعلوم

ت الأخرى لمنظومة   
المؤسسا

الأمم المتحدة، وتمثيل المنظمة    
ت   
ت والمشاورا

في الاجتماعا
ت    
المشتركة بين الوكالا

)
انظر 

صية 
التو

٥)
١

.((
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صية وحدة 
ارقم تو

ش المشتركة
لتفتي

  

معتمدة
١ 

  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

)٢
(

الفقرة    وفي سياق ما ورد فـي        
)١

(
 أعلاه، ينبغي لكبير    
ت أو 

ــا
ــوظفي المعلومـ

مـ
ف المسؤول   

الموظ
)

بما فـي   
س   

ذلك رئي
"

الوحدة الملائمة 
("
ف كبيـر      ،

ضطلع بوظائ
الذي ي

ت أن يقـدم     
موظفي المعلوما

س     
تقاريره مباشرة إلى الـرئي

ب الأمـر      
التنفيذي أو، إذا تطل

ــم 
ــى حج

ــالنظر إل
ــك ب

ذل
س     
ب الـرئي

المنظمة، إلى نائ
ف بالبرامج

التنفيذي المكل
.  

  

ــة 
ــر مقبول

(غي
انظر أعلاه

(  
  

  
  

  
  

صية
التو

٣:
 ينبغي   

للأجهـزة  
ــشريعية

الت
ــن 

ب م
ــ
 أن تطل

الرؤساء 
التنفيذيين

:  

صية
التو

٣)
١:(

 القيام، إذا لـم     
يكونوا قد فعلوا ذلك، باتخـاذ      

التدابير التالية قبل اعتمـاد و  
 /

ــام 
ــوير نظ

أو تط
ــد

 جدي
 

ت الإدارية
للمعلوما

:  

      
مقبولة

  

      
نظــام الإدارة 

الشامل
  

      
ــام 

ــدير نظ
م

الإدارة الشامل
  

      
صية  

التو
٣)

١:(
ت   
ف الخطوا

 تؤل
بأكملها جزءاً من مشروع راهن    
 

لنظام الإدارة الشامل  
 .

وسـتتجلى  
النتائج في المراحل الأولية مـن      

ــو
ــيط م

ــام تخط
ــذ نظ

تنفي
ارد 

ت الذي سيبدأ في 
المؤسسا

٢٠٠٦
  

      
ــية 

ص
التو

٣)
١:(

ــتجرى 
 س

ب أداء     
ت على أسـلو

تعديلا
ت إدارة     

مجموعة من عمليـا
الأعمال في المنظمة ككل
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صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  
معتمد
ة ١

مقبولة أو 
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ــية 
ص
التو

٣)
١)(

):أ
ــسيط 

 تب
ت    
ت العمل والإجـراءا

مسارا
ت القائمة بطريقـة    

والممارسا
تدعم الإدارة القائمـة علـى      
ت     
النتائج، وتحديـد المتطلبـا

الوظيفية لأداء مهامها  
/

 أهدافها  
ت   
س مـسارا

الحيوية على أسا
ــل

العمـ
 /

ت
ــراءا

الإجـ
ت المبـسطة، مـع     / 

الممارسا
ب  
ــ
ــار الواج

ــلاء الاعتب
إي

صادر    
لإمكانية الاستعانة بمـ

ف الـدعم     
خارجية لأداء وظائ

ب،     
ف الرواتـ

مثل إعداد كشو
والمحاسبة وما إلى ذلك     

)
انظر 

صية 
التو

٥)
))ج

  ؛

  
  

  
  

  
  

ــية
ص
التو

٣)
١(

)
ب

 :(
ــداد 

إع
خطة لإدماج مخت  

ف نُظـم    
لـ

الإدارة 
)

ــم الإدارة 
ــل نُظ

مث
ــوارد 

ــة وإدارة المـ
الماليـ

ــشرية
الب

(
ــال

ف إدخ
ــد
، به

ــل   / 
ــام متكام

ــوير نظ
تط

ــى 
ــة عل

ت الإداري
ــا
للمعلوم

صعيد المنظمة بأكملها، مثـل     
ــوارد   

ــيط م
ــام تخط

نظ
ت؛
المؤسسا

  

مقبولة
  

  
  

صية 
التو

٣)
١)(

ب
 :(

انتهى
  

صية
التو

٣)
١()

):ب
 سـتتاح   
ت    
في الموعد المحدد معلوما

عن ت 
نفيذ البرامج والمـوارد    
البشرية والماليـة والماديـة     

ت لها    
صد ميزانيا

التي تم ر
، 

وتم إنفاقها
.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
المشتركة

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ــية
صـ

التو
٣)

١)(
ج

 :(
ــر

إجـ
اء 
ت     
ض متعمـق للاسـتخداما

استعرا
الوظيفية التي يمكـن أن توفرهـا       
ت نظـام تخطـيط مـوارد       

تطبيقا
ف    
ت، وإجراء تحليل لتكالي

المؤسسا
ت المتـوفرة     

ف الخيارا
وفوائد مختل

لكل منظمة   
)

ت    
كتطـوير الخـدما

داخل المنظمة، أو التشارك فيها مع      
ت الأمم المتحدة الأخـرى، أو      

كيانا
ت    

شراء مجموعة تطبيقا
تجاريـة  
جاهزة، بما في ذلك إمكانية تغييـر       
ضل       

ف مـع أفـ
ت للتكيـ

الإجراءا
صناعية بدل    

ت ال
الممارسا

"
ف
تكيي

ت التجارية لجعلها تتماشـى     " 
المنتجا

ت المنظمة  
مع احتياجا

(
، مع مراعاة   
الحاجة، قدر الإمكـان، للتعـاون      
ت    
(والتنسيق المشتركين بين الوكالا

صية 
انظر التو

٥.(
  

مقبولة
  

  
  

  
صية  

التو
٣)

١)(
):ج

 ستستفيد  
س  
ــدرو

ــن ال
ــة م

المنظم
ت     
المستفادة من سائر وكـالا

ت    
الأمم المتحدة ومن العمليا

التجارية المنـسقة المدعمـة     
ت الرئيسية لنظـام    

بالبرمجيا
ت   
تخطيط موارد المؤسـسا

وستتوسع نتيجة ذلك إنتاجية    . 
ب    
الموظفين الإدارية إلى جان

ت التي    
تحسن المعلوما

س
تتاح 

بشأن البرامج وال  
موارد للدول  
ضاء والإداريين العاملين   

الأع
في المنظمة

.  

  

صية
التو

٣)
٢

 :(
تقديم تقارير عـن    
التدابير المتخذة بشأن ما سبق مـن       
ت    
ضها واتخاذ الإجراءا

أجل استعرا
س     
الملائمة، وتقديم تقارير على أسا

منتظم عن التقدم المحرز في تنفيذ      
ت الإدارية

مشاريع نظم المعلوما
.  

مقبولة
  

  
  

ــ
ص
التو

ية 
٣)

٢
 :(

ــزال 
لاي

جارياً
  

صية
التو

٣)
٢:(

 
كما ورد في   
التقرير المقدم إلـى جمعيـة      
ــشأن  

ــة ب
صحة العالمي

ــ
ال

ــا  
ــندوق تكنولوجيـ

صـ
ت
المعلوما

، ١
 سيجري تقـديم    
تقارير مرحلية بـشأن هـذه      
النتائج المتوقعة فـي إطـار      

تقييم أداء فترة السنتين
.  

  

  
١

   الوثيقة 
ج

٥٦
/٦

. 
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صية وحدة 
رقم تو

ش الم
التفتي

شتركة
  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

صية
التو

٤ :
من أجل تعزيـز    
شفافية الآثار المالية لمشاريع    
ــة 

ت الإداري
ــا
ــم المعلوم

نُظ
وإمكانية المقارنة فيما بينهـا،     
المينبغي للأمـين العـام للأمـم       
س    
س مجل

صفته رئي
تحدة ب

الرؤساء التنفيـذيين المعنـي     
ــى 

ب إل
ــ
ــسيق، أن يطل

بالتن
س
ــ
المجل

 /
ــة 

ــة الرفيع
اللجن

المستوى المعنيـة بـالإدارة     
ف    
ف موحد للتكالي

صني
ضع ت

و
ف مشاريع    

يستخدم لتقدير تكالي
نُظم  

ت الإدارية التي   
المعلوما

ت منظومة الأمم    
تنفذها مؤسسا

إلالمتحدة وتقديم تقارير بـشأنها     
ى الأجهزة التشريعية المعنية    
ت عـن طريـق      

لتلك المنظما
ف    
الرؤساء التنفيذيين لمختلـ

ت
المنظما

.  

مقبولة
  

لا ينطبق هنا
  

لا ينطبق هنا
  

لا ينطبق هنا
  

ت الموحدة   
صنيفا

ستساعد الت
ف في هذا المجال وفي     

للتكالي
ت    
ت والإدارا

سائر المجـالا
ت فـي      

في جميـع المنظمـا
ضل     

صول على تقدير أفـ
الح

للمردو
تدية الحقيقيـة لـشتى     

المبادرا
.  

  
كما ستساعد علـى تمكـين      
الإدارة التنظيمية من مقارنة    
أنماط إنفاقهـا فـي مجـال       
ــا 

ت والتكنولوجي
ــا

المعلوم
بالأنماط السائدة فـي سـائر      
ت، وذلـك كخطـوة     

المنظما
أولى في تحسين فهم العوامل     
المختلفة التي توجـه مـسار      

ف في هذا المجال
التكالي

.  

إن تعقد هذه    
المسألة أمـر   
مسلّم به، وبأن أية مقارنـة      
ت     
ت ما بين المنظمـا

للنفقا
ت     
تستلزم مراعـاة التباينـا

ت   
ــما

ــي س
ــشديدة ف

ال
ت واحتياجاتها

المنظما
.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
المشتركة

  
معتمدة
١

مقبولة أو 
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المت
وقع للتنفيذ

  
ت
ملاحظا

  

صية
التو

٥ :
مـن أجـل تعزيـز      
التعاون والتنـسيق فـي مجـال       
ت      
صميم وتنفيذ نُظـم المعلومـا

ت
ت منظومـة     

الإدارية في مؤسسا
الأمم المتحدة بتفادي ازدواجيـة     
ت، ينبغـي     

الجهود والاسـتثمارا
صفته     

للأمين العام للأمم المتحدة، ب
س الرؤساء التنفيـذيين     

س مجل
رئي

المعني بالتنس 
ب مـن      

يق أن يطلـ
س
المجل

 /
اللجنة الرفيعة المستوى   

المعنية بالإدارة
:  

)١
(  

ت في هـذا     
ف المشاورا

تكثي
ت التالية في      

الشأن مع أخذ الخيارا
الاعتبار

: )
)أ

 
صميم المـشترك   

الت
/ و

ــنُظم 
ــشترك ل

ــذ الم
أو التنفي

ت الإداريـة مـن قبـل       
المعلوما

ت القواسم المشتركة    
ت ذا

المنظما
في طبيعة ولاياتهـا   
١

 و 
 /

ت  
أو ذا

ت المماثلة فيما يتعلـق     
الاحتياجا

ف الـدعم    
بوظائ

)
مثـل تجهيـز    
ب، والمحاسـبة،     

ف الرواتـ
كشو

ــشرية،  
ــوارد البـ

وإدارة المـ
ت العامـة  

والخدما
 ؛)

)
 )ب

تقاسـم  
ت أخرى في     

ت مع مؤسسا
الخدما

منظومة الأمم المتحدة؛
  

مقبولة
 جزئياً

  
نظــام الإدارة 

الشامل
  

ــام 
ــدير نظ

م
الإدارة الشامل، 

  
مدير
   

تكنولوجيا 
ت   

المعلوما
  
صال

والات
  

لايزال جارياً
  

صية  
التو

٥ :
ص مـدة    

تقلـي
بء     

ف عـ
تنفيذ النُظم وتخفي

ف التنفيذ
ض تكالي

العمل وخف
.  

ــية 
صـ

التو
٥ :

ــاون 
تتعـ

المنظمة فعلاً مـع سـائر      
ــدة 

ــم المتح
ت الأم

ــالا
وك

ت الدولية للاستفادة   
والوكالا

من الأعمال التي أنجزتهـا     
ت والتـي لهـا      

صتلك الوكالا
ت المنظمـة،    

لة باحتياجا
ت    
ويجري تنظيم الإجـراءا

ت 
ــشراكا

ــة بالـ
صـ

الخا
ت من هذا القبيل    

والمشاورا
ت إدارة     

ص عمليـا
فيما يخ

الأعمال وتـوفير الهياكـل     
ــا 

ــية لتكنولوجيـ
الأساسـ
ت
المعلوما

  

١
   

ف هذه               
صني

ت منظومة الأمم المتحدة، من الممكن ت
ت مع مسؤولين في عدد من مؤسسا

استناداً إلى مناقشا
صـناديق            

ت مثل الأمم المتحدة نفسها، و
صفة عامة في مجموعا

ت ب
 المؤسسا

ت                            
ت العاملة في الميدان أو العاملة في المقر، أو منظمـا

ت الفرعية مثل المنظما
ضاً في إطار عدد من المجموعا

ف أي
صن
صة، وهذه يمكن أن ت

ص
المتخ ت 

وبرامج الأمم المتحدة، والوكالا
صغيرة أو كبيرة

.  
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صية
رقم تو

 وحدة 
ش المشتركة

التفتي
  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ج(
(

ت أخرى      
  التعاقد مع منظما

ف الدعم المـشتركة؛     
د(لأداء وظائ

( 
ضافة التطبيـق لخدمـة     

است
ت الأخـرى لمنظومـة     

المؤسسا
ــد
ــم المتح

الأم
ب 
ــ
ــن جان

ة م
ت نظـام      

ت التي طـور
المؤسسا

ت؛ و   
تخطيط موارد المؤسسا

 /
أو
 

ه(
( 

إمكانية زيادة الاستفادة مـن     
ب     
ت المركز الدولي للحاس

خدما
الإلكتروني
.  

  
  

  
  

  
  

)٢
( 

تقديم تقارير عما سبق إلـى      
صة،    

الأجهزة التشريعية المختـ
ضـها واتخـاذ      

من أجل استعرا
ت المناسبة، عن طريق    

الإجراءا
ــاء ا

الرؤس
ف 
ــ
ــذيين لمختل

لتنفي
ت
المنظما

.  

  
  

  
  

  
  

             



  

12 

 EB115/23         Annex                                                             الملحق          ١١٥/٢٣م ت
  

JIU
/R

E
P/2002/10

 :
تقييم استجابة منظومة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية

 :
التنسيق والفعالية

  
  

صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  
معتمدة
١

مقبولة أو 
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر ال
متوقع للتنفيذ

  
ت
ملاحظا

  

ت أولية 
ملاحظا

:
 تـرد أدنـاه     
صـية التـي      

الاثنتا عشرة تو
ــر
ضمنها التقري

ــ
ت

 .
ــق 

وتتعل
ــا  

ت منه
ــيا

ص
س تو

ــ
(خم

ـم    
ت رق

صيا
التو

٢
 و 
٥

 و 
٦ 

٧و
 و 
٨ (

ت كلّ علـى    
بالوكالا

حدة
.

 وتعالج الأمانة هنا تنفيذ     
صة

صفة خا
ت ب

صيا
هذه التو

.  

  
ــل 

إدارة العمـ
 إبـان   

صحي
ال

ت
الأزما

١  

ممثـل المـدير  
 لـشؤون    

العام
صحي  

 ال
العمل

ت
إبان الأزما

  

تم في عـام     
٢٠٠٣

ض   
 اسـتعرا

ت       
إسهام المنظمـة فـي حـالا

ت الإنـسانية؛    
الطوارئ والأزما
وجرى في عـام     

٢٠٠٣
ضـع   

 و
صحي    

استراتيجية جديدة للعمل ال
ت     
ت مع إجراء تعديلا

إبان الأزما
هيكلية  

)
صحي    

تقدم إدارة العمل ال
ت منذ تموز   

إبان الأزما
 /

يوليـو  
٢٠٠٣
 

تقاريرها إلى المـدير    
العام

(
؛ وفي كـانون الثـاني     

 /
يناير  

٢٠٠٤
ضع برنـامج    

 و
ت لتحـسين أداء     

ثلاثي السنوا
ت، وبـدأ     

المنظمة إبان الأزما
ف     
ص
تنفيذ هذا البرنامج في منت

عام  
٢٠٠٤

 عن طريق فريق    
توجيهي أقاليمي؛ وسـيجري    

اعتباراً من عام    
٢٠٠٧

 تقـديم   
إسهام حقيقي وفعال وشـامل     

صعيد ا  
على 

لمنظمة من أجل   
ت
صحة إبان الأزما

تحسين ال
.   

يتوقع أن يكون هنـاك أثـر       
شامل يتجلى فـي تحـسين      
صحية إبان جميـع     

النتائج ال
ت عن طريق العمـل     

الأزما
المشترك الذي تقوم به كافـة      

ت المعنية 
الوكالا

.
 وستتحقق  
النتائج الإيجابية فـي شـكل      
ت    
ض أسرع في معـدلا

انخفا
ت، واستجابة عاجلـة     

للأالوفيا
ض السارية ولـسائر    

مرا
ــة، 

ت الأولوي
ض ذا

ــرا
الأم

ــنُظم  
ــريع لل

ش س
ــا

وإنع
صحية

ال
.  

  

  
١

ت الطوارئ
صحية في حالا

   سابقاً إدارة الأنشطة ال
.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
المشتركة

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع
 للتنفيذ

  
ت
ملاحظا

  

صية
التو

١:
 ينبغي للأمين العام أن     
ب إلى منـسق الإغاثـة فـي       

يطل
صفه رئيـساً     

ت الطوارئ، بو
حالا

للجنة الدائمـة المـشتركة بـين       
ضع دليلاً للأمـم      

ت، أن ي
الوكالا

المتحدة عنوانه   
"

توزيع المهام 
 "

في 
ت الطوارئ وتحقيقـاً لهـذه      

حالا
المهمة ينبغـي للجنـة الدائمـة       

المشتركة
ت بيـان      

 بين الوكـالا
ضحاً فـي      

بتقسيم العمل تقسيماً وا
ت      
ت الطوارئ بـين وكـالا

حالا
ــناديقها  

ص
ــدة و

ــم المتح
الأم

وبرامجها، على أن يعتمـد هـذا       
التقسيم على الميزة النسبية لكـل      
ضيفها فـي     

مؤسسة والقيمة التي ت
 

ت 
هذه الحالا

 .
ضاً   

وعلى اللجنة أي
ب بـين تقـسيم       

ضمن التناس
أن ت

ت في     
ت المؤسسا

العمل وبين قدرا
ضطلاع    

ت الطوارئ على الا
حالا

ت      
بالأنشطة المحددة التـي أنيطـ

بكل منها مهمة تنفيذها   
 .

وفي هذا  
السياق، تكون اللجنة بمثابة محفل     
للتبادل والتـشارك فـي مجـال       
ضل 

ــ
ــة بأف

ت المتعلق
ــا
االمعلوم

ت المؤسسية المتاحة لدى    
لممارسا

ضائها في مجـال الاسـتجابة      
أع

ت الطوارئ
لحالا

.  

تنطبق جزئيـاً   
 منظمـة   

على
صحة العالمية

ال
  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
الأزما

  

 المـدير   
ممثل

العام لـشؤون   
صحي  

 ال
العمل

ت
إبان الأزما

  

تتولى أمانة المنظمة في إطـار      
مشاركتها في تنسيق أنشطة الأمم     

ــدة 
المتح

ــيح 
ض
ــسانية، تو

الإن
ــان 

ــا إب
ــع منه

ــهام المتوق
الإس

ت الإنسانية 
الأزما

؛
ت  
 تقدير معدلا

ــد  
ــاة وتحدي

ت والمعان
ــا
الوفي

صـة بالمخـاطر     
ت الخا

الأولويا
ب     
صـحا

صحية؛ والتنسيق مع أ
ال

صحة؛      
صلحة في مجـال الـ

الم
وتحديد  

ت في استجابة    
وسد الثغرا

ت    
صحة العمومية؛ وبناء القدرا

ال
ض
ــ
ــة لتح

ــة والوطني
المحلي

ير 
ت
الاستجابة للأزما

  

ت 
ــالا

ــم الوك
ــيح فه

ض
تو

ت على    
الإنسانية لأثر الأزما

البقاء على قيد الحياة؛ ومنح     
اللجنة الدائمة المشتركة بين    
ت ومنسق الإغاثـة    

الوكالا
ت الطوارئ    

في حالا
صورة 
ضح لدور المنظمة الأمثل    

أو
ت؛ والجمع بين    

إباّن الأزما
صلحة في    

ت الم
ت ذا

الوكالا
ص
ــ
ــى ال

صحة عل
ــ
ال

عيد 
القطري؛ وتحسين التنـسيق    
الاستراتيجي؛ وزيادة سرعة   
ت والقدرة   

"وفعالية الاستجابا
الاندفاعية

 "
المشتركة

.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
المشتركة

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

التو
صية  
٢:

 ينبغي للأمين العام أن     
ب إلى منـسق الإغاثـة فـي        

يطل
س      
صفته رئـي

ت الطوارئ بـ
حالا

اللجنة الدائمـة المـشتركة بـين       
ت أن يعزز مهام هذه اللجنة      

الوكالا
وهي الإنذار المبكـر والتخطـيط      

ت الطوارئ المحتملة  
لحالا

 .
ـي  

وف
هذا السياق، ينبغي للجنة الدائمـة      

ت أن     
المشتركة بين الوكالا

تنظـر  
من خلال فريقها المرجعي الحالي     
ت غيـر      

المعني بالتخطيط للحـالا
س فـي تـدابير       

المتوقعة أن يدر
ت      
ترمي إلى تحسين إقامة الـشبكا

ضاء اللجنة     
صال فيما بين أع

والات
ت      
الدائمة المشتركة بـين الوكـالا

ضمان التبـادل المنـتظم بـين       
و

ــة  
ت المتعلق

ــا
ضائها للتقييم

ــ
أع

ــة
ــوارئ المحتمل

ت الط
ــالا

بح
ضاً     . 

وينبغي لكل مؤسسة بمفردها أي
مجال التقييم       أن تعزز قدراتها في 
ــوارئ 

ت الط
ــالا

ــيط لح
والتخط

المحتملة كل في مجال نـشاطها     
ب       . 
صدد، ينبغـي لمكتـ

وفي هذا ال
تنسيق الشؤون الإنسانية أن يـولي      
اهتماماً كبيـراً لتعزيـز قدرتـه       
التحليلية بغيـة ممارسـة القيـادة       
ــط 

ــع الخط
ض
ــي و

ــبة ف
المناس

ــوارئ  
ت الط

ــالا
ــة لح

المتكامل
ب
ت المناس

المحتملة في الوق
.  

مقبولة
  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
الأزما

  

 المـدير   
ممثل

العام لـشؤون   
صحي  

 ال
العمل

ت
إبان الأزما

  

ضـة      
يجري في البلـدان المعر

ت تحسين القدرة علـى     
للأزما

ت 
ــالا

ــيط لح
ــيم والتخط

التقي
صحية عن طريـق     

الطوارئ ال
صحة     

توسيع نشر مـوظفي الـ
ب      
العمومية الدولية في المكاتـ

ــة؛ 
ــة للمنظم

ــة التابع
القطري

وسيتاح دعم 
ضل فـي     

 تقني أف
الفترة 

٢٠٠٥
-

٢٠٠٦
.  

  
ويجري منذ عام    

٢٠٠٤
 

تنظيم 
ب ممثلي المنظمة    

ت لتدري
دورا

ت حفازة عن    
لتزويدهم بمعلوما

ت الطوارئ؛ ويتوقـع أن     
حالا

يؤدي ذلك إلى تحسين كبير في      
قدراتهم علـى معالجـة هـذه       

ض
الأو

اع بحلول عام 
٢٠٠٦

.  

س المـستفادة    
ستدرج الدرو

ب المنظمـة فـي      
من تجار

ــي 
ــوارئ ف

ت الط
ــا
عملي

ب    
التوجيه بشأن إدارة الجوان

ت
صحية إبان الأزما

ال
.  

و  
ستتحسن استجابة المنظمة   

ل
ت الطارئة عن طريق    

لحالا
تحسين قدراتها

.  
  

كما ستتحسن كفاءة استجابة    
ــي 

صلحة ف
ــ
ب الم

ــحا
ص
أ

ب وإمكاني ـ  
ت المناسـ

الوق
ص     ة 

التنبؤ بها وذلك فيما يخ
ــن 

صحية م
ــ
ب ال

ــ
الجوان

ث   
ت الإنسانية وحدو

الأزما
ضية

ت المر
الفاشيا

.   

بحلول عام   
٢٠٠٦

، ستكون  
أمانة المنظمة ككل أكثـر     
ضل اسـتجابة     

تساوقاً وأفـ
ت البلدان التي تمر    

لاحتياجا
ت
بأزما

.  
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ش 
صية وحدة التفتي

رقم تو
المشتركة

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤ

ولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

صية  
التو

٣:
 ينبغي للأمين العـام أن      
ت      
ب إلى منسق الإغاثة في حالا

يطل
صفه رئيساً للجنة الدائمة     

الطوارئ بو
ضع       

ت أن يـ
المشتركة بين الوكـالا

نموذجاً لهياكل التنسيق فيمـا بـين       
ت
المؤسسا

 .
وي

نبغي لهذا النموذج أن    
ــدليل 

ــسترشد ب
ي

"
ــام

ــع المه
توزي

صى به أعلاه، وينبغـي الأخـذ       " 
المو

ضـعه فـي شـكل        
بهذا النموذج وو

ت الطوارئ
رسمي في أثناء حالا

.  

لا تنطبق على   
صحة  

منظمة ال
العالمية

  

  
  

  
  

  

صية  
التو

٤:
 ينبغي للأمين العـام أن      

ف تدابير لتوسـيع مجموع ـ    
يستكش

 ة
الموظفين المـدربين الـذ    

ين يعـول   
عليهم، بمن فـيهم الموظفـون مـن        
ب      
ت مكتـ

ب العالية، لتلبية حاجا
الرت

تنسيق الشؤون الإنسانية في حالتـا      
الطوارئ الكبيرة أو المعقـدة    

 .
وقـد  
ت بـين        

تشمل هذه التـدابير ترتيبـا
ب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية       

مكت
ضع     

ب إدارة الموارد البشرية لو
ومكت

سياسة تقوم علـى     
"

الـنُهج متعـددة    
ا

ت
لمستويا

 "
للموارد من المـوظفين،    
ب تنسيق الشؤون     

ث يستطيع مكت
بحي

الإنسانية أن يعتمد على موظفي الأمم    
المتحدة الاحتيـاطيين، بمـن فـيهم       
ب العاليـة، إذا       

الموظفون من الرتـ
احتاج إلـى مـوظفين أكثـر مـن         

الموظفين الموجودين لديه
.  

لا تنطبق على   
صحة  

منظمة ال
العالمية
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صي
رقم تو

ة وحدة 
ش المشتركة

التفتي
  

معتمدة
١

مقبولة أو 
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ــية 
ص
التو

٥:
ب 
ــ
ــد ترغ

 ق
ــي 

ــشريعية ف
ت الت

ــسلطا
ال

ــي 
ــشاركة ف

ت الم
ــسا

المؤس
تشجيع الرؤساء التنفيذيين لهذه    
ت علـى الاسـتفادة     

المؤسسا
بدر

ت النداء     
جة أكبر من عمليا

ــيط  
ــأداة للتخط

ــد ك
الموح

ت    
والبرمجة، وفي تعزيز قدرا

مؤسساتها على بلوغ ذلك في     
إطار الجهود الجارية داخـل     
اللجنة الدائمة المشتركة بـين     
ت     
ت لتعزيـز عمليـا

الوكالا
النداء الموحد كأداة للتخطـيط     

الاستراتيجي والتنسيق
.  

مقبولة
  

ــل 
إدارة العمـ

 إبـان   
صحي

ال
لأز

ت
ما

  

ممثـل المـدير   
العام

العمل لـشؤون   
 

صحي 
ال

ت
إبان الأزما

  

ت لمسألة     
يتوقع أن تجرى مناقشا
ب  
الاستجابة إلى الجوان

صحية  
 الـ

ت
للأزما

س      
 خـلال دورة المجلـ

التنفيذي الخامسة عـشرة بعـد      
المائة في كانون الثـاني    

 /
ينـاير  

٢٠٠٥
 .

ويرجح أن تغطي تلـك     
ت إسهام المنظمـة فـي      

المناقشا
ــشطة ا 

ــط الأن
خط

ــسانية 
لإن

ــداء  
ت الن

ــا
ــشتركة وعملي

الم
الموحد

.  

يتوقع أن يؤدي ذلـك إلـى       
زيادة التركيز على النتـائج     
ت الأولويـة فـي      

صحية ذا
ال

ت النداء الموحد وسائر    
عمليا

ت البرمجية المتعلقة   
الممارسا
ت
بالأزما

  

ضع قـرار      
يرجح أن يتم و

بهذا الشأن؛ وقد يقدم القرار     
صحة لمناقشته    

إلى جمعية ال
ت
في وق

 لاحق من العام
.  

ــية 
ص
التو

٦:
ب 
ــ
ــد ترغ

 ق
ــي 

ــشريعية ف
ت الت

ــسلطا
ال

ــي 
ــشاركة ف

ت الم
ــسا

المؤس
القيام، إن لم تفعل     

ذلك  
بعـد،  
صـندوق دائـر      

بدعم إنشاء 
ت الطوارئ كـل فـي      

لحالا
مؤسستها

.  

مقبولة
  

ــل 
إدارة العمـ

 إبـان   
صحي

اال
ت
لأزما

  

ممثـل المـدير   
  
العام

لـشؤون  
صحي 

 ال
العمل

 
ت
إبان الأزما

  

يوجد لـدى ال   
صـندوق    

منظمـة 
ص بالعمـل       

صغير دائـر خـا
ت وقـد تـم       

صحي إبان الأزما
ال

صندوق     
إنشاء هذا الـ

)
ويجـري  

تعزيزه
 (

مـن خـلال المـوارد      
الخارجة عن الميزانية  

 .
وسـتتاح  
س التنفيـذي فـي دورتـه       

للمجل
صة     

الخامسة عشرة بعد المائة فر
صندوق دائـر      

للنظر في إنشاء 
ت       
ص بحـالا

أكثر أهميـة خـا
الطوارئ

  

صندو 
أنشئ 

ق المنظمة الدائر   
ت الطوارئ في    

ص بحالا
الخا
آذار

 /
س 
مار

٢٠٠٤
.  

صندوق    
كما يجري استخدام 

صورة     
الأمم المتحدة الدائر بـ

منتظمة  
)

ت خـلال    
أربع مرا

عام 
٢٠٠٤

.(
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صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  
معتمدة
١

مقبولة أو 
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول
 الزمني

  
الأثر المتوقع للتنفيذ

  
ت
ملاحظا

  

ــية 
ص
التو

٧:
ب 
ــ
ــد ترغ

 ق
س     
الجمعية العامـة والمجلـ

صادي والاجتماعي في   
الاقت

ب إلى الأمين العـام أن      
الطل

ت بشأن طريقة    
يقدم اقتراحا

تعزيز قدرة منظومة الأمـم     
المتحدة على إدارة الانتقـال     
المباشر من الإغاثـة إلـى      

التنمية وذلك بطرق منهـا    
 :

أ(
 (

تعزيز قدرة برنامج الأمم    
ــى 

ــائي عل
ــدة الإنم

المتح
(التنسيق في هـذا الانتقـال،      

) ب
ت   
 ترتيبـا

ف
واستكشا

ب تنـسيق     
مشتركة بين مكت

الشؤون الإنسانية وبرنـامج    
ــائي 

ــدة الإنم
ــم المتح

الأم
ــسر، 

ــال بي
ضمان الانتق

ــ
ج(ل

( 
ت بـين     

صـلا
وإنشاء 

ــد،  
ــداء الموح

ــة الن
 [عملي

والتقييم القطري المشترك  
[ ،

 ]
و

إطار عمل الأمم المتحدة    
ــة،

ــساعدة الإنمائيـ
للمـ

[  
د(

( 
ت الانتقال   

وجعل ترتيبا
ــسيق  

ــى التن
ــز عل

ترك
والتخطيط بدلاً من التركيـز     

على جمع المال
.  

مقبولة
 بقدر ما   
 الأمـر   

يتعلق
ــة 

بإمكانيــ
تطبيقها علـى   
ت 
ــالا

الوكــ
صة

ص
المتخ

  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
لأزما

  

 المـدير   
ممثل
العام

العمل لـشؤون   
 ا 

صحي 
ل

ت
إبان الأزما

  

ت المنظمـة خـلال الفتـرة       
ضطلع

ا
٢٠٠٣

-
٢٠٠٤

ــي 
ــسي ف

ــدور رئي
 ب

ضع وتنفيذ طرائق تخطيط الانتقـال      
و

ف اللاحقة للنزاع، وشـمل      
في الظرو

ذلك
) :
) أ

ب      
العمل في نطـاق الجوانـ

صحية لخطة الانتقال للعـراق مـع       
(ال

صحية،   
س المنظمة للمجموعة ال

ترأ
ابما في ذلك المـشاركة فـي تقـدير          )

ت  
لاحتياجا

)
حزيـران 

 /
يونيـو 

آ-
/ ب

س  
أغسط

٢٠٠٣
 (

والتخطيط  
)

أيلـول 
 /

ــبتمبر
س

- 
ــشرين الأول

ت
 /

ــوبر 
أكت

٢٠٠٣
(

ــذ 
 والتنفي

)
ــاني

ــشرين الث
ت

 /
نوفمبر  

٢٠٠٣
(؛)

 )ب
صفة    

العمـل بـ
منسق  

تقني  
نيابة عن مجموعة الأمـم     
ب خطـة      

المتحدة الإنمائية لكافة جوان
صة بليبريا فيمـا يتعلـق       

الانتقال الخا
بتقدير الاح 

ت  
تياجا

)
تـشرين الثـاني   

 /
ــوفمبر

ن
-

ــانون الأول
 ك

 /
ــسمبر 

دي
٢٠٠٣

(
، وتخطيط الانتقـال     

)
كـانون  

الثاني
 /

يناير
-

 شباط 
 /

فبراير  
٢٠٠٤

( ،
ض   

والتنفيذ والاستعرا
)

أيلول
 /

سبتمبر 
٢٠٠٤

؛)
) 
) ج

أداء دور مماثل لقطاع    
ت وتخطيط     

صحة في تقدير الاحتياجا
ال

الانتقال لهايتي في إطار بعثة التقيـيم       
المش

تركة وعمليـة التقيـيم القطـري       
ت      
ـي الدراسـا

المشترك للسودان وف
ضي العربية المحتلة بما     

القطاعية للأرا
فيها فلسطين

.  

ــاع 
ــوير القط

ــسين تط
تح

ت 
ــرا

ــلال الفت
صحي خ

ــ
ال

الانتقالية وإتاحة المـساعدة    
ــي 

ــة الت
صحية الطارئ

ــ
 لاال

ض الـنُظم     
تؤدي إلى تقوي

المحلية
.  

يرجح أن يقدم المـانحون     
إسهاماً أ 

كبر من إسـهامهم    
الحالي فيما لو تم الانتقـال      
على نحو ملائم يركز على     
ضاً    

النتائج المتفق عليها عو
عن التركيز على جـداول     
علـى      ت كل 

أعمال الوكالا
ت عملية     

حدة، وفيما لو كان
الانتقال جيـدة التخطـيط     

والإدارة
.  
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صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المس

ؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

ــية 
ص
التو

٨: 
ب 
ــ
ــد ترغ

ق
س    
الجمعيـة العامـة والمجلـ

صادي  
الاقت

والاجتماعي فـي   
ب إلى الأمـين العـام أن       

الطل
ضمن تمكين عمليتي التقيـيم     

ي
القطري المشترك وإطار عمل    
ــساعدة 

ــدة للم
ــم المتح

الأم
الإنم

ب      
ائية من القيام في أقـر

ت     
ت ممكن ببيان أثر الأزما

وق
ت الأمـم      

كي يمكن لمؤسـسا
المتحدة أن تعـدل برامجهـا      
وأنشطتها الإنمائية القطريـة    

وفقاً لذلك
.  

مقبولة
  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
لأزما

 وإدارة  
التعــــاون 
 على  

والتركيز
البلدان

  

 المـدير   
ممثل
العام

العمل لـشؤون   
صحي  

 ال
ت  
إبان الأزمـا

ــدير إدارة  
وم

التعــــاون 
 على  

والتركيز
البلدان

  

صحي إبان     
تتعاون إدارتا العمل ال

ت والتعاون والتركيز علـى     
الأزما

ت      
البلدان فيما بينهما ومع الوحـدا

ضـمان       
الإقليمية المعنيـة علـى 

ت المنظمـة     
مراعاة اسـتراتيجيا

ت البلدان    
للتعاون القطري لاحتياجا

تقالتي تمر بمرحلة انتقالية؛ ويجري     
ب        
ديم دعم كامل من قبـل مكتـ

المنظمة لدى   
مقر  

الأمم المتحدة في   
نيويورك، والـذي يـشارك فـي       
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة     
ت دعـم الانتقـال       

وفي سائر آليا
الأخرى

.  

زيادة مرونة البرامج القطرية    
التابعة للمنظمة ممـا يتـيح      
ــريعة 

ــتجابة س
ــق اس

تحقي
ت   
ت المتغيرة وقدرا

للاحتياجا
تنفيذية

 أوسع داخل البلـدان     
التي تمر بمرحلة انتقالية

.  

بيان قيمة آلية اسـتراتيجية     
المنظمة للتعاون القطري

.  

صية  
التو

٩:
 ينبغـي للأمـين     
ت  
العام أن يجري تقييماً للعمليا

ت     
ت الجديدة التي طبقـ

والآليا
ت     
حديثاً في التخطيط لعمليـا

السلام المعقدة، مثل بعثة الأمم     
المتحدة في أفغانستان،  

 وذلـك   
بغية تقييم مدى التكامل بـين      
ــن 

ــة م
ت المقدم

ــساهما
الم

ــدة  
ــم المتح

ت الأم
ــالا

وك
صناديقها وبرامجهـا ومـن     

و
ــم 

ــة الأم
ت أمان

ــائر إدارا
س

المتحدة
.  

تنطبق جزئيـاً   
 منظمـة   

على
صحة العالمية

ال
  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
لأزما

  

 المـدير   
ممثل

العام لـشؤون   
صحي  

 ال
العمل

ت
إبان الأزما

  

ــشاركة ا
مـ

ــي 
ــة فـ

لمنظمـ
ت     
ت الراهنـة لبعثـا

ضا
الاستعرا

الأمم المتحدة التعاونية التي تجري     
ت اللجنة الدائمـة      

عن طريق قنوا
ت مـع       

المشتركة بـين الوكـالا
ت     
صية بإعادة تشكيلها كبعثـا

التو
ف
متكاملة متعددة الوظائ

.  

التسليم بالفكرة القائلـة بـأن      
الدمج التام للقيادة والمراقبـة     
ــياد

ــالأمن وس
ــة ب

ص
الخا

ــم ة 
ــة والحك

ــانون والتنمي
الق

ف الإنـسانية قـد لا      
والوظائ

(يكون أمراً قـابلاً للتطبيـق      
ت      
بالرغم مـن أن العمليـا

ت     
المشتركة تبقى مـسألة ذا

أهمية حيوية
.(

  

هذه هـي مـسألة شـديدة       
الأهمية تجـدر معالجتهـا     

الآن
.  
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صية وحدة 
رقم تو

ش المشتركة
التفتي

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤول

عن التنفيذة 
  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

صية  
التو

١٠
:

 ينبغي للأمـين    
ضمن إدراج 

ــ
ــام أن يـ

العـ
ت على نحو    

ت الوكالا
مساهما

ب في استراتيجية الملاك    
مناس

ت      
ضع حاليـاً لعمليـا

التي تو
السلام

.  

تنطبق جزئيـاً   
 منظمـة   

على
صحة العالمية

ال
  

إدارة 
العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
لأزما

  

 المـدير   
ممثل

العام لـشؤون   
صحي  

 ال
العمل

ت
إبان الأزما

  

في هذا السياق، تشارك المنظمـة      
ت حفظ      

في الحوار مع إدارة عمليا
السلام لدى أمانة الأمـم المتحـدة       
بشأن موقع العمـل فـي مجـال        
ضـمن إطـار      

صحة العمومية 
ال

ت السلام وبشأن الحاجة إلى     
عمليا

ــن ذوي 
ــين م

مهني
ت 
ــؤهلا

الم
الملائمة لإنجاز هذه الأنشطة

.  

ــواقعي 
ــام ال

ــادة الاهتم
زي

باحتمال وجود مخاطر علـى     
صحة العموميـة ورعايـة     

ال
الاستجابة لتلك المخاطر عند    
ف أمنية    

تحديدها وإقامة ظرو
ــق  

ــل المراف
ــسنة داخ

مح
ــة 

ت الأهميـ
صحية ذا

ــ
الـ

ــازن 
ــي المخ

ــة وف
الأولوي
صحية

ال
.  

  

صية  
التو

١١
:

 ينبغي للأمـين    
الع

س      
س مجلـ

صفته رئـي
ام ب

الرؤساء التنفيذيين للتنسيق في    
منظومة الأمـم المتحـدة أن      
ف مع البنـك الـدولي      

يستكش
ص      

سبل ووسائل زيـادة فـر
ت الأمم المتحدة    

مشاركة وكالا
صناديقها وبرامجها في تنفيذ    

و
المشاريع التي يمولها  

 /
يديرها 

البنك
 .

وهذا يمكـن تحقيقـه     
ت       
بطرق منهـا عقـد حلقـا

دراسية تق 
نية مشتركة لتحسين   
ــود 

ت والقي
ــراءا

ــم الإج
فه

ت لدى البنك الـدولي     
والقدرا

ت الأمم المتحدة    
ولدى مؤسسا

فيما يتعلق بتنفيذ المشاريع
.  

تنطبق جزئيـاً   
 منظمـة   

على
صحة العالمية

ال
  

إدارة العمــل 
صحي إبـان   

ال
ت
لأزما

  

 المـدير   
ممثل
العام

العمل لـشؤون   
صحي  

 ال
ت
إبان الأزما

  

ــة 
ــون المنظم

ــراً لك
نظ

ــة 
وكال

ت منظومـة     
صة من وكالا

ص
متخ

الأمم المتحدة، فإن أمانتها تشارك     
الآن ف 

ي
صل    

 العمل المشترك المتوا
مع أمانة الأمم المتحدة، لاسيما في      
ف       
البلدان التي تخرج مـن ظـرو
النزاع أو عدم الاستقرار السياسي

.  

ت    
التوزيع الأمثل للمـسؤوليا
بين البنك الدولي والمنظمة

.  
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صية وحد
رقم تو

ش المشتركةة 
التفتي

  

معتمدة
١  
أو

مقبولة  
٢  

الوحدة 
المسؤولة 
عن التنفيذ

  

المسؤول 
ف 
المكل

بالتنفيذ
  

الجدول الزمني
  

الأثر المتوقع للتنفيذ
  

ت
ملاحظا

  

صية  
التو

١٢
:

 ينبغي للأمـين    
ب إلى برنـامج      

العام أن يطل
الأمم المتحـدة الإنمـائي أن      
ت مع البنك     

يشارك في مناقشا
ضع ترت   

ف و
الدولي بهد

ت  
يبـا

ت الطـوارئ     
تطبق في حالا

الرئيسية عندما يقـرر البنـك     
ضمان دور     

التدخل فيها وذلك ل
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
صة    

ص
في توجيه الأموال المخ

لتمويل أنشطة محـددة مـن      
ــة، 

ــل والتنمي
ــشطة التأهي

أن
ت تحتاج إلى     

لاسيما في قطاعا
ت الأمم     

الخبرة الفنية من وكالا
صناديقها

المتحدة و
 وبرامجها

.  

تنطبق جزئيـاً   
 منظمـة   

على
صحة العالمية

ال
  

  
  

ب         
كلما تـم النظـر فـي الجوانـ

صحي مـن       
صة بالقطـاع الـ

الخا
البرامج، تبـذل أمانـة المنظمـة       
جهدها للعمل بتعاون وثيـق مـع       
ــة  

ــة للمنظوم
ت التابع

ــالا
الوك

ت بريتـون وودز   
ومؤسسا

 .
وقـد  
ت المحافظة على هذه الروابط     

جر
ــرة 

ــلال الفت
ــاح خ

بنج
٢٠٠٣

-
٢٠٠٤

، وذلك في العراق وليبريا     
ــة 

ــي العربي
ض
ــسودان والأرا

وال
المحتلة بما فيها فلسطين

.  

تحقيق الاستفادة الأكثر فعالية    
من الموارد خـلال مرحلـة      

الانتقال
.  

ص عديدة ما لم     
ضيع فر

ست
ت    
يبدِ البنك الدولي والسلطا

الوطنية التزاماً جـاداً إزاء     
العمل المشترك

.  

         =     =     = 


