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\@M ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
CONSEJO EJECUTIVO EB113/INF.DOC./1
113? reunion 15 de enero de 2004

Punto 8.9 del orden del dia provisional

Derechos de propiedad intelectual, innovacion y
salud publica: mandato del grupo de examen

Nota del Director General

1. El propdsito del presente documento es ofrecer informacion sobre las medidas adoptadas de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion WHAS56.27 sobre derechos de propiedad intelectual,
innovacion y salud publica.

2. En mayo de 2003, la 56* Asamblea Mundial de la Salud aprob¢ la resolucion WHAS56.27 en la
que se pedia al Director General que estableciera:

.. «el mandato de un organo apropiado de duracion limitada encargado de recoger datos y
propuestas de las diferentes partes interesadas, y de elaborar un andlisis de los derechos de
propiedad intelectual, la innovacion y la salud publica, con inclusion de la cuestion de los me-
canismos apropiados de financiacion y creacion de incentivos para el desarrollo de nuevos me-
dicamentos y otros productos contra enfermedades que afectan en forma desproporcionada a
los paises en desarrollo, y de presentar un informe provisional a la 57 Asamblea Mundial de la
Salud y un informe final, que contenga propuestas concretas, al Consejo Ejecutivo en su
115%reunion (enero de 2005) ».

3. Esta previsto establecer un 6rgano de duracion limitada que se denominara Comision de Propie-
dad Intelectual, Innovacién y Salud Publica. El érgano examinara las relaciones y los vinculos entre
los derechos de propiedad intelectual, la innovacion y la salud publica a la luz de los datos mas re-
cientes y estudiara en profundidad la forma de estimular la creacion de nuevos medicamentos y otros
productos para enfermedades que afectan principalmente a los paises en desarrollo. En su analisis
tendra en cuenta la forma en que los derechos de propiedad intelectual pueden promover la innovacion
pertinente para la salud publica, y como la financiacion y otros mecanismos de creacion de incentivos,
incluidos arreglos institucionales, pueden contribuir a ese fin. Aunque de acuerdo con su mandato el
organo ha de centrarse en la creacion de nuevos medicamentos y otros productos, debera tener pre-
sente que los resultados de salud dependeran de la accesibilidad de los productos de la innovacién para
las personas que los necesitan y pueden aplicarlos." Se concentrara en las soluciones practicas a los
problemas definidos en la resolucion.

4, Se ha creado una pequefia secretaria en la OMS que gestionara el trabajo de la Comision, con el
apoyo de personal clave de toda la Organizacién. También se ha constituido un grupo de trabajo in-

! Véase el documento A56/17.
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terno que incluye a coordinadores de todas las oficinas regionales. La secretaria mantendra consultas
periddicas con 6rganos de las Naciones Unidas y otros organismos que tengan conocimientos teoricos
y practicos pertinentes.

5. Se ha establecido una linea presupuestaria para asegurar la debida financiacion de las activida-
des de la Comision y de la publicacion de sus conclusiones.

MANDATO DE LA COMISION DE PROPIEDAD INTELECTUAL, INNOVACION Y
SALUD PUBLICA

6. A la luz de la resolucion WHAS56.27, y durante su examen de los derechos de propiedad inte-
lectual, la innovacion y la salud publica, la Comision hara lo siguiente:

« resumir los datos existentes acerca de la prevalencia de las enfermedades de importancia pa-
ra la salud publica, haciendo hincapié en las que afectan en particular a los pobres, asi como
sus repercusiones sociales y econdmicas;

+ examinar el volumen y la distribucion de las actividades en curso en materia de investigacion
y desarrollo e innovacion centradas en esas enfermedades;

+ estudiar la importancia y la eficacia de los regimenes de propiedad intelectual y otros meca-
nismos de creacion de incentivos y financiacion para estimular la investigacion y la creacion
de nuevos medicamentos y otros productos contra esas enfermedades;

+ analizar propuestas de mejora en las modalidades actuales de financiacion y creacion de in-
centivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual, disefiadas para estimular la crea-
cion de nuevos medicamentos y otros productos, y facilitar el acceso a éstos;

« formular propuestas de accion concretas para los interesados directos en los planos nacional
e internacional.

METODO DE TRABAJO

7. La Comision adoptara un método de trabajo receptivo y basado en consultas, que incluya dispo-
siciones apropiadas para el enlace con gobiernos y o6rganos pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas, otros organismos internacionales y entidades del sector privado y la sociedad civil. La Comi-
sion se basara en otros informes recientes de interés para su labor, en lugar de duplicarlos. Procurara
dar valor afiadido mediante un examen amplio de la informacion existente, encargando nuevas investi-
gaciones o sintesis de estudios cuando proceda, celebrando consultas con interesados directos y espe-
cialistas, y analizando con rigor todo el material que recopile. Se creara un sitio en la web para com-
partir informacién y conocimientos de forma regular con las partes interesadas.

MIEMBROS DE LA COMISION

8. La seleccion de los miembros de la Comision se basara en sus conocimientos tedricos y practi-
cos demostrados y su amplia experiencia en las cuestiones pertinentes, asi como en la distribucién
geografica, la diversidad (por ejemplo, en materia de género) y la variedad de ocupaciones y discipli-
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nas. Entre las disciplinas se incluiran la salud publica, la investigacion clinica o médica, la economia,
el derecho y la propiedad intelectual. Los miembros seran independientes y contaran con solidos ante-
cedentes académicos o profesionales, ademas de ser sensibles a los criterios de distintas disciplinas.
Serviran a titulo individual, no como representantes de grupos de intereses o de instituciones. Las ma-
nifestaciones y opiniones de los miembros de la Comision, a titulo individual o colectivo, no seran
vinculantes para la OMS ni representaran la posicion de politica de la Secretaria de la Organizacion.
El Director General nombrara a los miembros (6-10) después de la proxima reunion del Consejo Eje-
cutivo. La primera reunion de la Comision se celebrara durante el primer trimestre de 2004.

9. El informe de la Comision sera presentado al Consejo Ejecutivo en su 1157 reunién en enero
de 2005 como trabajo de un érgano independiente.




