
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD

CONSEJO EJECUTIVO EB109/1 Rev.1
109ª reunión 14 de enero de 2002
Ginebra, 14-21 de enero de 2002

Orden del día

1. Apertura de la reunión y adopción del orden del día

Documentos EB109/1 y EB109/DIV/2

2. Informe de la Directora General

Documento EB109/2

• Debate sobre las cuestiones planteadas

3. Asuntos de estrategia sanitaria

3.1 Intensificación de la respuesta a las afecciones asociadas a la pobreza, inclusive el Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y el Paludismo

Documento EB109/3

3.2 Interacciones entre los sectores público y privado en pro de la salud:  participación de
la OMS

Documento EB109/4

3.3 Función de los arreglos contractuales en la mejora del desempeño de los sistemas de salud

Documento EB109/5

3.4 Calidad de la atención:  seguridad del paciente

Documento EB109/9

3.5 Evaluación del desempeño de los sistemas de salud:  informe sobre el examen colegiado

Documento EB109/6

3.6 Estrategia farmacéutica de la OMS

• Ampliación del acceso a los medicamentos esenciales

Documento EB109/7
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• Procedimiento revisado de actualización de la Lista Modelo OMS de Medicamentos
Esenciales

Documento EB109/8

3.7 Salud de los niños y los adolescentes

Documento EB109/10

3.8 Nutrición del lactante y del niño pequeño

• Nutrición infantil y progresos realizados en la aplicación del Código Internacional de
Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna

Documento EB109/11

• Estrategia mundial para la alimentación del lactante y del niño pequeño

Documento EB109/12

3.9 Inocuidad de los alimentos y salud

Documento EB109/13

3.10 Régimen alimentario, actividad física y salud

Documento EB109/14

3.11 Violencia y salud

Documento EB109/15

3.12 Prevención y control del dengue

Documento EB109/16

3.13 Uso deliberado de agentes biológicos y químicos para causar daño

Documento EB109/26

3.14 Erradicación de la viruela:  destrucción de las reservas de virus variólico

Documento EB109/17

3.15 Estrategia mundial del sector de la salud para el VIH/SIDA

Documento EB109/36
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4. Asuntos de programa y de presupuesto

4.1 Reunión de partes interesadas, 2001

Documento EB109/18

4.2 Prioridades para el bienio 2004-2005

Documento EB109/19

4.3 Ingresos varios

Documentos EB109/23 y EBABFC16/3

5. Asuntos financieros

5.1 Contribuciones señaladas

• Estado de la recaudación

Documentos EB109/20 y EBABFC16/3

• Contribuciones señaladas para 2003

Documentos EB109/21, EBABFC16/3 y EB109/INF.DOC./2

5.2 Fondos de rotación y otros fondos a largo plazo

Documentos EB109/22 y EBABFC16/3

5.3 [suprimido]

6. Recursos humanos

6.1 Reforma de la gestión de los recursos humanos

Documentos EB109/25 y EBABFC16/3

6.2 Alocución del representante de las asociaciones del personal de la OMS

Documento EB109/INF.DOC./1

6.3 Modificaciones del Reglamento de Personal

Documentos EB109/27, EB109/27 Add.1 y EBABFC16/3
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7. Otros asuntos administrativos

7.1 Nombramiento de Director Regional para el Mediterráneo Oriental

Documento EB109/28

7.2 Informes de los comités del Consejo Ejecutivo

• Comité de Desarrollo del Programa

• Comité de Administración, Presupuesto y Finanzas

• Comité de Auditoría

• Comité Permanente de Organizaciones No Gubernamentales

Documento EB109/29

• Comité Coordinador OMS/UNICEF/FNUAP sobre Salud

Documento EB109/38

• Premios

7.3 Informes de la Dependencia Común de Inspección

Documentos EB109/30, EB109/30 Add.1 y EBAC5/5

7.4 Asuntos relativos a los órganos deliberantes

• Revisión de los métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo

Documentos EB109/31 y EB109/24

• Reuniones futuras

Documento EB109/32

8. Asuntos para información

8.1 Informe sobre las reuniones de los comités de expertos y los grupos de estudio (incluido
el informe sobre nombramientos para cuadros y comités de expertos)

Documentos EB109/33 y EB109/33 Add.1

8.2 Alianza Mundial para Vacunas e Inmunización

Documento EB109/34
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8.3 Erradicación de la poliomielitis

Documento EB109/35

8.4 [transferido al punto 3.15]

8.4 Informe anual sobre los recursos humanos

Documentos EB109/37 y EBABFC16/3

9. Clausura de la reunión

=     =     =


