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Directrices sobre la colaboracion con € sector
privado para conseguir resultados de salud

Informe dela Secretaria

1 En su 1052 reunion, celebrada en enero, € Consgo examind los progresos realizados en la labor
relativa al establecimiento de formulas de asociacion entre |os sectores publico y privado en pro de la
salud.* Los miembros alentaron a que se establecieran formas nuevas y més flexibles de asociacion y
otras relaciones paraimpulsar d programa sanitario de la OMS. También subrayaron la necesidad de
garantizar una transparencia total y de evitar la aparicion de conflictos de intereses en toda relacion de
esetipo.

2. En la misma reunion, el Consejo aprob6 una nueva politica sobre 10s recursos extrapresupuesta-
rios que hace hincapié en ampliar € espectro de donantes a |as entidades del sector privado.?

3. En paraldo con € trabajo sobre estos temas, se prepard un proyecto de directrices sobre la inte-
raccion con las empresas comerciales,® que a mediados de 1999 se envié a los Estados Miembros y a
las organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OMS, asi como a
varios otros 6rganos interesados, para recabar sus observaciones. El proyecto de directrices se ha uti-
lizado asimismo para examinar una serie de propuestas individuales de colaboracién con e sector pri-
vado que se han presentado durante € Ultimo afio. Ahora las directrices se han revisado sobre las ba-
ses de las observaciones recibidas y de la experiencia adquirida en su uso.

4, En vista del interés manifestado durante las deliberaciones del Consgjo en enero de 2000, en €

anexo del presente documento se presenta ahora, para informacién del Consgo, la version revisada de
esas directrices.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

5. Seinvitaal Consgo Ejecutivo a que tome nota de las directrices sobre la interaccién con empre-
sas comerciales que figuran en € anexo.

! Documentos EB105/8 y EB105/2000/REC/2, acta resumida de la segunda sesion, p. 44.
2 Decisién EB105(2) y documento EB105/2000/REC/1, anexo 8.

3 Definidas como la parte del sector privado que acttia con fines de lucro.
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FINALIDAD

1 El proposito fundamental de las presentes directrices es ayudar al personal de la OMS a colabo-
rar de manea apropiada con las empresas comerciales a fin de obtener resultados positivos para la sa-
lud. Las directrices figuran en € sitio web de la OM Sy estan a disposicién de los Estados Miembros,
las organizaciones y 6rganos del sector publico y privado y € publico en general. Los procedimientos
para su aplicacion figuran en € apéndice.

EMPRESAS COMERCIALES

2. Por empresas comerciales se entiende las empresas que tienen por finalidad generar un lucro
para sus propietarios. En caso de duda, la naturaleza de la organizacién con la que se prevea entablar
una interaccion deberd verificarse consultando con € departamento de la OMS responsable de la mo-
vilizacion de recursos.

3. Algunas de estas directrices, o todas ellas, pueden aplicarse también a varias otras instituciones,
como las empresas de gestion estatal, las asociaciones que representan a empresas comerciales, las
fundaciones estrechamente controladas por sus patrocinadores y otras organizaciones sin fines de lu-
cro, por gemplo, las instituciones académicas. Cuando se quiera establecer reaciones del tipo al que
se refieren estas directrices con tales organizaciones, debera consultarse con la Oficina dd Asesor Ju-
ridico en una fase temprana.

CONSIDERACIONES GENERALES

4, La OMS no sdlo trabaja al servicio de sus Estados Miembros; también va més alla y colabora,
en la esfera de la salud, con otros drganos publicos, con la sociedad civil y con empresas comerciales.
El principal objetivo de esas interacciones es promover lamisiony las politicas dela OMS.

5. A efectos de mejorar los resultados sanitarios, la OMS colabora regularmente con empresas co-
merciales de diversas maneras, en particular mediante:

» laparticipacién en alianzas y otras relaciones con una 0 mas empresas comerciales (a veces
también con otros 6rganos publicos, gobiernos, organizaciones no gubernamentales y funda-
ciones) para abordar asuntos de salud especificos;

» ¢ intercambio de informacion;

 actividades de investigacion y desarrollo de productos encaminadas a mejorar la salud;

» lageneracion de donaciones en efectivo y en especie ala OMS;

» lapromocién de la salud.

6. Al establecer esas relaciones ha de tenerse presente que las actividades de la OMS afectan al
sector comercial de maneras mas generales, por ggemplo a través de: las orientaciones de salud publi-

ca, larecomendacién sobre normas reglamentarias, u otras actividades que pueden influir en los costos
de produccién, la demanda del mercado o la rentabilidad de determinados bienes 'y servicios.
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7. Estas actividades incluyen el establecimiento de normas de calidad, inocuidad y €eficacia de los
productos farmacéuticos o las practicas de promocién conexas; la difusién de informacion sobre esos
productos; la provisién de orientaciones en materia de diagnostico y tratamiento o de consejos que
pudieran afectar al mercado de determinados productos o categorias de productos; € establecimiento
de normas de seguridad quimica; y la formulacion de orientaciones nutricional es.

8. Al establecer relaciones con empresas comerciales, deben garantizarse la reputacion y los valo-
res dela OMS. No debe comprometerse la validez cientifica. El personal debe, pues, examinar siem-
presi lareacién propuesta puede entrafiar un conflicto de intereses, real o presunto, ya sea para d per-
sonal o para la labor de la Organizacién. El Reglamento de Personal y € Estatuto del Personal (asi
como € marco é&ico en preparacion) deben guiar las decisiones sobre los conflictos de intereses rela-
cionados con la situacion personal de los funcionarios. Las presentes directrices contienen disposicio-
nes relativas alos conflictos de intereses de la Organizacion.

9. La evaluacién por pasos de las empresas comerciales, que incluye una evaluacion de la empresa
y la consulta con la Oficina del Asesor Juridico, es la megjor manera de determinar las esferas de posi-
ble conflicto de intereses. Deben evitarse las relaciones con empresas comerciales cuyas actividades
sean incompatibles con la labor de la OMS, por gemplo las de la industria tabaquera y de arma-
mentos.

10. Lasrdaciones deben ademas tener objetivos especificos y satisfacer 10s siguientes criterios:
a) lardacion hade contribuir ameorar la salud pablica;

b) lasmegorasdela salud publica deben ser acordes con € tiempo y los gastos que suponen
d establecimiento y & mantenimiento de lardacion;

C) las relaciones deben establecerse sobre la base de un intercambio de cartas 0 acuerdos
claramente redactados que indiquen la contribucién (financiera o de otra indole) que ha de
aportar cada parte en lardacién.

11. Seesperaradelas empresas comerciales que colaboren con la OMS que se gjusten alas politicas
de salud publica de la OMS en materia de inocuidad de los alimentos, seguridad quimica, promocion
ética delos productos medicinales, lucha contra € tabaco y otros asuntos.

12.  Ademas, se aplicaran criterios de evaluacion andlogos a los que ya utilizan diversos organismos
publicos para evaluar los posibles lazos de asociacion con empresas comerciales. Entre esos criterios
cabe mencionar laimagen publicay la estabilidad e integridad financieras de la empresa.

13. La OMS debera evitar la colaboracion indirecta (particularmente si la organiza un tercero que
actla de intermediario entrela OM Sy una empresa comercial).

DONACIONES (EN EFECTIVO)

14. Serén aceptables los fondos provenientes de empresas comerciales cuyas actividades no estén
relacionadas con la labor delaOMS, siemprey cuando esas empresas no realicen actividades que sean
incompatibles con € trabajo de la OMS. En caso de duda acerca de las actividades de empresas multi-
sectoriales, deberd consultarse con € departamento responsable de la movilizacion de recursos.
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15. No deberan solicitarse o aceptarse fondos de empresas que tengan un interés comercial directo
en € resultado del proyecto al que fueren a contribuir, a menos que esos fondos se aprueben con arre-
glo a las disposiciones relativas a los ensayos clinicos o al desarrollo de productos que figuran méas
addante.

16. Serd derigor la maxima prudencia en €l caso de fondos provenientes de empresas comerciales
gue tengan un interés aun indirecto en e resultado del proyecto (es decir, cuando la actividad guarde
relacion con la esfera de intereses de la empresa, sin que exista un conflicto en el sentido arriba men-
cionado). En ese caso, deberd invitarse a contribuir al proyecto a otras empresas comerciales que ten-
gan un interés indirecto analogo, y si €lo no es posible debera consultarse con la Oficina del Asesor
Juridico. Cuanto mayor sea la proporcion de la donacion que proceda de una sola fuente, mas cuidado
habra que tener para evitar todo riesgo de conflicto de intereses o de aparente asociacion indebida con
un donante.

Donaciones para ensayos clinicos

17. Al determinar si es aceptable recibir contribuciones en efectivo de una empresa comercial para
un ensayo organizado por la OMS sobre un producto patentado de dicha empresa, cuando no exista
ningun acuerdo en e sentido indicado en d pérrafo 39 infra, se procedera caso por caso, sometiendo
siempre la cuestion, por conducto de la Oficina del Asesor Juridico, al Comité sobre la Colaboracion
con e Sector Privado (véase € apéndice). A este respecto, se velara por que

a) laactividad deinvestigacion o desarrollo sea de importancia para la salud publica;
b) lainvestigacion serealice por iniciativadela OMS;
C) si laOMS no fuere a participar en €lla,

* noseredizaria, o

» no se realizaria de conformidad con consideraciones técnicas y éicas internacional-
mente reconocidas.

18. Si secumplen los requisitos mencionados supra, podra aceptarse una contribucién financiera de
una empresa que tenga un interés comercial directo en € ensayo de que se trate, siempre que se esta-
blezcan mecanismos apropiados para garantizar que la OMS controle los resultados del ensayo y que
€s0s resultados estén libres de toda influencia indebida, real o presunta, de parte de la empresa intere-
sada.

Donaciones de apoyo a programas sin fines especificados

19. Con sujecion alo dispuesto en las presentes directrices, las empresas comerciales podran hacer
donaciones a programas de la OMS sin fines especificados. Se favoreceran esas donaciones de carac-
ter general siempre y cuando:

a) los fondos donados no se utilicen para financiar actividades en que la empresa tenga un
interés comercial directo. Cuando la donacién haya de utilizarse para actividades en que la em-
presa tenga un interés comercial indirecto, segin se define en € parrafo 16 supra, se solicitaran
fondos de otras fuentes con un interés anélogo;
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b) lasumatotal delos fondos que se recauden no sea tan cuantiosa que € programa pueda
Ilegar a depender del apoyo de una sola compariia 0 un solo grupo de empresas comerciales para
proseguir sus actividades. El grado en que € programa depende de dicho apoyo se evaluara a
interval os regulares.

Donaciones para reunionesdela OM S

20. En d caso de las reuniones convocadas por la OMS, no deberan aceptarse contribuciones de
empresas comerciales para sufragar los gastos de participacion de invitados (incluidos los gastos de
vigie y alojamiento), tanto si esos pagos se efectlian directamente a los participantes como si se reali-
zan por intermedio de la OMS.

21. Podran aceptarse contribuciones para financiar d costo de una reunion en general, con sujecion
a las disposiciones encaminadas a evitar conflictos de intereses.

Donaciones para la participacion de personal dela OM S en reuniones exteriores

22. Se entiende por reunién exterior toda reunién convocada por una parte distinta de la OMS. El
apoyo de empresas comerciales para sufragar |os gastos de vigje de personal de la OMS que asista a
reuniones o conferencias exteriores puede dividirse en dos categorias:

a) organiza la reunion la empresa o asociacién profesional que sufraga los gastos de vigje:
podran aceptarse fondos para sufragar 1os gastos de viaje si la empresa o0 asociacién profesional
paga también los gastos de vigje y 10s gastos secundarios de otros participantes en la reunion, y
si se ha determinado € riesgo de que surjan conflictos de intereses;

b)  cdebralareunion unatercera parte (es decir, una parte que no sea la empresa o la asocia-
cion profesional que propone pagar € viaje): no podrén aceptarse fondos de la empresa o aso-
ciacién profesional para sufragar los gastos de vigje.

Donaciones para la preparacion de directrices o recomendaciones

23.  No deberan aceptarse fondos de empresas comerciales para actividades que tengan por objeto
elaborar directrices o recomendaciones dela OMS.

Donaciones para financiar sueldos del personal

24.  No podran aceptarse fondos para costear € sueldo de miembros del personal o puestos determi-
nados (incluidos los consultores por corto plazo) de empresas comerciales u otras fuentes comerciales
cuando esa contribucién pueda dar lugar a un conflicto de intereses, real o presunto, en relacion con €
trabajo de la OMS. Todas las propuestas deberan remitirse a la Oficina del Asesor Juridico en una
fase temprana.

25. Laaceptabilidad de contribuciones de empresas comerciales a proyectos que tengan un compo-
nente de dotacion de personal deberd examinarse a la luz de las demés directrices pertinentes que figu-
ran en € presente documento.
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Donaciones para publicaciones

26. Podran aceptarse fondos provenientes de empresas comerciales para atender los gastos de im-
presion de publicaciones de la OMS, siempre y cuando no haya conflictos de intereses. Se hara cons-
tar @ reconocimiento de esas contribuciones de acuerdo con lo dispuesto en € parrafo 28 infra. En
ningUn caso podra hacerse publicidad comercial en las publicaciones dela OMS.

Reconocimiento de las donaciones

27.  Por razones de transparencia, se hara constar publicamente € reconocimiento por las contribu-
ciones de empresas comerciales. El método basico mas usual para hacer constar dicho reconocimiento
consiste en insertar una nota de agradecimiento en la documentacién reativa a la actividad de que se
trate, en particular en toda publicacién en que la OM S dé cuenta de | os resultados de dicha actividad.

28. Lanota de agradecimiento se redactard normalmente en los términos siguientes: «La Organiza-
cion Mundial de la Salud desea hacer constar su agradecimiento a [nombre de la sociedad] por su
contribucion financiera para [descripcion del resultado de la actividad] ».

29. Losdonantes no deberan servirse de los resultados de actividades de la OMS para fines comer-
ciales, ni prevalerse para fines de promocion del hecho de que han efectuado una donacién. Sin em-
bargo, podran hacer referencia a la donacion en los informes anuales de la empresa 'y en documentos
analogos. A fin de asegurar la observancia de lo que antecede, las cartas dirigidas a empresas comer-
ciales para solicitar fondos y las correspondientes cartas de aceptacion de donaciones se redactaran
siempre en consulta con la Oficina del Asesor Juridico.

30. Las contribuciones recibidas de todas las fuentes, incluidas las empresas comerciales, se enume-
ran en losinformes financieros y los estados de cuentas definitivos dela OMS.

Donaciones anénimas
31. Enninguna circunstancia podran aceptarse donaciones anénimas.
Devolucion de donaciones

32. LaOMS devolverd al donante cualquier donacion respecto de la cual descubra, después de ha-
berla recibido, que no se gjusta a lo dispuesto en las presentes directrices.

CONTRIBUCIONESEN ESPECIE

33. Laaceptabilidad de las donaciones en especie se examina en d Manual de la OMS, parte VI,
seccién 3, parrafos 10 a 110. En resumen, se dice en ellos que podran aceptarse esas contribuciones
siempre y cuando puedan utilizarse y toda condicion que lleven aparejadas sea coherente con €l obje-
tivo y las politicas de la Organizacion.® Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en € parra-
fo V1.3.30, debera consultarse con la Oficina del Asesor Juridico en d caso de contribuciones en espe-
cie provenientes de empresas comerciales.

! Manual delaOMS, parte VI, seccion 3, parrafo 20.
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34. Paradeterminar la aceptabilidad de donaciones cuantiosas de productos farmacéuticos, se aten-
derd alos criterios siguientes:

a) deberd haber sdlidas pruebas cientificas de la seguridad y €ficacia dd medicamento do-
nado en relacién con la indicacién parala que se done. El uso del medicamento para esa indica-
Ccion debera haber sido aprobado en € pais beneficiario. Preferentemente, e producto debera fi-
gurar ya, para esa indicacion, en la lista model o de medicamentos esenciales de la OMSS;

b)  deberan haberse establecido criterios objetivos y justificables para la seleccién de los pai-
ses, comunidades o pacientes beneficiarios;

C) debera existir un sistema de suministro y debera haberse estudiado la manera de evitar
despilfarros, robos y usos indebidos (incluido d desvio hacia € mercado);

d)  deberd existir un programa de adiestramiento y supervision para todo € personal que in-
tervenga en la administracion eficiente del suministro, € almacenamiento y la distribucién en
todos los puntos de lared, desde € donante hasta €l usuario final;

€ la donacién de medicamentos no debera realizarse con fines de promocion, sea de la em-
presa misma o de la demanda de un medicamento cuya oferta no pueda mantenerse cuando se
agote € producto donado;

f) debera haberse concertado con los paises beneficiarios un plan de cesacion gradual de la
donacion;

g) deberd haberse establecido un sistema de vigilancia de las posibles reacciones adversas
con la participacion de la empresa donante.

35. Losprogramas de la OMS deberan consultar con la Oficina del Asesor Juridico para negociar y
redactar un acuerdo apropiado con € donante. Los programas consultaran asimismo a los servicios
financieros de la OMS para determinar € valor con que se registrara la donacién en la contabilidad de
laOMS.

36. Los acuerdos que impliquen € suministro de asesoramiento especializado por una empresa co-
mercial para un proyecto o una actividad de la OM S se someteran siempre, por conducto de la Oficina
del Asesor Juridico, al Comité sobre la Colaboracién con e Sector Privado en una fase temprana.

CESION DE PERSONAL

37. Lacesion de personal de empresas comerciales ala OMS sera aceptable con sujecion a las con-
diciones siguientes:

a) € personal cedido no deberd proceder de industrias cuyas actividades estén en conflicto
patente con € mandato dela OMS;

b)  no debera haber conflicto de intereses entre las actividades que la persona cedida se pro-
ponga realizar parala OMSYy las que realice para su empresa. Habra que tener especial cuidado
cuando se proponga la cesién de personas pertenecientes a empresas relacionadas con la salud.
En estos casos, por consiguiente, solo podra preverse la cesidon en consulta con la Oficina del
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Asesor Juridico, si es necesario sometiendo € asunto al Comité sobre la Colaboracion con €
Sector Privado;

C) la persona cuya cesién se proponga deberd poseer la competencia técnica, la experiencia
y € conocimiento de idiomas necesarios para realizar las tareas propuestas. La competencia
técnicay la experiencia aportadas por esa persona serviran para atender necesidades de duracién
limitada;

d) € mandato de la persona cedida se redactara de forma que esa persona no pueda, durante
€ periodo de cesidn, participar en actividades en las que esté implicada su empresa 0 que pue-
dan promover los intereses comerciales de ésta. La persona cedida, ademas, debera estar clara-
mente informada de sus obligaciones de confidencialidad (tanto durante € periodo de cesion
como después de éste). Durante ese periodo, la persona no deberd solicitar ni aceptar instruc-
ciones de ninguna autoridad o entidad exterior ala OMS, incluida, en particular, su propia em-
presa, ni rendirles cuenta alguna;

€ la persona cedida estara sujeta a las mismas reglas de conducta que los demas miembros
del personal de la Organizacion y solo rendira cuentas ala OMS;

f) la cesion deberd ef ectuarse por un periodo limitado, previamente convenido por acuerdo
entrela OMS, laempresa empleadora y la persona cedida;

g) los acuerdos de cesidn que se suscriban con empresas comerciales se negociaran en con-
sulta con la Oficina del Asesor Juridico y con € departamento responsable de 1os recursos hu-
manos. El contrato de la persona cedida deberd recibir € visto bueno de la Oficina del Asesor
Juridico para asegurarse de que contenga todas las clausulas de salvaguardia mencionadas supra
y reflgje fielmente los términos del acuerdo dela OM S con la empresa empleadora.

38. Lano observancia por la persona cedida de las normas de conducta de la OM S podra dar lugar a
medidas disciplinarias y, en Ultimainstancia, alarescision del contrato de cesion.

DESARROLLO DE PRODUCTOS

39. LaOMS colabora con empresas comerciales en d desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas
con la salud, ya sea realizando actividades de investigacion y desarrollo sobre productos de esas em-
presas u otorgando licencias a éstas para la explotacion de derechos de propiedad intelectual de la
OMS. Por regla general, sdlo se emprenderan actividades conjuntas de investigacion y desarrollo si
laOMS y la empresa interesada han firmado un acuerdo en virtud del cual € producto final acabara
distribuyéndose ampliamente, inclusive al sector publico de los paises en desarrollo a un precio prefe-
rencial. Si seconcierta un acuerdo de esa naturaleza, podran aceptarse fondos de la empresa comercial
para un ensayo organizado por la OMS sobre € producto en cuestion, puesto que los compromisos
contractuales suscritos por la empresa en interés publico compensarian un eventual conflicto de intere-
ses resultante de la aceptacion de la contribucién financiera.  Estas donaciones deberan distinguirse de
las que se acepten para un ensayo organizado por la OM S sobre un producto patentado sin que se haya
concertado un acuerdo en el sentido mencionado més arriba

40. Los acuerdos de investigacién y desarrollo en colaboracién mencionados deberan redactarse y
negociarse siempre en consulta con la Oficina del Asesor Juridico.
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41. Si la OMS ha daborado especificaciones oficiales para un producto, podra prestar asesora-
miento técnico a los fabricantes para que desarrollen su producto de acuerdo con esas especificacio-
nes, siempre y cuando todas las empresas comerciales notoriamente interesadas en dicho producto
sean invitadas a colaborar con la OM S de la misma manera.

RECUPERACION DE COSTOS

42. Enlos casos en que exista un plan de evaluacion de la OMS, para cerciorarse de que determina-
dos productos, procesos o servicios se gjustan a las directrices oficiales de la OMS, la Organizacion
podra cargar esos servicios a la empresa sobre la base de la recuperacion de los costos. Por g emplo,
los fabricantes de plaguicidas pagan por € ensayo de sus productos en € marco del plan de evaluacion
de plaguicidas de la OMS (WHOPES). Cabe sefialar, sin embargo, que los planes de evaluacion de la
OMS tienen siempre por objeto prestar asesoramiento a los gobiernos y/u organizaciones, como en el
caso del UNICEF, para su programa de adquisiciones. La realizacion de una evaluacién no significa
gquela OMS aprueba € producto o los productos en cuestion.

REUNIONES (véanse también los parrafos 20 y 21, relativos a las donaciones para reuniones de
laOMS)

Reuniones copatrocinadas

43. LaOMS no podra copatrocinar una reunién que celebren empresas comerciales. Sin embargo,
podrd copatrocinar una reunion para la cual los organizadores cientificos hayan contratado los servi-
cios de un organizador privado de conferencias para que se encargue de los aspectos | ogisticos, cuando
dicho organizador no contribuya al contenido cientifico de la reunion.

44. La OMS no podra copatrocinar una reunion con una o mas empresas relacionadas con la salud.
L os otros casos de copatrocinio con empresas comerciales deberan examinarse individualmente y so-
meterse siempre a la Oficina del Asesor Juridico para determinar si existe un riesgo de conflicto de
intereses real 0 presunto.

Exposiciones con ocasion dereunionesdela OM S

45.  No podran hacerse exposiciones comerciales con ocasion de reuniones de la OMS (sean reunio-
nes de érganos deliberantes o de programas técnicos y ya sea que se celebren en los locales de la OM S
0 en otro lugar), a fin de evitar cualquier impresién de conflicto de intereses o de influencia en € re-
sultado de la reunion.

Exposiciones con ocasion de reuniones copatrocinadas

46. Las exposiciones comerciales con ocasion de reuniones copatrocinadas por la OMS estaran
permitidas, pero deberan tener lugar en un sitio distinto de aquel en que se cdebre la reunién. Cabe
sefiadlar que la OMS no copatrocina exposiciones comerciales, se celebren éstas en € marco de una
reunion copatrocinada o como acontecimiento independiente. Si la participacién de la OMS se consi-
dera importante (por gemplo, para que un publico determinado se familiarice con ciertos productos
y/o servicios), esa participacion deberd tener lugar, con sujecion a la aprobacion de la Oficina del Ase-
sor Juridico, por otro medio que no sea € copatrocinio y que no entrafie la utilizacion del nombre de la
OMS en relacion con la expaosicion.
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OTRASFORMASDE INTERACCION

47. Las propuestas para entablar colaboracién con empresas comerciales en asuntos no menciona-
dos en las presentes directrices, como €l establecimiento de alianzas con partes mditiples o la fijacion
de precios de los productos, deberan remitirse al Director General, previa consideracion por € Direc-
tor Ejecutivo o Director Regional interesado y por la Oficina del Asesor Juridico.

UTILIZACION DEL NOMBRE O DEL EMBLEMA DE LA OMS

48. El nombrey & emblema de la OMS son simbolos reconocidos de integridad y garantia para €
publico. Ninguna empresa comercial sera autorizada a utilizar € nombre o d emblema de la OMS
para la promocion, publicidad o comercializacion de sus productos o servicios. La utilizaciéon del
nombre 0 emblema en cualquier otra circunstancia en que intervengan empresas comerciales 0 asocia-
ciones profesionales que representen a empresas comerciales deberd ser siempre aprobada por la Ofi-
cina del Asesor Juridico, en particular cuando se trate de utilizar el nombre o emblema conjuntamente
con otros nombres o logotipos para indicar un trabajo conjunto o una situaci én de copropiedad.

ATENCIONES SOCIALES

49. Los gastos de recepciones o de actos analogos de la OM S no podran ser sufragados por empre-
sas comerciales 0 asociaciones profesionales.

CONTROL

50. LaOMS debera gercer d pleno control sobre la actividad con la que se relacione una contribu-
cion en efectivo, en especie 0 en personal, inclusive sobre cualquier informe acerca de dicha actividad,
su contenido, y la decision de publicarlo o difundirlo de la forma que fuere (electronica, por gemplo),
y en qué momento.

SEGUIMIENTO DE LA APLICACION

51. Laaplicaciény las repercusiones de las presentes directrices se someteran arevision periodica.

10



Anexo

EB107/20

APENDICE

PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

El establecimiento de contactos entre una empresa comercial y la OMS podra decidirse por ini-
ciativa de una u otra de las partes. Cuando establezca un primer contacto con una empresa co-
mercial, e programa interesado deberd consultar las directrices para decidir si @ acuerdo pro-
puesto es 0 no aceptable. El departamento responsable de la movilizacion de recursos podra
ayudar a evaluar la empresa comercial, o que servird de punto de partida para nuevos exame-
nes. El Director Regional o Director Ejecutivo interesado debera ser consultado en esta fase.

El objetivo de salud publica al que tienda la colaboracion propuesta debera precisarse con cla-
ridad.

En caso de duda en cuanto a la aceptabilidad de un acuerdo en virtud de las presentes directri-
ces, 0 a s las directrices exigen gque se remitan cuestiones a la Oficina del Asesor Juridico, se
consultar con esta Oficina por conducto del Director Regional o Director Ejecutivo interesado.

La Oficina del Asesor Juridico examinarala propuestay, si estima que no hay conflicto de inte-
reses, autorizara e proyecto de acuerdo.

Si, en opinidn de la Oficina dd Asesor Juridico, hay dudas acerca de la aceptabilidad de la inte-
raccion a tenor de las presentes directrices, la Oficina, en consulta con € programa interesado,
sometera e proyecto de acuerdo al Comité sobre la Colaboracion con € Sector Privado.

Cuando una propuesta sea manifiestamente inaceptable, se invitard al programa interesado a
colaborar con la Oficina dd Asesor Juridico para determinar si es posible llegar a un acuerdo
aceptable.

El Comité sobre la Colaboracion con € Sector Privado se reunira normalmente una vez al mes
para examinar las propuestas. En caso de urgencia se enviara copia de la propuesta alos miem-
bros dd Comité para una decision rapida o, en casos excepcionales, se convocara una reunion
especial. Si ello no fuera posible, € Presidente del Comité podra tomar una decision basdndose
en la jurisprudencia del Comité. Si se estima conveniente, @ programa interesado podra pre-
sentar informacion suplementaria sobre su propuesta en la reunién del Comité sobre la Colabo-
racion con e Sector Privado.

El Comité sobre la Colaboracion con e Sector Privado dejara constancia de sus decisiones, con
la correspondiente motivaciéon. Si no se logra un consenso, se haran constar las diferentes pos-
turas. Todas las decisiones del Comité se someteran a la aprobacion del Director General.
Cuando proceda (por gemplo, cuando se produzca un cambio de politica 0 un caso sin prece-
dentes), las presentes directrices se actualizaran.

La tramitacion de un caso ordinario, con remision de la cuestion al Comité sobre la Colabora-
cion con € Sector Privado, |levara normal mente cuatro semanas.
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