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Informe dela Comision de Administracion
Publica I nter nacional

| nforme dela Secretaria

1 El 26° informe anua de la Comision de Administracion Pablica Internacional (CAPI),* someti-
do al examen de la Asamblea Genera de las Naciones Unidas en su quincuagésimo quinto periodo de
sesiones, se presenta a Consgjo Ejecutivo en virtud de lo dispuesto en €l articulo 17 del Estatuto de la
CAPI. Seinvitaa Consgo a que tome nota del informe de la Comisién, cuyos aspectos mas impor-
tantes se resumen en €l cuadro.

2. De conformidad con la cldusula 12.2 del Estatuto del Personal, las modificaciones del Regla-
mento del Personal dimanantes de las decisiones que se prevé adoptara la Asamblea General respecto
del Informe de la Comisién se presentaran al Consegjo Ejecutivo para su confirmacién en un addendum
al presente documento. Las cuestiones en examen son: a) la escala de sueldos basico/minimos y
b) las prestaciones por familiares a cargo. Los costos adicionales resultantes de la confirmacion de
esos cambios guedarian absorbidos en las asignaciones correspondientes del presupuesto para
2000-2001.

a) Escaladesueldos basicos/minimos de los funcionarios del cuadro organicoy
categorias superiores

3. La Comisiéon ha recomendado ala Asamblea General un gjuste consistente en un aumento del
5,1% de la escala del régimen comln, con efecto a partir del 1 de marzo de 2001. Dicho gjuste co-
rresponde a una préctica anual sistemética, que tiene por objeto poner en consonancia la escala de
sueldos basicos/minimos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con los sueldos de
la administracion publica de referencia (la administracion publica federal de los Estados Unidos en
Washington, D.C.).> El gjuste consiste en transferir a sueldo la suma necesaria deduciéndola del
gjuste por lugar de destino (el elemento correspondiente a costo de la vida) ateniéndose a la formula
«sin pérdida ni ganancia». Larazdn para proceder de ese modo es asegurar gque las prestaciones vin-
culadas a la escala de sueldos basicos/minimos (la prestacion por movilidad y condiciones de vida di-
ficilesy determinados pagos por separacion del servicio) sigan € ritmo de lainflacion. Latransferen-
ciaen si noinfluye en e costo. Las repercusiones presupuestarias son minimasy derivan del aumento
de las mencionadas prestaciones, asi como de unos pequefios costos adicionales en los lugares de des-

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo quinto periodo de sesiones: Suplemento N° 30
(A/55/30) (distribucion alos miembros del Consgjo Ejecutivo solamente).

2 | aescala de sueldos basicos/minimos se introdujo en 1990; desde entonces se han hecho gjustes cada afio.
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tino en los que, de resultas de la aplicacion del gjuste, los sueldos quedan por debajo de la escala de
sueldos basicos/minimos revisada.

b) Prestaciones por familiaresacargo

4, Las prestaciones por familiares a cargo se determinan sobre la base de las reducciones de im-
puestos y 1os pagos de seguridad social aplicables en los paises de |os siete lugares de destino en que
hay sedes. Basandose en esta metodologia, la Comisién ha recomendado que las prestaciones por hi-
jos a cargo (incluida la prestacién por hijos discapacitados) y por familiar secundario a cargo se au-
menten en un 11,89% con efecto a partir del 1 de enero de 2001. Este aumento se aplicara también a
las prestaciones pagaderas en las monedas locales.




PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL, 2000

Tema M edidas Fecha de_entrada Observaciones
en vigor
Condiciones de servicio delos
funcionarios del cuadro orga-
nicoy categorias superiores
a) Escalade sueldos basi- Un gjuste del 5,1% en laescalade 1 de marzo de 2001 Este gjuste no entrafia practicamente ningln costo, ya que se
cos/minimos sueldos basicos/minimos mediante la basa en unatransferencia del ajuste por lugar de destino
incorporacion del gjuste por lugar de (costo de lavida) a sueldo basico neto. Costo minimo en
destino en el sueldo basico, ateniéndo- los lugares de destino en que los sueldos quedarian, de lo
se alaférmula«sin pérdidani ganancia. contrario, por debajo de la base.
b) Prestaciones por familiares Un gjuste del 11,89% de la prestacion 1 de enero de 2001 El gjuste se efectla para tener en cuentalos aumentos del
acargo por hijos a cargo, incluidala prestacion valor de lareduccion de impuestos y los pagos atenor dela
por hijos discapacitados, y de la presta- legislacion socia en los siete lugares de destino en que hay
cién por familiar secundario a cargo. sedes.
Condiciones de servicios apli-
cables a ambos cuadr os del
per sonal
a) Informedel Grupo de Tra La Comisién aprobé el marco parala 2001 La Comisidn recomendd a las organi zaciones que utilizaran
bajo sobre el marco parala gestion de los recursos humanos como el marco como base para sus futuras politicas y procedi-
gestion de los recursos hu- un instrumento dinamico que habra que mientos en materia de recursos humanos.
manos actualizar continuamente.
b) Proyecto de normas de con- Avanzar en una nueva propuesta para 2001 El proyecto de normas de conducta presentado ala Comi-

ductas parala administra-
cién publicainternacional

c) Examen del régimen de re-
muneracion y prestaciones

la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 2001.

Avanzar en un examen del régimen de
remuneracion y prestacionesy estable-
cer mecani smos que permitan la parti-
cipacion y el debate més amplios posi-
bles de parte de las organizaciones y
del personal.

A partir definales
de 2000

sion en 2000 no fue aprobado. Por lo tanto, se decidio apla-
zar esta actividad hasta 2001. Las organizaciones presenta-
rén sus opiniones completasy, en lo posible, alcanzaran un
€oNsenso sobre un nuevo proyecto.

En el contexto del marco para |os recursos humanos, la Co-
mision establecid un comité directivo para que orientara, por
un periodo de dos afios, la labor futura de examen del régi-
men de remuneracion y prestaciones y formulara recomen-
daciones ala Comisién. Como parte de su mandato, el co-
mité directivo coordinardlalabor de tres grupos focales de
composicion abierta que se concentraran en: i) lanaturaleza
del trabajo; ii) l0os mecanismos para recompensar la actua-
cion profesiona y iii) la capacidad de gestion.
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Tema

M edidas

Fecha de entrada
en vigor

Observaciones

d) Subsidio de educacion

Un gjuste de los niveles del subsidio de
educacién pagadero en cinco zonas
monetarias (dolar de los Estados Uni-
dos, franco belga, franco suizo, libra
irlandesay liraitaliana).

Un gjuste de las tasasfijas paralos
gastos de internado y de las cantidades
adicionales para el reembolso de gastos
de internado superiores al subsidio m&
Ximo.

Afio escolar en
curso el 1 de enero
de 2001

Afio escolar en
curso €l 1 de enero
de 2001

Segun la metodol ogia aprobada, los niveles del subsidio de
educacion se establecen en un ciclo de examen biend. El
punto de activacion pararevisar esos niveles en una deter-
minada zona monetaria se alcanza cuando el 5% o0 méas de
|os casos superan la cuantia méxima vigente para calcular
los reembol sos.

De conformidad con la metodologia vigente, latasafijapara
los gastos de internado y latasa fija adicional correspon-
diente se han actualizado teniendo en cuenta las variaciones
del indice de precios a consumidor entre lafecha del gjuste
maés reciente y lafecha del examen en curso.

Estos gjustes no entrafian una modificacion del Reglamento
del Personal, aungue los costos adicional es conexos deberan
absorberse en |as asignaciones apropiadas del presupuesto
para 2000-2001.
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