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Punto 7.4 ddl orden del dia provisional

|nforme de la Comision de Administracion Publica
| nternacional y confirmacion de las modificaciones
del Reglamento de Personal

Informedela Secretaria

1 Segun lo dispuesto en € articulo 12.2 del Estatuto del Personal, se presentan a Consgo Ejecu
tivo, para su confirmacion, las modificaciones introducidas por la Directora General en € Reglamento
de Persondl.

2. Estas modificaciones son consecuencia de las decisiones adoptadas por la Asamblea Genera de
las Naciones Unidas sobre la base de las recomendaciones formuladas por la Comisién de Administra-
cion Pablica Internacional de conformidad con las actuales disposiciones aplicables a régimen comun.
En e documento EB105/26 se dan més detalles a respecto. En anexo a presente documento figura el
texto de las modificaciones.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

3. Seinvitaa Consgo Ejecutivo a examinar 1os proyectos de resolucion siguientes:

Resolucion 1
El Consgo Ejecutivo

CONFIRMA, de acuerdo con lo estipulado en € articulo 12.2 del Estatuto del Personal, las mo-
dificaciones del Reglamento de Persona introducidas por la Directora General, con efecto a partir del
1 de marzo de 2000, en lo concerniente a la escala de sueldos y a la escala de imposicion del persona
gue se ha de utilizar conjuntamente con los sueldos de base brutos aplicables a las categorias profesio-
nal y de director.

1 s6lo disponible en francés einglés.
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Resolucion 2
El Consgo Ejecutivo
RECOMIENDA ala53* Asamblea Mundia de la Saud que adopte la resolucion siguiente:
La53* Asamblea Mundia de la Salud,

Enterada de la recomendacién del Consgjo Ejecutivo acerca de la remuneracion de los ti-
tulares de puestos sin clasificar y de la Directora Generd,

1 FIJA d sueldo anua de los titulares de puestos sin clasificar en US$ 143 674, que, una
vez deducidos los impuestos del personal, dgjardn un sueldo neto modificado de US$ 99 278
(con familiares a cargo) o de US$ 89 899 (sin familiares a cargo);

2. FIJA € sueldo anual de la Directora General en US$ 194 548, que, una vez deducidos los
impuestos del personal, dgjardn un sueldo neto modificado de US$ 130 820 (con familiares a
cargo) o de US$ 116 334 (sn familiares a cargo);

3. RESUELVE que los precitados regjustes de remuneracion surtan efecto a partir del 1 de
marzo de 2000.




