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国际公务员制度委员会的报告和国际公务员制度委员会的报告和国际公务员制度委员会的报告和国际公务员制度委员会的报告和

确认《职员细则》修订款确认《职员细则》修订款确认《职员细则》修订款确认《职员细则》修订款

秘书处的报告秘书处的报告秘书处的报告秘书处的报告

1． 根据《国际公务员制度委员会章程》第17条，向执行委员会提交经第五十四届联

合国大会讨论的国际公务员制度委员会第二十五份年度报告1。请执委会注意委员会的

报告，报告要点归纳在表格中。

2． 根据《职员条例》第12.2条，联合国大会根据委员会的报告作出的关于《职员条例

》的修订款将作为本文件的附录提交给执行委员会确认。审议的问题为（a）调整基薪/

底薪表，（b）通过一项订正职员薪金税的简化程序。

（（（（a））））专业人员以上职类的基薪专业人员以上职类的基薪专业人员以上职类的基薪专业人员以上职类的基薪/底薪表底薪表底薪表底薪表

3． 委员会建议联合国大会自2000年3月1日起将共同系统的基薪/底薪表上调3.42%。

这项调整是年度常规作法2，目的是将联合国系统组织的基薪/底薪薪级表与比较国公务

员制度（美国华盛顿特区联邦公务员制度）的薪金保持一致。这项调整是在“不亏―

不盈”的基础上将工作地点差价（生活费用部分）的必要数额并入薪金。这一做法的

原因是确保与基薪/底薪表相关联的津贴（调动和艰苦条件津贴和一定的离职偿金）与

                                                
1 联大正式记录，第五十四届会议：补编第30号（A/54/30）（仅向执行委员会委员散发）。
2 自1990年起使用基薪/底薪表；从那时起每年进行调整。
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通货膨胀相适应。这种实际调整作法从费用上来讲不产生变化。产生的预算影响很小

，这些影响是因为增加了上述津贴，并增加了一些工作地点1的少量费用，在这些地方

由于采取了这种措施，薪金低于订正的基薪/底薪表2。正常预算下的这些增加费用将由

2000―2001年规划预算相应的拨款吸收。

（b）订正职员薪金税的简化程序订正职员薪金税的简化程序订正职员薪金税的简化程序订正职员薪金税的简化程序

4． 委员会提出了一项在推行上述作法时订正职员薪金税率的简化程序。其结果如下

：（a）对有抚养者的职员，薪金表包括四项应征税收入档次和相应的职员薪金税率；

（b）对于处于不同职等和职级的单身职员，职员薪金税率等于薪金毛额和相应的单身

薪金净额之间的差额。

                                                
1 阿富汗、白俄罗斯、厄瓜多尔、纽埃、塔吉克斯坦（总共为世界卫生组织7名职员）。
2 基薪/底薪表是一套综合措施的一部分，在这套作法中取消了 低地区差价。
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