
世 界 卫 生 组 织世 界 卫 生 组 织世 界 卫 生 组 织世 界 卫 生 组 织

执执执执 行行行行 委委委委 员员员员 会会会会 EB105/14
第一○五届会议第一○五届会议第一○五届会议第一○五届会议 1999年年年年11月月月月24日日日日
临时议程项目临时议程项目临时议程项目临时议程项目 4.1

人力资源：年度报告人力资源：年度报告人力资源：年度报告人力资源：年度报告

秘书处的报告秘书处的报告秘书处的报告秘书处的报告

1. 执行委员会在其第一O三届会议和第五十二届世界卫生大会上听取了关于今后将编

制一份关于世界卫生组织职员队伍情况的综合年度报告，内容包括年龄和性别情况，

地理分布，及按合同类型对职员进行的分类。年度报告将包括一系列与人力资源相关

具体问题的独立报告。年度报告的目的是向会员国提供更加全面、一致和清晰的本组

织职员配备的概况，用作分析趋势和预测需求的依据。

2. 第一份这类报告将包括有关下述方面的资料：

� 按资金来源，地点和级别分述的职员配备概况；

� 按性别分类的职员分布；

� 地理分布：代表性情况1；自向执行委员会提交 后一份报告以来的进展；按

任职区域和国籍区域对职员的分类；

� 世界卫生组织职员队伍的年龄情况；

� 短期职员。

3. 今后逐年的报告将包括关于职员队伍概况的进一步情况，例如轮换和替换。
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根据执行委员会第九十九届会议的要求，总干事应向2000年的执行委员会报告世界卫生组织国际职员的聘用情况。
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4. 经审议了各种报告要求，并从精简执委会工作的利益出发，人们认为提交上述资

料的 有效方法是将每个历年的12月31日作为基准日。这将确保向执委会提交资料与

规划预算和财务报告相合拍。因而，将在执行委员会第一O五届会议开幕时提交第一份

职员配备情况报告，所有资料的基准日期为1999年12月31日1。
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1 文件EB105/14 Add.1。


