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ANTECEDENTES

1. En respuesta a la peticion de afiadir un punto suplementario en el orden del dia de la 104* reunion del
Consejo Ejecutivo,' la Secretaria, en consulta con el Presidente del Consejo, ha preparado el presente informe
a fin de ayudar al Consejo en sus deliberaciones sobre un aspecto del trabajo de la Asamblea de la Salud, a
saber: la interfuncionalidad de las instancias decisorias que participan en los 6rganos deliberantes.

2. El Articulo 18 d) de la Constitucion de la OMS estipula que una de las funciones de la Asamblea de
la Salud consiste en estudiar y aprobar los informes y actividades del Director General. El articulo 5 del
Reglamento Interior de la Asamblea de la Salud especifica ademas que el orden del dia de la Asamblea de la
Salud comprenderd el informe anual del Director General sobre las actividades de la Organizacion.

3. Hasta el presente, la Asamblea de la Salud examinaba el informe anual del Director General en sesion
plenaria y, en general, los jefes de delegacion pronunciaban una alocucion ante el pleno. En 1967, la
Asamblea de la Salud” definio las disposiciones relativas al debate general en sesion plenaria sobre el informe
anual del Director General. En 1997, la Asamblea de la Salud aprobo las siguientes disposiciones nuevas
para la organizacion de dichos debates en sesion plenaria:

se pide a los delegados que limiten a cinco minutos la duracion de sus intervenciones en tales
debates;

los delegados que lo deseen podran presentar declaraciones por escrito de una extension no superior
a 600 palabras, cuyo texto se reproducird en las actas taquigraficas de las sesiones plenarias;

las intervenciones deberan centrarse en el tema del informe sobre la salud en el mundo.?

' Véase el documento EB103/1 Add.1.
2 Resolucién WHA20.2.
3 Resolucion WHAS50.18
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CONSIDERACIONES

4. En afios recientes, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han establecido mecanismos
encaminados a facilitar la interfuncionalidad de las instancias decisorias de alto nivel que participan en sus
organos rectores. Algunos ejemplos son la serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econdmico y Social y
la Reunion Ministerial de la OMC. El Consejo Ejecutivo también ha manifestado su preocupacion porque
la forma en que estan organizados los debates del informe anual del Director General no se presta a un debate
de politicas fructifero.’

S. La Asamblea de la Salud constituye un foro ideal para debatir e intercambiar ideas sobre los temas del
dia. A fin de aprovechar mejor este foro y establecer una organizacion dindmica, interesante y util para los
Estados Miembros, la Secretaria y el publico en general, las disposiciones relativas a la organizacion de los
debates generales se podrian redefinir de la siguiente manera:

se invitaria a los jefes de las delegaciones a participar en una de dos sesiones de alto nivel de la
Asamblea de la Salud, por ejemplo, que se celebrarian en dos sesiones del pleno;

cada sesion de alto nivel se concentraria en uno o dos temas del informe anual del Director General
que se anunciarian cuando el Consejo Ejecutivo prepare el orden del dia provisional para la Asam-
blea de la Salud;

en cada sesion de alto nivel, una personalidad de renombre internacional pronunciaria la declaracion
principal sobre el tema escogido;

durante las sesiones se fomentaré el debate y el intercambio de ideas.

6. Toda disposicion nueva debera someterse al examen de la 52* Asamblea Mundial de la Salud, en mayo
de 1999. Sin embargo, como medida provisional, en el calendario de la 52* Asamblea Mundial de la Salud
serfa posible incorporar una sesion de medio dia organizada de acuerdo con lo descrito mas arriba, ademas
del examen en sesion plenaria del informe anual de la Directora General, de conformidad con los procedi-
mientos vigentes.

! Véase el documento EB97/1996/REC/2, pp. 230-232.




