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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

CONSEJO EJECUTIVO EB103/19
1032 reunidn 8 de diciembre de 1998
Punto 7 del orden del dia provisional
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Informe de la Comision de
Administracion Publica Internacional

Informe de la Secretaria

1 El 24° informe de la Comision de Administracion Puablica Internacional (CAPI) se somete a la
consideracion del Consejo Ejecutivo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 17 del Estatuto de la
Comisién? Se invita al Consejo a que tome nota del informe de la Comisién, cuyos principales elementos se
resumen en el cuadro adjunto.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas en su periodo de sesiones en curso esta examinando e
informe. Las decisiones que adopte la Asamblea General en relacion con las recomendaciones de la Comision
que requieren la revision del Reglamento de Personal de la OMS se comunican por separado &l Consejo. Los
temas de dichas recomendaciones son los siguientes: sueldos basicos/minimos, prestaciones por familiares :
cargo y subsidio de educacién, y no se examinan en el presente documento.

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo tercer periodo de sesiones: Suglemento N 30 (A/53/30)
(distribuido Unicamente a los miembros del Consejo Ejecutivo).

2 Actas oficiales de la Organizacion Mundial del Salud, N 226, 1975, p. 67.
® Documento EB103/20.



CONCLUSIONES PRINCIPALESDE LA CAPI: 1998

Tema Medida Fecha de efectividad Observaciones
Comparacion de los sueldos de
las categorias profesional y
superior
a) Evolucion del margen [ Margen estimado de 114,8%. 1 de enero a La Comision pidio a su secretaria que
de la remuneracion 31 de diciembre de 1998 estudiase posibles soluciones del problema
neta en la del margen muy bajo en las categorias nas
administracion publica altas del régimen comun.
de los Estados Unidos|
Naciones Unidas
b) Comparacion entre la| Se deberian suspender las comparaciones anuales entre
administracion publica] la administracion publica de Alemania y la de los
de los Estados Unidos| Estados Unidos; en un estudio previsto para 200[L se
y la de Alemania examinaran otros enfoques.
Pluspor condicionesdevida | La cuantia del plus para funcionarios de contratacign Junio de 1998 La cuantia del plus para el personal de
peligrosas internacional se aumentd a US$ 1000 por mes. contratacion local se ajusta cuando fe
efectldan los estudios de sueldos. Los
niveles del plus para todo el personal se
examinaran nuevamente en 2001.
Ajuste por lugar dedestinoen | La CAPI informé a la Asamblea General que, comd No es pertinente
Ginebra habia sefialado en consideraciones anteriores sobrg el
asunto, habia complejas dificultades técnicas, jurid|cas
y administrativas que por el momento desaconsejalpan
el establecimiento de un indice Unico del ajuste por
lugar de destino en Ginebra que fuera plenamente
representativo de la situacion de todos los funcionafios
que prestaban servicio en ese lugar de destino.




Tema

Medida

Fecha de efectividad

Observaciones

Proceso de consultay arreglos
de trabajo de la Comision

Un grupo de trabajo formul6 recomendaciones
relativas a cinco esferas: la gestion del programa;
reunién de datos; la adopcion de decisiones, el
nombramiento de los miembros de la CAPI y las
funciones del Secretario Ejecutivo y de la secretari
particular las cuestiones de seleccion y nombramie
La Comision examind esas propuestas e introdujo
algunos ajustes en su reglamento.

B, en
nto.

Marco para la gestion de los
recursos humanos

Creacion de un grupo de trabajo encargado de

examinar un marco para la gestion de los recursos
humanos sobre la base de una revision de las refor
e iniciativas relativas a los recursos humanos que 3
estan realizando tanto dentro como fuera del sisten
las Naciones Unidas.

mas
e
na de

Primera reunién, feb
1999; plan de trabajq
el verano de 1999

ero de

para

Reconocimiento del
conocimiento de idiomas

Recomendacion a la Asamblea General y a los 6rg
rectores de otras organizaciones de que las
organizaciones que tienen un plan de incentivos pa
aprendizaje de idiomas para los funcionarios de las
categorias profesional y superiores armonicen los
mecanismos aplicables al personal y que el incenti
actual para el aprendizaje de idiomas (incrementos|
acelerados de sueldo dentro de la categoria) se

ANOS

ra el

(0]

sustituya por una bonificacion no pensionable.

La Asamblea General pidi6 a la CAPI que

volviera a examinar el asunto e info
respecto en un plazo de dos afios.

mara al



Tema

Medida

Fecha de efectividad

Observaciones

Equilibrio de género

Se solicité a la secretaria de la CAPI lo siguiente:
compartiera con las organizaciones la informacion
sobre equilibrio de género; que estableciera una b3
de datos de fuentes de contratacién orientada a loS
nacionales de paises en desarrollo, en particular
nacionales de paises insuficientemente representa
nacionales de paises con economias en transicion;
elaborara, en colaboracion con las organizaciones,
conjunto de directrices para los encargados de ado
decisiones en apoyo de la rendicién de cuentas
respecto del logro del equilibrio en materia de géne

jue

jos y
que
un
ptar

ro.




