
 第七十九届世界卫生大会 

 

临时议程项目 18.14 A79/30 

2026 年 5 月 18 日 
 

人力资源：年度报告 

执行委员会规划、预算和行政委员会向第七十九届 

世界卫生大会提交的报告 

1. 秘书处介绍了人力资源年度报告1，强调自 2025 年 1 月 1 日以来人员配置数量减少且预

计持续到 2026 年 6 月底。 

2. 鉴于 2025 年面临的困难形势，委员会对职工表示赞赏和声援。它满意地注意到，秘书

处的调整工作没有对职工性别平衡产生负面影响。 

3. 委员会鼓励秘书处继续关注性别和地域平衡，特别是高级别职位的性别和地域平衡。

对此，秘书处解释说，它认为地域代表性是人力工作的战略重点，需要会员国和秘书处共同

努力。在这方面，它确认秘书处正在转向更加积极主动和全系统的模式，包括采取有针对性

地接触任职人数不足的国家、加强选拔流程和国籍数据可见性以及加强早期职业人才输送管

道等行动。 

4. 在全球卫生架构改革背景下，委员会强调需要在所有三级保留必要的专门知识，以确

保本组织能够继续履行其任务。在这方面，它强调努力在国家一级保存技术能力的重要性。 

5. 委员会关切地注意到职工的心理健康服务需求增加，特别是考虑到工作量更重，并鼓

励秘书处采取措施支持职工福祉。秘书处确认致力于继续促进职工心理健康，包括采取增加

使用人工智能和数字化以减轻行政负担以及找出心理健康问题的根本原因等措施。 

6. 委员会呼吁秘书处继续致力于绩效管理改革和学习发展，以期建立和维持一支胜任其

职的人员队伍。 

7. 秘书处向委员会通报其计划实施的一系列人力资源举措，包括与绩效管理改革、学习

和发展、合同模式以及作为人员计划一部分的相互尊重的工作场所有关的举措。与此同时，

它指出，需要增加可持续筹资，以支持这些领域的持续努力。 

 

1 文件 A79/21。 
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8. 秘书处在回答问题时确认，在调整过程中暂时中止的借调、初级专业人员和实习规划

等将于 2026 年重新启动。 

9. 总干事强调，整个调整进程遵循人道、公平和透明原则。他概述了秘书处践行这些原

则的努力。他强调职工所表现出的团结精神，指出职工主导的自愿提前退休提案有助于最大

限度地减少强迫离职。此外，他解释说，秘书处将继续努力审查合同模式；在这方面，他强

调获得更灵活资金和增加评定会费以确保更大稳定性和可预测性的重要性。他最后重申，他

本人和高级管理层承诺继续与职工保持接触。 

给卫生大会的建议 

10. 委员会代表执行委员会建议卫生大会注意文件 A79/21 所载的报告并指导秘书处在执行

现有任务时应： 

(a) 加速加强本组织各级的公平地域代表性，其中特别关注高级和较高职等职位； 

(b) 继续推进本组织各级的性别均等，其中特别关注高级和较高职等职位，并适当关

注公平的地域代表性； 

(c) 继续加强国家一级的人力资源能力；以及 

(d) 继续加强旨在促进职工心理健康和福祉的举措和支持措施。 

--- 


