
 
  سبعون الو  التاسعة جمعية الصحة العالمية 

 WHA79.12 من جدول الأعمال 8-12البند 

 2026أيار/ مايو  23
 
 
 

  الممارسة لقواعد  العالمية المنظمة  مدونة
 الدولي   المستوى  على  الصحيين  العاملين  توظيف  بشأن

 
 

 إن جمعية الصحة العالمية التاسعة والسبعين، 
 

 1م من المدير العام؛قد  الم    التقرير الموحّدوقد نظرت في  
 

( بشتتتتتتتت ن مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتتتتتة بشتتتتتتتت ن توظي   2010)  16-63ج ص ع إذ تستتتتتتتتتذرر القرار   
العاملين الصتتتحيين علل المستتتتول الدولي )المشتتتار إليد فيما بعد باستتتم ممدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتةم، ورذل   

، وسائر  2030( بش ن الاستراتيجية العالمية بش ن الموارد البشرية الصحية: القول العاملة 2016) 19-69ج ص ع القرار  
 العاملة الصحية؛  بش ن القولجمعية الصحة    عنالقرارات السابقة الصادرة  

 
ذ تستتتتلأم ب ن جميب البلدان بحاجة إلل تعايا القول العاملة الصتتتتحية لتستتتتريب وتيرة التقديم نحو الت  ية الصتتتتحية    وا 

 الشاملة، والاستجابة لل وارئ الصحية، وتلبية  موحات الجمهور المت يرة؛
 

ذ تؤرأد مجدداً جميب المبادئ التوجيهية والأهدا  الواردة في مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛   وا 
 

ذ تشتتتتير إلل الاستتتتتنتاجات التي هلصتتتتت إليها جولات انبجا الهمد من جانا الدول الأع تتتتا ، وتوصتتتتيات    وا 
مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستة بشت ن توظي  العاملين الصتحيين علل المستتول  المعني ب  فريق الهبرا  الاستتشتار 

عن ثجثة استتتتتتعرا تتتتتات لمدل مج مة وفعالية    الناتجةالدولي )المشتتتتتار إليد فيما بعد باستتتتتم مفريق الهبرا  الاستتتتتتشتتتتتار م(،  
 مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛

 
ذ تؤرأد الأهمية المتاايدة لمدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستة، التي تتستم ب ابب  وعي، حستبما يت ت  من   وا 

ن الربير في انبجا،   من الدول    واستتتتتتمرار مشتتتتتاررة العديدايادة تنقل العاملين الصتتتتتحيين علل المستتتتتتول الدولي، والتحستتتتتي
 الأع ا ؛

 
ذ تشتتتير بقلق إلل استتتتمرار التحد  المتمثل في تلاوت التقديم    في ت بيق المواد المهتللة لمدونة المنظمة  المحرا  وا 

العالمية لقواعد الممارستتة، وأوجد عدم اننصتتا  في المنافب العائدة علل النيظ م الصتتحية في بلدان المنشتت ، علل الر م من 
   وتنظيمهم وتقديم الحوافا لهم ودعمهم؛  اعتماد تدابير بش ن تعليم العاملين الصحيين

 
ذ تستتتتتلأم ب ن النستتتتتا  يشتتتتترألن  البية القول العاملة العالمية في مجالي الصتتتتتحة والرعاية، مؤردةً الحاجة لمعالجة    وا 

 عدم المساواة بين الجنسين، بما في ذل  فجوة الأجور ونقص تمثيل النسا  في مناصا القيادة العليا واتهاذ القرار؛
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ذ تعتر  بالتقديم الم حرا منذ اعتماد مدونة  العالمية لقواعد الممارستتتتتتتتتتتتة في تعايا بيانات القول العاملة    المنظمة وا 
 الصحية وصون حقوق العاملين الصحيين المهاجرين، ودمج مبادئ التوظي  الأهجقي في السياسات الو نية؛

 
ذ يستتتتاورها القلق بشتتتت ن استتتتتمرار التحديات المتمثلة في التوايب  ير الم نصتتتتي  للعاملين الصتتتتحيين والتي تتلاقم    وا 

بستتتبا تنقل العاملين الصتتتحيين علل المستتتتول الدولي عبر مستتتارات متعددة وال تتت   المتاايد علل النيظ م الصتتتحية الناتج  
 عن ال وارئ الصحية العالمية وقيود التمويل؛

 
ذ ت تتتب في اعتبارها استتتتنتاجات الاستتتتعرال الثالا لمدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتة وتوصتتتياتد التي    وا 

التي تبيأن أن بلدان المقصد    2قد مها فريق الهبرا  الاستشار  إلل المجلد التنليذ  في دورتد الثامنة والهمسين بعد المائة،
المرتلعتتة التتدهتتل تحقق وفورات ربيرة في ترتتالي  التعليم المهني الصتتتتتتتتتتتتتتحي من هجل التوظي  التتدولي، بينمتتا لم تتحقق  

المنافب النستتتتتتبية    تحقيق  علل النحو الذ  يل تتتتتتي إللالاستتتتتتتثمارات المرجوة في النيظ م الصتتتتتتحية في بلدان المنشتتتتتت  النامية  
 المتوق عة؛

 
ذ تستتتتتتتلأم ب ن بلدان المقصتتتتتتتد ت ستتتتتتتهم أي تتتتتتتاً في النيظ م الصتتتتتتتحية لبلدان المنشتتتتتتت  من هجل برامج التعاون الثنائي    وا 

 وشرارات المهارات، وب ن هذه العجقة تت لا استثماراً متبادلًا من جميب الأ را ؛
 

ذ تستتتتتتتتلأم ب ن رل من بلدان المنشتتتتتتتت  وبلدان المقصتتتتتتتتد عليها اتهاذ إجرا ات استتتتتتتتتباقية )للتصتتتتتتتتد  لعوامل ال رد    وا 
 يتماشل مب مبادئها؛ والجذا( من أجل التسهير الرامل نمرانات مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة، بما

 
ذ تشير إلل مجحظة فريق الهبرا  الاستشار  ب ن تدعيم انرشادات المعيارية، وتحديا الأحرام، وتعايا آليات    وا 

مدونة    مج مةمت لبات  ترورية ل تمان استتمرار  يشترّل  المستا لة، في ستياق تاايد الاعتماد المتبادل بين النيظ م الصتحية،  
 المنظمة العالمية لقواعد الممارسة وفعاليتها في دعم التنقل الم نصي  والمستدام والأهجقي للقول العاملة الصحية؛

 
ذ تؤرأد أهمية الحوار بين الق اعات الذ  يشتتتتتتتتمل واارات    الصتتتتتتتتحة والتعليم والعمل والشتتتتتتتتؤون الهارجية، ورذل   وا 

 منظمات العاملين الصحيين وجمعياتهم المهنية، ل مان اتساق السياسات في إدارة تنقل القول العاملة الصحية؛
 

ذ تستتتتتتتلأم ب ن برنامج العمل المعني بالقول العاملة الصتتتتتتتحية في المنظمة، المدمج في أراديمية منظمة الصتتتتتتتحة    وا 
العالمية التي أ عيد هيرلتها حديثاً، إلل جانا ستتتتتتتتتتتتتتياقات أهرل، هو أداة لدعم الدول الأع تتتتتتتتتتتتتتا  في تنليذ مدونة المنظمة  

 العالمية لقواعد الممارسة،
 

حو المبين في علل الن  من متدونتة المنظمتة العتالميتة لقواعتد الممتارستتتتتتتتتتتتتتة  10و  5و  2التعتديجت علل المواد    تعتمدد -1
 ؛ملحق هذا القرار

 
جميب الدول الأع تتتتتتا  علل اتهاذ انجرا ات التالية، باعتبارها جا اً أستتتتتتاستتتتتتياً من تعايا النيظ م الصتتتتتتحية،    تحث -2

بهد  تدعيم ت بيق مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتة بما يتماشتتتتل مب توصتتتتيات تنليذ المدونة الصتتتتادرة عن فريق  
 والأولويات الو نية:  اتالهبرا  الاستشار  وفقاً للسياق

 
، إلل بلورة ستياستات وه   واستتثمارات وممارستات مستتدامة فيما يتعلق بالقول  الاقت تا الستعي، حستا   (1)

 العاملة الصحية تقلل الحاجة إلل التوظي  الدولي، وتدعم، بالتواا  مب ذل ، تعايا النيظ م الصحية؛
 
 جمب وتبادل البيانات عن التدفقات الدولية لل جا والمتدربين في التعليم المهني الصحي أثنا  تدريبهم؛ (2)
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انبجا، رتتل ثجا ستتتتتتتتتتتتتتنوات، عن البيتتانتتات المتعلقتتة بتتالهجرة وتنليتتذ متتدونتتة المنظمتتة العتتالميتتة لقواعتتد   (3)
الممارستة من هجل بوابة حستابات القول العاملة الصتحية الو نية التابعة للمنظمة ومن هجل عملية انبجا عن  

 المدونة؛
 
إع ا  الأولوية للبحوا المتعلقة بالقول العاملة في مجالي الصتتتتتتتتتتحة والرعاية علل المستتتتتتتتتتتويين الو ني   (4)

 والدولي لاستحداا معار  حاسمة الأهمية من أجل إدارة الهجرة علل نحو أرثر إنصافاً ورلا ة؛
 
تشتتتتتتجيب إقامة شتتتتتترارات متبادلة المنلعة تستتتتتتهأل تبادل المهارات في مجال الرعاية الصتتتتتتحية وتليد النيظ م   (5)

 الصحية في رل من بلدان المنش  وبلدان المقصد علل حد سوا ؛
 
بلدان المقصتتد المستتتليدة من توظي  العاملين الصتتحيين علل المستتتول الدولي علل إقامة ترتيبات استتتثمار    تحث -3

مشتتر  متلق عليها ومنظ ممة وقابلة للقياد وشتلافة لتحقيق منافب نستبية في النيظ م الصتحية وت وير القول العاملة في بلدان  
مياانيات   بشتت ن المهارات؛ أو المستتاعدة اننمائية الهارجية الرستتمية أو  المنشتت ، بما في ذل ، علل ستتبيل المثال، الشتترارات

الصتتتحة أو التعليم أو ق اعات أهرل؛ أو آليات مالية أهرل تتماشتتتل مب إرشتتتادات المنظمة بشتتت ن الاتلاقات الثنائية وتنقيل  
 العاملين الصحيين؛

 
الجهات الشتتتتتتريرة للمستتتتتتاهمة في تعايا تنليذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتتتة، داعيةً تحديداً إلل    تدعو -4
 يلي: ما

 

أن تتقاستتتتتتتم الجمعيات المهنية، والجهات التنظيمية، وجهات الاستتتتتتتتقدام في الق اع الهاص، وأصتتتتتتتحاا   (1)
العمل، والمجتمب المدني، البيانات والمعلومات المتعلقة بالقول العاملة الصتتتحية وممارستتتات التوظي  الدولي، مب 

 احترام الحقوق السيادية لرل بلد علل بياناتها ومعلوماتها؛
 
أن يعاا المجتمب المتدني والجهتات التنظيميتة والجمعيتات المهنيتة جهود المنتاصتتتتتتتتتتتتتترة في مجتال التوظي    (2)

 الأهجقي، ولاسيما بين جهات الاستقدام في الق اع الهاص، وأصحاا العمل، والمؤسسات التعليمية؛
 
ل الاستتتتتثمارات المشتتتتتررة في النيظ م   (3) أن تعاا الجهات المانحة وورالات التنمية، متل ران مناستتتتباً، وتموأ

الصتتحية في بلدان المنشتت  والشتترارات المتبادلة المنلعة لدعم استتتدامة القول العاملة الصتتحية، بما في ذل  مراعاة  
 النامية، والدول الجارية الص يرة النامية، والسياقات الهشة والمت ثرة بالنااعات؛  الهاصة للبلدانالظرو   

 
أن يدعم شتتررا  التنمية والق اع الهاص والمؤستتستتات الأراديمية ت وير القدرات الأستتاستتية، ولاستتيما في  (4)

البلدان النامية، لرصتتتتتتد ديناميات تدفقات القول العاملة الصتتتتتتحية والتدابير المتعلقة بتعليم القول العاملة الصتتتتتتحية  
 ة؛وتوظيلها واستبقائها لمعالجة دوافب هجرة القول العاملة الصحي

 
أن تدعم المؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتات الأراديمية والبحثية البحوا المتعلقة بهجرة القول العاملة في مجالي الصتتتتتتتتتتتحة   (5)

رة للتنليذ اللعال لردارة المنصتتتلة لتنقل العاملين الصتتتحيين علل   والرعاية لتحديد رلٍ من المعوقات والعوامل الميستتتّ
 المستول الدولي؛

 
 المدير العام ما يلي:  إلى  تطلب -5

 
الوارد في   نشتتتتتتتر نستتتتتتتهة محد ثة من مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتتتتة تشتتتتتتتمل النص ان تتتتتتتافي (1)

 حسبما اتلقت عليد الدول الأع ا ؛  الملحق،
 
النستتتتتتتتتتتتهة المحد ثة من مدونة  تقديم رل الدعم الممرن للدول الأع تتتتتتتتتتتتا ، حستتتتتتتتتتتتبما ومتل ت لا، لتنليذ   (2)

 المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛
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التحديا المنتظم لقائمة المنظمة لدعم و تتتتتتتتتتتمانات القول العاملة الصتتتتتتتتتتتحية )رل ثجا ستتتتتتتتتتتنوات، ومن   (3)
(، مب ت تتتتتمينها المرونة الجامة في ت بيق القائمة حستتتتتبما أوصتتتتتل  2026المقرر إجرا  التحديا القادم في عام  
إبجا الأمانة باستتتتتتتعدادها    ( يجوا للدول الأع تتتتتتا  المدرجة في القائمة1فريق الهبرا  الاستتتتتتتشتتتتتتار ، وبموجبها )

( يجوا للدول الأع تتتتتا   ير المدرجة في القائمة أن ت بلي   2للستتتتتمات بالتوظي  النشتتتتت  علل المستتتتتتول الدولي؛ )
 الأمانة بر بتها في الاستلادة من تدابير الدعم وال مانات المذرورة في القائمة؛

 
قائمة المنظمة لدعم و تتتتتتتتتتتتتمانات القول العاملة    في إ ارالمرونة    لت بيقو تتتتتتتتتتتتتب إجرا ات تشتتتتتتتتتتتتت يلية   (4)

دة تتي  للبلدان المدرجة في القائمة أن تبد  استتعدادها للستمات   الصتحية، بما في ذل  عمليات إه ار وت ريد موح 
بالتوظي  النشتتتتتت  تحت ظرو  محددة، وللبلدان  ير المدرجة في القائمة أن ت لا الاستتتتتتتلادة من ال تتتتتتمانات،  

 تتتتتتتتتتتمان بقا  أ  عملية توظي  بموجا هذه المرونة متوافقة مب التوظي  الأهجقي، وتبادل  وتقديم إرشتتتتتتتتتتتادات ل
 المنافب، واستدامة النيظ م الصحية في بلدان المنش ؛

 

دعم جهود تنليذ انرشتتتتتتتتتتادات العملية بشتتتتتتتتتت ن الاتلاقات الثنائية والشتتتتتتتتتترارات المتبادلة المنلعة بين الدول   (5)
الأع تتتتتتتتتا ، بما في ذل  الاستتتتتتتتتتثمارات المشتتتتتتتتتتررة وآليات التمويل بين بلدان المنشتتتتتتتتت  وبلدان المقصتتتتتتتتتد وتحديا  

 ان؛انرشادات، عند ال رورة، مب مراعاة الظرو  العملية التي تواجهها البلد
 

لت بيق مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتتة،  تقديم الدعم التقني للدول الأع تتتتتا ، حستتتتتا ال لا،   (6)
ب ل منها المستتتتتاعدة التقنية بشتتتتت ن إعداد اتلاقات ثنائية ذات فوائد نستتتتتبية، إلل جانا حصتتتتتائل متبادلة المنلعة   بستتتتت 

 للنيظ م الصحية، وبش ن تلعيل الاستثمارات المشتررة وتيسير الحوار في مجال السياسات بين الدول الأع ا ؛
 
التعاون مب بلدان المنشتتتتتتت  وبلدان المقصتتتتتتتد، بناً  علل  لبها، بشتتتتتتت ن توظي  العاملين الصتتتتتتتحيين علل   (7)

 المستول الدولي، من أجل تنليذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛
 
دمج انبجا عن تنليذ هذا القرار، ولاستتيما فيما يتعلق ببلدان المنشتت  وبلدان المقصتتد علل الستتوا   تتمن   (8)

 آليتة ودورة انبجا الحتاليتين لمتدونتة المنظمتة العتالميتة لقواعتد الممتارستتتتتتتتتتتتتتة، مب رفب التقريرين القتادمين عن تنليتذ

وجمعية الصتتتتحة العالمية الرابعة والثمانين   2028إلل جمعية الصتتتتحة العالمية الحادية والثمانين في عام    المدونة
المدونة وفعاليتها إلل جمعية الصتتتتتتتتتتحة العالمية الهامستتتتتتتتتتة    لمج مة، وتقديم الاستتتتتتتتتتتعرال القادم  2031في عام  

 ، علل التوالي؛2032والثمانين في عام  
 

صتتتتتة لدعم إعداد الستتتتتياستتتتتات وتنليذها، وأنشتتتتت ة و تتتتتب   (9) تنليذ تل  انجرا ات ومستتتتتارات العمل المهصتتتتت 
المعتتتايير والتعتتتاون التقني، وجمب البيتتتانتتتات والبيأنتتتات التي تتتتدعم انجرا ات المبي نتتتة في هتتتذا القرار، وفي متتتدونتتتة  

الموارد البشتتتتتتتتتتتتترية الصتتتتتتتتتتتتتحية: القول  المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتتتتتتتتتتة، وفي الاستتتتتتتتتتتتتتراتيجية العالمية بشتتتتتتتتتتتتت ن  
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 نص إضافي لإدراجه في مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن 
 ( 2010) توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي

تن بق أحرام المدونة أي تتاً علل العاملين الصتتحيين الذين يهاجرون ويشتت لون وظائ  العاملين في مجال  (1)
 بلدان المقصد.الرعاية في 

 
تن بق توصتتتيات المدونة عالمياً في جميب البلدان، بما في ذل  أثنا  ال وارئ الصتتتحية والجوائ  والروارا   (2)

البيئية والحالات اننستتتتتتتتتتانية أو الاقتصتتتتتتتتتتادية أو حالات الأامات التي تت لا دعماً إ تتتتتتتتتتافياً أو مرثلاً ندارة تقديم  
 الهدمات الصحية.

 
ب   (3) الدول الأع تتا  التي تعتمد علل العاملين الصتتحيين الدوليين، بصتتر  النظر عن مستتار التنقل أو ت شتتج 

نوع التوظي ، علل عقد شتتتتترارات مب بلدان المصتتتتتدر بشتتتتت ن الاستتتتتتراتيجيات ذات المنلعة المتبادلة، والاستتتتتتثمارات  
 حية في بلدان المصدر.المشتررة المستهدفة في مجالات محددة من القول العاملة الصحية والنيظ م الص

 
ينب ي لمصتتتتتتتار  التنمية والورالات المانحة والمؤستتتتتتتستتتتتتتات المالية واننمائية المستتتتتتتؤولة عن التمويل أثنا    (4)

ال وارئ أن تنظر في  رائق للتمويتل أثنتا  ال وارئ من أجتل التهلي  من مهتا ر فقتدان القول العتاملتة الصتتتتتتتتتتتتتتحيتة  
 أثنا  الأامات.

 
ب الورالات المانحة ومبادرات الصتتتحة العالمية والمؤستتتستتتات المالية الدولية علل الاستتتتثمار المشتتتتر    (5) ت شتتتج 

في المجالات ذات الأولوية للنيظ م الصتتتتتتتتتتحية التي تحددها البلدان التي تحتاج إلل الدعم، بتقديم استتتتتتتتتتتثمارات  وال 
إدارة القول العاملة   لتحقيق المستتول الأمثل فيوالاستتبقا (    والتوظي دورة حياة العاملين الصتحيين ب رملها )التعليم  

 الصحية وأدائها وتحسين صحة السران.
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