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 مشروع قرار 
 
 

 مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف 
 العاملين الصحيين على المستوى الدولي 

 

 
 العالمية التاسعة والسبعين،إن جمعية الصحة   

 
 1المدير العام؛ التقرير المقدم منوقد نظرت في  

 
ذ بشددددددددددددددمن مددوندة المنظمدة العدالميدة لقواعدد  2010)  16-63ج ص ع من الدديبداجدةذ إس تسددددددددددددددتدس ر القرار    1)الفقرة   

)المشددددار إليم فيما بعد باسددددم لمدونة المنظمة العالمية    الممارسددددة بشددددمن توظيي العاميين الصددددحيين عيد المسددددتو  الدولي
ذ بشدددمن ارسدددتراتيجية العالمية بشدددمن الموارد البشدددرية الصدددحية   2016) 19-69ج ص ع ، و سلك القرار  لقواعد الممارسدددةل
 ، وسائر القرارات السابقة الصادرة من جمعية الصحة فيما يتعيق بالقو  العامية الصحية؛2030القو  العامية 

 
س تسدددديأم بمن جميب البيدان بحاجة إلد تعايا القو  العامية الصددددحية لتسددددريب وتيرة التقد م   2)الفقرة    من الديباجةذ وا 

 نحو التغطية الصحية الشامية، وارستجابة ليطوارئ الصحية، وتيبية طموحات الجمهور المتغيرة؛
 

د مجددداع جميب المبدادئ التوجيهيدة    3)الفقرة    س تد دأ المنظمدة العدالميدة    الواردة في مددوندةوالأهدداي  من الدديبداجدةذ وا 
 لقواعد الممارسة؛

 
س تشدددددير إلد ارسدددددتنتاجات التي  يصدددددت إليها جورت اابب  ال م  من جان  الدول   4)الفقرة    من الديباجةذ وا 

مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسدددة بشدددمن توظيي العاميين  المعني ب  الأعضددداو، وتوصددديات فريق ال براو ارسدددتشدددار 
  الصددادرة عن ثبثة اسددتعراضددات   )المشددار إليم فيما بعد باسددم لفريق ال براو ارسددتشددار لذ،  الصددحيين عيد المسددتو  الدولي

 مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛ وفعالية لمد  مبومة
 

س تد أد الأهمية المتاايدة لمدونة 5)الفقرة    التي تتسدددددددددم بطابب  ، المنظمة العالمية لقواعد الممارسدددددددددة  من الديباجةذ وا 
ل  طوعي ن ال بير في اابب ، وتواصدددد  ، حسددددبما يتضددددد من ايادة تنقل العاميين الصددددحيين عيد المسددددتو  الدولي، والتحسدددد 

 المشار ة من جان   ثير من الدول الأعضاو؛
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س تشدددددير بقيق إلد اسدددددتمرار التحد  المتمثل في تفاوت مسدددددتو  التقد م في تطبيق  من الديباجةذ   6)الفقرة      مواد الوا 
الن ظ م الصحية في بيدان   العائدة عيد، وأوجم عدم اانصاي في المنافب  المنظمة العالمية لقواعد الممارسة  مدونةالم تيفة ل

 المنشم، عيد الرغم من اعتماد تدابير بشمن تعييم العاميين الصحيين، والتنظيم، والحوافا، والدعم؛
 

س تسددددديأم بمن النسددددداو يشددددد أين غالبية القو  العامية العالمية في مجالي الصدددددحة والرعاية،   7)الفقرة    من الديباجةذ وا 
مد دةع الحاجة لمعالجة عدم المسددددداواة بين الجنسدددددين، بما في سلك فجوة الأجور ونقص تمثيل النسددددداو في مناصددددد  القيادة  

 العييا وات اس القرار؛
 

س تعتري بالتقد   8  الفقرة )  في تعايا   العالمية لقواعد الممارسدددة  المنظمة منس اعتماد مدونة  حراالم  م  من الديباجةذ وا 
بيداندات القو  العداميدة الصددددددددددددددحيدة وصددددددددددددددون حقوق العداميين الصددددددددددددددحيين المهداجرين، ودم  مبدادئ التوظيي الأ بقي في 

 الوطنية؛السياسات  
 

ي ليعاميين   9)الفقرة    س يسدددداورها القيق بشددددمن اسددددتمرار التحديات المتمثية في التوايب غير الم نصدددد  من الديباجةذ وا 
الصدددحيين والتي تتفاقم بسدددب  تنقل العاميين الصدددحيين عيد المسدددتو  الدولي عبر مسدددارات متعددة والضدددغط المتاايد عيد  

 مية وقيود التمويل؛الن ظ م الصحية النات  عن الطوارئ الصحية العال
 

س تضدددددب في اعتبارها اسدددددتنتاجات ارسدددددتعرا  الثالة لمدونة المنظمة العالمية لقواعد   10)الفقرة    من الديباجةذ وا 
  2،الممارسدددة وتوصدددياتم التي قدرمها فريق ال براو ارسدددتشدددار  إلد المجي  التنفيس  في دورتم الثامنة وال مسدددين بعد المائة

أن بيدان المقصدددددددد المرتفعة الد ل تحقق وفورات  بيرة في ت اليي التعييم المهني الصدددددددحي من  بل التوظيي    تبيأنالتي  
  عيد النحو الس  يفضدددددددي إلدالدولي، بينما لم تتحقق ارسدددددددتثمارات المرجوة في الن ظ م الصدددددددحية في بيدان المنشدددددددم النامية  

 المنافب النسبية المتوقرعة؛
 

س   11)الفقرة    سددددهم أيضدددداع في الن ظ م الصددددحية لبيدان المنشددددم من  بل  بمن بيدان المقصددددد ت    تسدددديأم من الديباجةذ وا 
 برام  التعاون الثنائي وشرا ات المهارات، وبمن هسه العبقة تتطي  استثماراع متبادرع من جميب الأطراي؛

 
س تسددددددددديأم بمن  ل من بيدان المنشدددددددددم وبيدان المقصدددددددددد عييها ات اس إجراوات اسدددددددددتباقية   12)الفقرة    من الديباجةذ وا 

من أجدل التسدددددددددددددد ير ال دامدل ام داندات مددوندة المنظمدة العدالميدة لقواعدد الممدارسددددددددددددددة،    ذليتصددددددددددددددد  لعوامدل الطرد والجدس )
 ؛مبادئهايتماشد مب  بما

 
س تشددددددددير إلد مبحظة فريق ال براو ارسددددددددتشددددددددار  بمن   13)الفقرة    اارشددددددددادات المعيارية،    تدعيم من الديباجةذ وا 

ضدرورية  متطيبات  يشد لل  آليات المسداولة، في سدياق تاايد ارعتماد المتبادل بين الن ظ م الصدحية،   عاياوتوتحدية الأح ام،  
ي والمستدام والأ بقي   المنظمة العالمية لقواعد الممارسة مدونة  لضمان استمرار صبحية وفعاليتها في دعم التنقل الم نص 
 ليقو  العامية الصحية؛

 
س تد دأد أهميدة الحوار بين القطداعدات الدس  يشددددددددددددددمدل واارات الصددددددددددددددحدة والتعييم والعمدل    14)الفقرة    من الدديبداجدةذ وا 

والشددون ال ارجية، و سلك منظمات العاميين الصدحيين وجمعياتهم المهنية، لضدمان اتسداق السدياسدات في إدارة تنقل القو   
 العامية الصحية؛

 

س تسددددددددديأم بمن برنام  العمل المعني بالقو  العامية الصدددددددددحية في المنظمة، المدم  في  15لفقرة  )ا  من الديباجةذ وا 
أ اديمية منظمة الصددددحة العالمية التي أ عيد هي يتها حديثاع، إلد جان  سددددياقات أ ر ، هو أداة لدعم الدول الأعضدددداو في 

 ،تنفيس مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة
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من مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسددددة الواردة في  10و 5و 2التعديبت عيد المواد    تعتمدمن المنطوقذ   1)الفقرة  
 ؛ميحق هسا القرار

 
جميب الدول الأعضاو عيد ات اس ااجراوات التالية، باعتبارها جاواع أساسياع من تعايا الن ظ م   تحثمن المنطوقذ   2)الفقرة  

بما يتماشدددد مب توصددديات تنفيس المدونة الصدددادرة   المنظمة العالمية لقواعد الممارسدددة  الصدددحية، بهدي تدعيم تطبيق مدونة
 عن فريق ال براو ارستشار  وفقاع ليسياق الوطني والأولويات الوطنية 

 
السدعي، حسد  ارنطباق، إلد بيورة سدياسدات و طط واسدتثمارات وممارسدات مسدتدامة فيما يتعيق بالقو    ذ1)

 العامية الصحية تقيل الحاجة إلد التوظيي الدولي، وتدعم، بالتواا  مب سلك، تعايا الن ظ م الصحية؛
 
 تدريبهم؛  أثناو  الصحي  المهني  التعييم  في  والمتدربين  طب يل  الدولية  التدفقات عن  البيانات  بادلوت جمب ذ2)
 
المنظمددة العددالميددة لقواعددد    الهجرة وتنفيددس مدددونددةبدد   المتعيقددة  بيدداندداتالاابب ،  ددل ثبة سددددددددددددددنوات، عن   ذ3)

عميية اابب  عن  من  بل  ليمنظمة و   ةحسدابات القو  العامية الصدحية الوطنية التابع  بوابةمن  بل    الممارسدة
 المدونة؛

 
الوطني  إعطاو الأولوية ليبحوة المتعيقة بالقو  العامية في مجالي الصددددددددددحة والرعاية عيد المسددددددددددتويين   ذ4)

 والدولي رستحداة معاري حاسمة الأهمية من أجل إدارة الهجرة عيد نحو أ ثر إنصافاع و فاوة؛
 
تشددددددجيب إقامة شددددددرا ات متبادلة المنفعة تسددددددهأل تبادل المهارات في مجال الرعاية الصددددددحية وتفيد الن ظ م   ذ5)

 الصحية في  ل من بيدان المنشم وبيدان المقصد عيد حد سواو؛
 

بيدان المقصددددد المسددددتفيدة من توظيي العاميين الصددددحيين عيد المسددددتو  الدولي عيد إقامة   تحثمن المنطوقذ   3)الفقرة  
ترتيبات اسدتثمار مشدترك متفق عييها ومنظرةمة وقابية ليقيا  وشدفافة لتحقيق منافب نسدبية في الن ظ م الصدحية وتطوير القو   

سدددددبيل المثال، الشدددددرا ات بشدددددمن المهارات؛ أو المسددددداعدة اانمائية ال ارجية  العامية في بيدان المنشدددددم، بما في سلك، عيد 
الرسدددددمية أو مياانيات الصدددددحة أو التعييم أو قطاعات أ ر ؛ أو آليات مالية أ ر  تتماشدددددد مب إرشدددددادات المنظمة بشدددددمن  

 ارتفاقات الثنائية وتنق ل العاميين الصحيين؛
 
داعيةع  ،  المنظمة العالمية لقواعد الممارسدة الجهات الشدري ة ليمسداهمة في تعايا تنفيس مدونة  تدعو  من المنطوقذ 4الفقرة  )

 تحديداع إلد ما ييي   
 

  وأصدددددددحا    ال اص،  القطاع في  ارسدددددددتقدام   وجهات  التنظيمية،  والجهات  المهنية،  الجمعيات  تتقاسدددددددم   أن ذ1)
 مب   الدولي،  التوظيي وممارسدددات  الصدددحية العامية  بالقو   المتعيقة  والمعيومات  البيانات  المدني،  والمجتمب  العمل،
 ومعيوماتها؛  بياناتها  عيد  بيد  ل ل  السيادية  الحقوق  احترام 

 
المجتمب المددني والجهدات التنظيميدة والجمعيدات المهنيدة جهود المنداصددددددددددددددرة في مجدال التوظيي    أن يعاا ذ2)

 الأ بقي، ورسيما بين جهات ارستقدام في القطاع ال اص، وأصحا  العمل، والمدسسات التعييمية؛
 
ل ارسددددتثمارات المشددددتر ة في الن ظ م   أن تعاا ذ3) الجهات المانحة وو ارت التنمية، متد  ان مناسددددباع، وتموأ

الصددحية في بيدان المنشددم والشددرا ات المتبادلة المنفعة لدعم اسددتدامة القو  العامية الصددحية، بما في سلك مراعاة  
 في الدول النامية، والدول الجارية الصغيرة النامية، والسياقات الهشة والمتمثرة بالنااعات؛  الفريدة الظروي  

 
شددر او التنمية والقطاع ال اص والمدسددسددات الأ اديمية تطوير القدرات الأسدداسددية، ورسدديما في   أن يدعم  ذ4)

ديناميات تدفقات القو  العامية الصددددددحية والتدابير المتعيقة بتعييم القو  العامية الصددددددحية    البيدان النامية، لرصددددددد
 ؛وتوظيفها واستبقائها لمعالجة دوافب هجرة القو  العامية الصحية
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المدسدددددددددددسدددددددددددات الأ اديمية والبحثية البحوة المتعيقة بهجرة القو  العامية في مجالي الصدددددددددددحة    أن تدعم  ذ5)
رة   العواملالمعوقات و لٍ من  والرعاية لتحديد   تنقل العاميين الصدددحيين عيد  ل  المنصدددفة  لإدارة ليتنفيس الفعال  لالميسدددل
 ؛المستو  الدولي

 
  المدير العام ما ييي  إلى  تطلبمن المنطوقذ   5)الفقرة  

 
 في   الوارد  ااضدددددددافي  النص  تشدددددددمل  الممارسدددددددة  لقواعد  العالمية  المنظمة  مدونة من  محدرثة  نسددددددد ة  نشدددددددر ذ1)

 الأعضاو؛  الدول  عييم  اتفقت  حسبما  الميحق،
 
النسدددددددددددد ة المحدرثة من مدونة  تقديم  ل الدعم المم ن ليدول الأعضدددددددددددداو، حسددددددددددددبما ومتد تطي ، لتنفيس   ذ2)

 المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؛
 
ومن  التحدية المنتظم لقائمة المنظمة لدعم وضدددددددددددمانات القو  العامية الصدددددددددددحية ) ل ثبة سدددددددددددنوات،   ذ3)

حسدددددبما أوصدددددد    القائمة  ذ، مب تضدددددمينها المرونة البامة في تطبيق2026القادم في عام    التحدية  المقرر إجراو
ذ يجوا ليدول الأعضدددددداو المدرجة في القائمة إبب  الأمانة باسددددددتعدادها  1فريق ال براو ارسددددددتشددددددار ، وبموجبها )

ذ يجوا ليدول الأعضددددداو غير المدرجة في القائمة أن ت بي    2ليسدددددمات بالتوظيي النشدددددط عيد المسدددددتو  الدولي؛ )
 تدابير الدعم والضمانات المس ورة في القائمة؛ ارستفادة منالأمانة برغبتها في 

 
وضددب إجراوات تشددغييية لمراعاة المرونة في قائمة المنظمة لدعم وضددمانات القو  العامية الصددحية، بما   ذ4)

دة تتيد   اسددددددددتعدادها ليسددددددددمات بالتوظيي    أن تبد ليبيدان المدرجة في القائمة  في سلك عمييات إ طار وتم يد موحر
الضددددددددددددمانات، وتقديم   ارسددددددددددددتفادة منطي   أن تالنشددددددددددددط تحت ظروي محددة، وليبيدان غير المدرجة في القائمة  

إرشدددددددادات لضدددددددمان بقاو أ  عميية توظيي بموج  هسه المرونة متوافقة مب التوظيي الأ بقي، وتبادل المنافب،  
 ؛واستدامة الن ظ م الصحية في بيدان المنشم

 

دعم جهود تنفيس اارشددددددددددادات العميية بشددددددددددمن ارتفاقات الثنائية والشددددددددددرا ات المتبادلة المنفعة بين الدول   ذ5)
الأعضددددددددداو، بما في سلك ارسدددددددددتثمارات المشدددددددددتر ة وآليات التمويل بين بيدان المنشدددددددددم وبيدان المقصدددددددددد وتحدية  

 تواجهها البيدان؛  التي  العميية  الظروياارشادات، عند الضرورة، مب مراعاة  
 

العالمية لقواعد الممارسدددددة،  تقديم الدعم التقني ليدول الأعضددددداو، حسددددد  الطي ، لتطبيق مدونة المنظمة   ذ6)
ب ل منها المسددددداعدة التقنية بشدددددمن إعداد اتفاقات ثنائية سات فوائد نسدددددبية، إلد جان  حصدددددائل متبادلة المنفعة   بسددددد 

 لين ظ م الصحية، وبشمن تفعيل ارستثمارات المشتر ة وتيسير الحوار في مجال السياسات بين الدول الأعضاو؛
 
عيد طيبها، بشدددددددمن توظيي العاميين الصدددددددحيين عيد    التعاون مب بيدان المنشدددددددم وبيدان المقصدددددددد، بناوع  ذ7)

 ؛المستو  الدولي، من أجل تنفيس مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة
 
دم  اابب  عن تنفيس هسا القرار، ورسدديما فيما يتعيق ببيدان المنشددم وبيدان المقصددد عيد السددواو ضددمن   ذ8)

 تنفيدس  آليدة ودورة اابب  الحداليتين لمددوندة المنظمدة العدالميدة لقواعدد الممدارسددددددددددددددة، مب رفب التقريرين القدادمين عن

وجمعية الصددددحة العالمية الرابعة والثمانين   2028إلد جمعية الصددددحة العالمية الحادية والثمانين في عام    المدونة
جمعية الصددددددحة العالمية ال امسددددددة  إلد  ، وتقديم ارسددددددتعرا  القادم لصددددددبحية المدونة وفعاليتها  2031في عام  

 عيد التوالي؛،  2032والثمانين في عام  
 

صدددددة لدعم إعداد السدددددياسدددددات وتنفيسها، وأنشدددددطة وضدددددب    تنفيس ذ9) تيك ااجراوات ومسدددددارات العمل الم صدددددر
المعدددايير والتعددداون التقني، وجمب البيددداندددات والبيأندددات التي تددددعم ااجراوات المبيرندددة في هدددسا القرار، وفي مددددوندددة  

د البشدددددددددددددرية الصدددددددددددددحية  القو   المنظمة العالمية لقواعد الممارسدددددددددددددة، وفي ارسدددددددددددددتراتيجية العالمية بشدددددددددددددمن الموار 
يتماشددددددد مب برنام  العمل العام    بما، عيد التوالي، وسلك  الصددددددية، وقرارات جمعية الصددددددحة سات  2030 العامية

 .ولوياتالأتحديد  ، وعميية 2028−2025الرابب عشر،  
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 الملحق 
 

 نص إضافي لإدراجه في مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن 
 (. 2010) المستوى الدوليتوظيف العاملين الصحيين على 

تنطبق أح ام المدونة أيضدداع عيد العاميين الصددحيين السين يهاجرون ويشددغيون وظائي العاميين في مجال  ذ1)
 الرعاية في بيدان المقصد.

 
تنطبق توصددديات المدونة عالمياع في جميب البيدان، بما في سلك أثناو الطوارئ الصدددحية والجوائد وال وارة   ذ2)

البيئية والحارت اانسددددددددددانية أو ارقتصددددددددددادية أو حارت الأامات التي تتطي  دعماع إضددددددددددافياع أو م ثفاع ادارة تقديم  
 ال دمات الصحية.

 
ب الدول الأعضدداو التي تعتمد عيد العاميين الصددحيين الدوليين، بصددري النظر عن مسددار التنقل أو  ذ3) ت شددجر

نوع التوظيي، عيد عقد شدددددرا ات مب بيدان المصددددددر بشدددددمن ارسدددددتراتيجيات سات المنفعة المتبادلة، وارسدددددتثمارات  
 ظ م الصحية في بيدان المصدر.المشتر ة المستهدفة في مجارت محددة من القو  العامية الصحية والن  

 
ينبغي لمصددددددداري التنمية والو ارت المانحة والمدسدددددددسدددددددات المالية واانمائية المسددددددددولة عن التمويل أثناو   ذ4)

الطوارئ أن تنظر في طرائق ليتمويدل أثنداو الطوارئ من أجدل الت فيي من م داطر فقددان القو  العداميدة الصددددددددددددددحيدة  
 أثناو الأامات.

 
ب الو ارت المانحة ومبادرات الصدددحة العالمية والمدسدددسدددات المالية الدولية عيد ارسدددتثمار المشدددترك   ذ5) ت شدددجر

في المجارت سات الأولوية لين ظ م الصددددددددددحية التي تحددها البيدان التي تحتاج إلد الدعم، بتقديم اسددددددددددتثمارات طوال 
إدارة القو  العامية   لتحقيق المسدتو  الأمثل فيوارسدتبقاوذ    والتوظييدورة حياة العاميين الصدحيين بم ميها )التعييم  

 الصحية وأدائها وتحسين صحة الس ان.
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