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 تقرير المجلس التنفيذي عن دورتيه 
 والثامنة والخمسين بعد المائة   السابعة والخمسين بعد المائة

 

ودورته   2025أيار/ مايو  29إلى    28 في الفترة منعقد المجلس التنفيذي دورته السااااابال والنمسااااين باد الما ل   -1
. ويُلنِّص هذا التقرير الحصاا ل الر يسايل لتاتين  2026شابا// فبراير   7إلى    2الثامنل والنمساين باد الما ل في الفترة من 

 الدورتين اللتين عُقِدتا حضورياً.
 

 (2025أيار/ مايو   29-28الدورة السابعة والخمسون بعد المائة )
 
وثيقل مصاااااااااااااحبل، واعتمد ث ثل قرارات   22بنداً وبنداً فرعياً، و 18الذي تضاااااااااااامن    جدول أعمالهاعتمد المجلس   -2
 مقرراً إجرا ياً. 11و
 
  . جمعية الصييييحة العالمية الثامنة والسييييبعين   بحصيييييلةوأحا/ المجلس علماً، باد المناقشااااااات، بالتقرير المتال    -3

 من النظام الدانلي للمجلس التنفيذي. 6وقرر أيضاً تاديل المادة  
 
 ، وبالإرشادات الواردة فيه. والإدارة الاجتماع الثاني والأربعين للجنة البرنامج والميزانية  وأحا/ المجلس علماً بتقرير   - 4
 
للجنية اليدائمية المعنيية بيالوميايية من اللوارة الصيييييييييحيية  وأحاا/ المجلس علمااً لاذلاق بتقرير ااجتمااا السااااااااااااااادس   -5

 .والتأهب والاستجابة لها

 
 تعزيز كفاءة المنظمة وفعاليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل: 4الركيزة 

 
(. وأحا/  2025وقرر اعتماد سااياساال التقييم المنقلحل للمنظمل    بالتقرير السينوي عن التقييمأحا/ المجلس علماً  -6

فيما يتصااااال بتنفيذ الوايل التقديريل بشااااا ن ت جيل  بتحسيييين فعالية الأجهزة الرئاسيييية للمنظمة    علماً لذلق بالتقرير المتال 
بالمسييييييييائل  أحا/ علماً بالتقرير المتال   و توصااااااااااااايات لجنل البرنامو والمي،انيل والإدارة،  وأيّد المجلس  بنود جدول الأعمال.  

بما   المنبثقة عن فرمة العمل المرنة للدول الأعضييييييياء والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة 
بمقترحات تحسيين فعالية  في ذلق نتا و ااساتبيان المتال  بععداد مشااريا القرارات والمقررات الإجرا يل، وبالتقرير المتال   

 .الأجهزة الرئاسية
 
، اعتمد المجلس مشاااروا المقرر  بعملية ترشيييو وتعيين المديرين الإمليميينبالتقرير المتال    وباد الإحا/ل علماً  -7

 .واستعراضها  الشراكات المستضافةعن  الإجرا ي الوارد فيه. وأحا/ علماً لذلق بالتقرير  
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اللجنة  ونمسااااال شاااااوا ر في   لجنة البرنامج والميزانية والإدارة وعيلن المجلس أعضاااااالً لملل سااااابال شاااااوا ر في  -8
لجان مؤسييييسييييات الجوائز  وث ثل شااااااوا ر في   الدائمة المعنية بالوماية من اللوارة الصييييحية والتأهب والاسييييتجابة لها 

 . وعيلن أيضاً ممثليه في جمايل الصحل الاالميل التاسال والسباين.وهيئات اختيار الفائزين
 
، قرر المجلس تااادياال  العئحيية المييالييية والنظييام المييالي  بيالتعييديعت عل وباااد الإحااا/اال علماااً بااالتقرير المتال    -9

 من النظام المالي. 4-104 المادة 
 

أعرج  ، و 2025ح،يران/ يونيو    30المجلس الادلتور محماد ياقوج جناابي ماديراً إقليميااً لأفريقياا اعتبااراً من  عيلن  و  -10
   . عن نالص تقديره للندمات التي أسداها الدلتور تشيلوي إيتيلويا،و ن ل توليه منصج المدير الإقليمي لأفريقيا بالإنابل

 
بااااه   -11 أدلى  الااااذي  البيااااان  المجلس في  المتال   ممثيييل جمعييييات موظفي المنظميييةونظر  بااااالتقرير  وأحااااا/ علماااااً   ،

 واحدة.  ومجموعة دراسة  لجان الخبراءباجتماعات ث ث من 
 

 (2026شبال/ فبراير  7-2)الدورة الثامنة والخمسون بعد المائة 
 

واعتمد ثمانيل قرارات  وثيقل مصااااااااااااحبل،   78بنداً وبنداً فرعياً، و 51ن  الذي تضااااااااااامل   جدول أعمالهاعتمد المجلس   -12
 مقرراً إجرا ياً. 25و
 

المدير الاام، في تقريره، نظرة عامل على إنجا،ات المنظمل في إ/ار الأولويات الر يساااااااااااااايل المتمثلل في تا،ي،    وقدّم  - 13
الجوا ح واعتماد  الصااحل وتوفيرها وحمايتتا وتملينتا والأدال من أجلتا، بما في ذلق ااعتماد التاريني اتفا  المنظمل بشاا ن  

/ الضاااااول أيضااااااً على التحديات التي تواجه المنظمل من جرال التنفيضاااااات اللبيرة في ال،يادة في ااشاااااترالات المقدلرة. وسااااالل 
والحاجل إلى تاب ل الم،يد من الموارد لضاااااااامان    2027– 2026لمي،انيل الأساااااااااساااااااايل للثنا يل  ل   الاج، التمويلي التمويل، ومنتا 

اسااااااتقرار المنظمل واسااااااتدامتتا واسااااااتق ليتتا على المد  ال/ويل. وبالحديث عن مسااااااتقبل المنظمل، ناق  المدير الاام أهميل  
ذلق تا،ي، دورها القيادي في مجال وضااااااا القواعد  إعادة الترلي، على الوايل الأساااااااساااااايل للمنظمل ومي،تتا النساااااابيل، بما في  

ص ح الحولمل، و  عادة تشليل منظومل الصحل الاالميل، وتا،ي، التضامن. والماايير وتقديم المساعدة التقنيل، وا   ا 
 

 .اللجان الإمليميةوأحا/ المجلس علماً بتقرير   -14
 

تقرير الاجتماع الثالث والأربعين للجنة البرنامج والميزانية  وأحا/ المجلس علماً أيضاااااااااً بالتوصاااااااايات الواردة في  -15
 والإدارة وتقرير الاجتماع السابع للجنة الدائمة المعنية بالوماية من اللوارة الصحية والتأهب والاستجابة لها.

 
 توفير الصحة

 
بمتابعة الإععن السييياسييي لاجتماع الجمعية العامة  أحا/ المجلس علماً، باد مناقشاااال شاااااملل، بالتقرير المتال    -16

وأوصااااااااااى ب ن تاتمد جمايل    ومكافحتها عدية ) ير السيييييييارية(  الرفيع المسيييييييتوي المعني بالوماية من الأمرال  ير الم  
الصااحل الاالميل التاسااال والسااباون مقرراً إجرا ياً يرحج بالإع ن السااياسااي ل جتماا الرفيا المسااتو  الرابا وي/لج الدعم  

من أجل النتوض بالإنصااااا  في من أجل تنفيذه. وأوصااااى لذلق ب ن تاتمد جمايل الصااااحل قرارين بشاااا ن الامل الاالمي  
، وبش ن مرض اللبد الدهني: ق/ال مفقودة في مجال الصحل للأشناص المصابين بالنلاعور و يره من اض/رابات الن،ي 

 ااستجابل الاالميل للأمراض  ير الساريل.
 

/اً الضاااول على أهميل الرعايل المجتمايل للصاااحل  سااالِّ ، مُ بالصييحة النفسيييةوأحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال    -17
، أحا/ المجلس علماً بالتقارير  الأمرال السياريةالنفسايل والحاجل إلى الحد من تشارذمتا بين التنصاصاات. وبالحديث عن 

، 2030–2021وبخريليية اللريب بشييييييييييأن الأمرال المييدارييية المهمليية للفترة  ،  2030بخليية التمنيع لعييام  المتالقاال  
، وأوصى ب ن تاتمد جمايل الصحل الاالميل التاسال والسباون مقرراً إجرا ياً ي/لج إعداد  وباستراتيجية القضاء عل  السل

 .2030استراتيجيل لملافحل السل لما باد عام  
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بمسيييودة الاسيييتراتيجية العالمية بشيييأن  ، فقد أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال   التغلية الصيييحية الشييياملةأما  -18
، وأوصااااااااى ب ن تاتمد جمايل الصااااااااحل الاالميل التاسااااااااال  2035–2026الرعاية اللارئة والحرجة والجراحية المتكاملة   

 والسباون ااستراتيجيل.
 

تاحته الأخعمية    بزيادةوأحا/ المجلس علماً بالتقارير المتالقل   -19 توافر زرع الخعيا والأنسيجة والأعضياء البشيرية واح
وبالرعاية الصييييحية  ،  وبالأمرال النادرة: أولوية صييييحية عالمية من أجل تحقيب الإنصيييياي والشييييمول،  والإشييييراي عليه

. وأوصااااااااى ب ن تاتمد جمايل الصااااااااحل الاالميل التاسااااااااال  2030وبالصيييييحة في خلة التنمية المسيييييتدامة لعام  ،  الأولية
والسااباون مقرراً إجرا ياً بشاا ن إرجال النظر في ااسااتراتيجيل الاالميل المقترحل بشاا ن التبرا بالأعضااال و،رعتا إلى جمايل  

حو رعايل  الصااحل الثمانين. وأوصااى المجلس لذلق ب ن تاتمد جمايل الصااحل أربال قرارات بشاا ن: ال/ج الدقي : مسااار  ن
هادفل ومنصاصال ومنصافلت وتا،ي، الوصاول المنصا  إلى التصاوير التشانيصاي من ن ل التصاوير الإشاااعي عن بُادت  

عادة الت هيل وجاه،يل النظام الصااحيت والنتوض باليقظل  وتنفي  عجل الساا  لتل الدما يل: تا،ي، الوقايل والرعايل الحادة وا 
الدوا يل الذليل والفاالل بوصاافتا أداةً أساااساايل لإرسااال نُظم صااحيل متينل ومسااتدامل وقادرة على الصاامود وسااريال ااسااتجابل  

 للجميا أينما لانوا.

 
، الذي تضااااااااااااامن تقرير  بالمنتجات اللبية المتدنية النوعية والمغشييييييييوشيييييييية وأحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال    - 20

ااجتماا الرابا عشاار يليل الدول الأعضااال بشاا ن المنتجات ال/بيل المتدنيل النوعيل والم شااوشاال. وباد أن أحا/ علماً بتقرير  
، اعتمد  فريب الخبراء الاسييتشيياري بشييأن مدونة المنظمة العالمية بشييأن توظيي العاملين الصييحيين عل  المسييتوي الدولي 

 المجلس مقرراً إجرا ياً جدد فيه دعمه للمدونل ودعا إلى تا،ي، تنفيذها بما يتماشى ما توصيات فري  النبرال ااستشاري. 
 

مضيييادات  بمسيييودة خلة العمل العالمية المحد ثة بشيييأن مقاومة    وأحا/ المجلس علماً لذلق بالتقريرين المتالقين -21
وبتوحيد النُّه ج التنظيمية والحوكمة والمعايير الخاصيية بالبيانات والصييحة الرممية والذكاء  ، 2036–2026الميكروبات  

. وقرر أن تواصاال الأمانل تيسااير المشاااورات في الفترة ما بين الدورتين بشاا ن ن/ل الامل  الاصييلناعي في ملاع الصييحة
الاالميل لمقاومل مضااااااااااااااادات الميلروبات، وتحديداً فيما يتال  بموضااااااااااااااوا نقل التلنولوجيا ال/وعي والمتف  عليه، ب/ريقل  

 يل التاسال والسباين.شاملل وشفافل، بتد  التملين من اعتماد ن/ل الامل في جمايل الصحل الاالم
 

 حماية الصحة
 

وبتعزيز  ،  بعمل المنظمة في مجال اللوارة الصييحيةأحا/ المجلس علماً، باد مناقشااال شااااملل، بالتقارير المتالقل   -22
وبشيلل  ،  وبالمبادرة العالمية للصيحة والسيعم،  التي تسيتند لليها تدابير الصيحة العامة والتدابير الاجتماعية  ماعدة البيّنات

، ما تسااااالي/ الضاااااول على أهميل التمويل الذي يملن التنبؤ به واللافي، واالت،ام الساااااياساااااي، والتضاااااامن، من أجل  الألفال
التي تساااتند إليتا تدابير    الحفاظ على الجتود الراميل إلى اسااات صاااال شااالل الأ/فال، ولذلق الحاجل إلى ،يادة قاعدة البيّنات

اصاااااااالل بنال القدرات الو/نيل في مجال  الصااااااااحل الاامل والتدابير ااجتماعيل، وت ليد التقا/ا بين الصااااااااحل والساااااااا م، ومو 
 الت هج وااستجابل لل/وارئ الصحيل.

 
  (  2022) 11-75ج ص ع بتنفييذ القرار  وباااد تصااااااااااااااويات برفا الأيادي، أحاا/ المجلس علماااً باالتقرير المتال    -23

 و/لج من الأمانل تنظيم إحا/ل  ير رسميل في الفترة ما بين الدورتين للدول الأعضال بش ن هذه المس لل.
 

بيالأحوال الصيييييييييحيية في الأرل الفلسيييييييييلينيية المحتلية  بميا فيهيا القيدس  وأحاا/ المجلس علمااً باالتقرير المتال    -24
مشاااروا القرار بشااا ن الأحوال الصاااحيل في الأرض الفلسااا/ينيل  تاديلٍ مقترح على    على  . وباد تصاااويتين مساااجلينالشييرمية

اعتمد المجلس النساااانل    وعلى مشااااروا القرار بصااااي ته الأصااااليل المقدمل، على التوالي،المحتلل، بما فيتا القدس الشاااارقيل،  
،  (EBSS7.R1   2023الأصاااليل من مشاااروا القرار، موصاااياً ب ن تاتمد جمايل الصاااحل الاالميل التاساااال والساااباون القرار  

 ما تاديل ما يل،م تاديله في النص.
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 تعزيز الصحة
 

،  الصيحة والرفا  وبتعزيز  ،  م الصيحيةظ  بتعزيز لعادة التأهيل في الن  ناق  المجلس وأحا/ علماً بالتقارير المتالقل   -25
بمسييييودة  . وباد أن أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال   وبمحصييييلة أعمال لجنة المنظمة المعنية بالتواصييييل الاجتماعي

، فقد أوصاااى ب ن تاتمد جمايل الصاااحل الاالميل التاساااال والساااباون  خلة العمل العالمية بشييأن صييحة الشييعوب الأصييلية
مقرراً إجرا ياً بشاا ن إرجال النظر في مسااودة ن/ل الامل الاالميل إلى جمايل الصااحل الاالميل الثمانين، وذلق لإتاحل وقت  

 إضافي لم،يد من المشاورات.
 

وبامتصيييادات    ع وصيييغار الألفال بتغذية الأمهات والرضييي  وأوصااااى المجلس، باد أن أحا/ علماً بالتقريرين المتالقين   - 26
، ب ن تاتمد جمايل الصاحل الاالميل التاساال والساباون مساودة اساتراتيجيل اقتصاادات الصاحل للجميا. وأوصاى  الصيحة للجميع 

والت هج وااسااااااتجابل على الصااااااايد    جتود الحمايل لذلق ب ن تاتمد جمايل الصااااااحل قراراً بشاااااا ن الإشااااااااا والصااااااحل: تا،ي،  
 الاالمي. 

 

 التمكين والأداء
 

 الماليةالميزانية والشؤون 
 

رشاااااااادات لجنل البرنامو والمي،انيل والإدارة، أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال   تماشاااااااياً   -27 بتمويل  ما توصااااااايات وا 
 .2027–2026الميزانية البرمجية للثنائية    والتومعات بشأن 2025–2024وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية  

 
 مسائل الإدارة والحوكمة

 
بمنع أفعال الاسييييييتغعل  واف  المجلس على إرشاااااااااادات لجنل البرنامو والمي،انيل والإدارة، وأحا/ علماً بالتقارير المتالقل   - 28

،  2027– 2026وبيالتقييم: معلوميات محيد ثية وخلية العميل المقترحية للثنيائيية  ،  والاعتيداء الجنسييييييييييين والتحر  الجنسيييييييييي 
جني  والمالومات المحدلثل    مباني المنظمل في ، وتحديداً اساااااااتراتيجيل تجديد  التحتية ثة عن صييييندوب البنية  وبالمعلومات المحد  

 . 2027- 2026. وقرر أن ياتمد ن/ل عمل التقييم على ن/ا  المنظمل للثنا يل  وتلنولوجيا المالومات عن إدارة  
 

تقوده الدول الأعضاااااااااااااال، مقرراً  واعتمد المجلس، باد أن أحا/ علماً بالتقارير المتالقل بعصااااااااااااا ح الحولمل الذي   -29
إجرا ياً مادلاً بشااااااا ن تجربل تدابير الإصااااااا ح المتف  عليتا بقيادة أعضاااااااال ملتج المجلس التنفيذي. واعتمد أيضااااااااً مقرراً  

 إجرا ياً بش ن نموذج مستدام لإص ح الحولمل الذي تقوده الدول الأعضال.
 

آلييات  بماا في ذلاق    ،مية من الأميانيةبخلية تنفييذ الإصيييييييييع  المقيد  وأحاا/ المجلس علمااً لاذلاق باالتقاارير المتالقال   -30
،  وبالنموذج والجدول الزمني الموصييي  به لامترا  القرارات والمقررات الإجرائية    للمسييياهمات اللوعية  تكالييالاسيييترداد  

 .وبتنفيذ عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيب فيها
 

بالتعديعت المقترحة  وتماشاياً ما توصايات لجنل البرنامو والمي،انيل والإدارة، أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال    -31
، وأوصااااااى ب ن تاتمد جمايل الصااااااحل الاالميل التاسااااااال والسااااااباون مقرراً  مراجع الحسييييابات الخارجيعل  عملية اختيار  

 إجرا ياً بش ن هذه المس لل.
 

وفيماا يتال  بمشااااااااااااااارلال المنظمال ما الجتاات الفااعلال  ير الادول، واف  المجلس على توصااااااااااااااياات لجنال البرناامو   -32
وبيالجهيات    بتنفييذ لليار المشييييييييياركية مع الجهيات الفياعلية  ير اليدولوالمي،انيال والإدارة وأحاا/ علمااً باالتقريرين المتالقين  

. وباد المناقشااااااااات، اعتمد المجلس مقرراً إجرا ياً مادلاً قرر فيه  الفاعلة  ير الدول ذات الععمات الرسيييييمية مع المنظمة
، وتجديد المشاااااااااااااارلل ما ووق  الا قات الرساااااااااااااميل ما ليانين  نرين  ،قبول ليان واحد في ع قل رساااااااااااااميل ما المنظمل

 .لياناً  نر 65
 



 A79/2 Rev.1 5 1تنقيح  79/2ج

 التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدولية
 

، واف  المجلس على توصااااااااايات لجنل  80  ومبادرة الأمم المتحدة  هيكل الصييييييحة العالميلصييييييع   بالحديث عن  -33
إعااداد مقترح  من الماادير الاااام    البرنااامو والمي،انياال والإدارة، وأحااا/ علماااً بااالتقرير. واعتمااد مقرراً إجرا ياااً مااادلاً /لااج فيااه

وتقودها الدول    تساااتضااايفتا المنظمل ،مشاااترلللفؤة من حيث الموارد وملت،مل بع/ار ،مني وشااافافل وشااااملل للجميا و   لامليل
ل  الأعضااااال، التيلل الصااااحي الاالمي  في   لتيسااااير التقارج وبنال التواف  في ايرال، وذلق بتد  دعم عمليل إحداث التحو 

، للي تنظر فيه جمايل  تلفل، وتا،ي، التنسااااي ، وااسااااتفادة من الم،ايا النساااابيل التي تحظى بتا الجتات الفاعلل المنالحالي
 .الصحل الاالميل التاسال والسباون

 
بالبع ات الواردة من الأمين العام للأمم المتحدة بصييييفته وديعاس لدسييييتور  وأحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال    -34

. وأوصاااى المجلس ب ن تاتمد جمايل الصاااحل الاالميل  158/45م ت نحو ما يرد في الوثيقل   على  منظمة الصييحة العالمية
 .بش ن الإقرار بانسحاج جمتوريل الأرجنتين من المنظملمقدماً من أحد أعضال المجلس  التاسال والسباون قراراً  

 
 الحوكمة المترتبة عل  نقل دولة عضو من لمليم لل  آخر بالنسبة للمنظمةآثار 

 
بآثار الحوكمة المترتبة عل  نقل دولة عضيييو من لمليم لل  آخر بالنسيييبة  أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال    -35

 للمنظمة.

 

ومكان انعقاد الدورة التاسييييييعة جدول الأعمال المؤمت لجمعية الصييييييحة العالمية التاسييييييعة والسييييييبعين وموعد  
 والخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي

 
أحا/ المجلس علماً، باد المناقشاااااااااات، بالتقرير المتال  بموعد وملان اناقاد جمايل الصاااااااااحل الاالميل التاساااااااااال   -36

. واعتمد مسااااااودة جدول الأعمال المؤقت لجمايل  2026أيار/ مايو  23إلى    18والسااااااباين، وقرر أن تناقد في الفترة من 
 ا.الصحل الاالميل التاسال والسباين ما إدنال تاديلين عليت

 
أيار/   26و 25يومي  الدورة التاسييييعة والخمسييييون بعد المائة للمجلس التنفيذي  وقرر المجلس أيضاااااااً أن تُاق د   -37
 في المقر الر يسي للمنظمل. 2026 مايو
 

 لجان المجلس
 

ال/وارئ الصاااااااااااااحيل ومراقبتتا، بما في   منتل   ليات حولمل أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال  بوايات ووظا     - 38
. وأحا/ علماً لذلق بالتقرير المتال   اللجنة الدائمة المعنية بالوماية من اللوارة الصييييييييحية والتأهب والاسييييييييتجابة لها ذلق  

 ، واعتمد مقرراً إجرا ياً مادلاً بش ن إدارة جوا ، ومِن ح الصحل الاامل. الفائزين بلجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار  

 
 واحدة.جوائز ومنحة  ومنح المجلس أربا   -39
 

 شؤون العاملين
 

 .أمين المظالموفي تقرير  البيان الذي أدل  به ممثل جمعيات موظفي المنظمة  نظر المجلس في  -40
 

،  بالموارد البشيييرية   لجنل البرنامو والمي،انيل والإدارة، أحا/ المجلس علماً بالتقرير المتال وتماشاااااياً ما توصااااايات   -41
عادة التنظيم، وبالتقرير   بما في ذلق تداعيات الامليل التي أجرتتا المنظمل على التوظي  المتوقلا لديتا لتحديد الأولويات وا 

. واعتمد قراراً فيما يتال  ب جور الموظفين في الف ل  بالتعديعت عل  النظام الأسياسيي للموظفين ولائحة الموظفينالمتال   
الفنيل والف ات الاليا، وأوصااااااااى ب ن تاتمد جمايل الصااااااااحل الاالميل التاسااااااااال والسااااااااباون قراراً بشاااااااا ن أجور الموظفين في 

 الوظا    ير المصنلفل في رتج وأجر المدير الاام.



 A79/2 Rev.1 6 1تنقيح  79/2ج

بتقرير لجنية الخيدمية الميدنيية  وواف  المجلس على توصاااااااااااااايااات لجناال البرنااامو والمي،انياال والإدارة، وأحااا/ علماااً   -42
 .الدولية

 

 التقرير المتعلب باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة
 

  الاسيييييييييتشيييييييييياريين وبيأفرمية ولجيان الخبراء    لجنتين للخبراءأحااا/ المجلس علماااً بااالتقرير المتال  باااجتماااعااات   -43
 .وعضويتها
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