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Независимый консультативный надзорный 
комитет экспертов: обновление членского состава 

Назначение новых членов  

Доклад Генерального директора 

1. В настоящем докладе излагается процедура, которой следовал Секретариат 
для избрания двух новых членов Независимого консультативного надзорного комитета 
экспертов. 

2. Сроки полномочий нынешних членов Комитета истекают в следующем порядке1:  

• г-н Роб Беккер (Королевство Нидерландов) — 31 декабря 2028 г.; 

• г-жа Асея Галадари (Бахрейн) — 30 апреля 2027 г.; 

• г-н Грег Джонсон (Швейцария / Новая Зеландия) — 31 мая 2027 г.; 

• г-жа Беатрис Санс-Редрадо (Испания/Франция) — 31 декабря 2027 г.; и 

• г-н Даршак Шах (Кения) — 31 декабря 2027 г. 

3. Исходя из вышеизложенного, одно место в Комитете освободится в июне 2027 г., а еще 
два — в январе 2028 г. Кроме того, срок полномочий г-жи Галадари может быть в последний 
раз продлен на второй трехлетний срок с 1 мая 2027 г. 

4. Г-жа Беатрис Санс-Редрадо уведомила Секретариат о том, что ее профессиональные 
обязательства не позволяют ей продолжать работу в Комитете и что она покинет его состав 
30 июня 2026 г. В результате в 2026 г. потребуется заполнить еще одно вакантное место. 

 
1  См. документ EB155/10. 
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5. Ввиду вышеизложенного и с целью заполнения мест в составе Комитета, которые 
станут вакантными в 2026 и 2027 гг., Исполком может пожелать назначить в качестве членов 
Комитета двух новых кандидатов, отобранных по итогам текущего процесса подачи заявок, 
проводимого Генеральным директором, как описано ниже. Порядок вступления 
в должность излагается ниже и учитывает установленные критерии членства, которые 
предполагают учет профессиональной квалификации кандидатов, а также гендерной 
и географической сбалансированности текущего членского состава. 

6. Текущий процесс приема заявок проводится в соответствии с отработанной ранее 
процедурой, в ходе которой объявления о вакансиях размещаются на онлайн-платформах 
соответствующих журналов и предложения о выдвижении кандидатур направляются в 
постоянные представительства государств — членов ВОЗ при Организации Объединенных 
Наций в Женеве2. В ответ на объявление о вакантных местах в Комитете в Секретариат 
поступила 91 заявка (69 — от мужчин и 22 — от женщин). 

7. По итогам предварительного отбора, в рамках которого основное внимание уделялось 
образованию и профессиональной квалификации, был сформирован короткий список 
из 31 кандидата. Заявки были тщательно изучены на предмет обеспечения 
сбалансированного и взаимодополняющего сочетания соответствующих профессиональных 
навыков действующих и потенциальных новых членов с учетом опыта работы в следующих 
областях: управление рисками, этика, бухгалтерский учет, аудит и оценка, финансовое 
управление и другие соответствующие области (например, стратегическое оперативное 
управление и опыт работы в Организации Объединенных Наций и/или в области 
международного развития). Должное внимание неизменно уделялось сохранению 
среди членов Комитета надлежащего географического и гендерного баланса. 

8. По итогам анализа короткого списка к участию во втором раунде отбора в форме 
собеседования в режиме видеоконференции были приглашены 12 кандидатов 
(шесть мужчин и шесть женщин). В число кандидатов вошли три представителя 
от Африканского региона, четыре — от Региона стран Америки, два — от Европейского 
региона и по одному представителю от Региона Восточного Средиземноморья,  
Региона Юго-Восточной Азии и Региона Западной части Тихого океана. После оценки 
наличия какого-либо потенциального конфликта интересов шесть кандидатов, занявших 
первые места в рейтинге, прошли собеседование в режиме видеоконференции в ходе 
второго заключительного раунда собеседований с комиссией в составе руководителя 
Канцелярии, помощника Генерального директора по административно-хозяйственному 
обеспечению и председателя Комитета. Во время некоторых собеседований в качестве 
наблюдателя присутствовал еще один член Комитета. 

9. После отбора кандидатов и заключительного раунда углубленных собеседований 
Генеральный директор определил двух кандидатов для представления на рассмотрение 
Исполкома: г-жу Мэриан Макмахон (Канада) и д-ра Суреша Кану (Южная Африка). 

10. Ниже для сведения Исполкома приводятся краткие биографические данные двух 
отобранных кандидатов.  

 
2 Вербальная нота C.L.4.2026 (Членский состав Независимого консультативного надзорного комитета 

экспертов Всемирной организации здравоохранения). 
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Г-жа Мэриан Макмахон  
Пол: 
Гражданство: 
Регион: 

Женский 
Канада 
Регион стран Америки 

Образование и опыт работы 
Квалификации: член Института сертифицированных бухгалтеров Онтарио; 

сертифицированный финансовый аналитик; сертифицированный 
профессиональный бухгалтер (Канада); бакалавр гуманитарных наук 
в области экономики (Университет Куинс, Канада). 

Опыт работы: председатель Ревизионного комитета (Организация по безопасности 
и сотрудничеству в Европе); заместитель председателя Ревизионного 
комитета (Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 
Объединенных Наций); председатель Независимого консультативного 
комитета по надзору (Международная организация труда); казначей 
и председатель Комитета по вопросам управления (Совет директоров 
Продовольственного банка, Оттава, Канада); помощник генерального 
аудитора (Канада) 

Д-р Суреш Кана  
Пол: 
Гражданство:  
Регион: 
 

Мужской 
Южная Африка 
Африканский регион 

Образование и опыт работы 
Квалификации: почетная докторская степень в области торгово-экономических наук, 

Университет Витватерсранда, Йоханнесбург, и Университет Нельсона 
Манделы (Южная Африка); магистр торгово-экономических наук, 
Университет Витватерсранда (Южная Африка); сертифицированный 
бухгалтер (Южная Африка); сертифицированный директор (Южная 
Африка); член Института директоров (Южная Африка); профессор 
бухгалтерского учета (Университет Йоханнесбурга, Южная Африка); 
почетный профессор Центра бухгалтерского учета (Университет 
Фри-стейт, Южная Африка) 

Опыт работы: старший независимый директор без исполнительных функций Valterra 
Platinum Limited and Nutun (Южная Африка); член попечительского 
совета Траста Конституционного суда (Южная Африка); старший 
независимый директор без исполнительных функций Johannesburg 
Stock Exchange Limited (Южная Африка); член попечительского совета 
(Фонд Международных стандартов финансовой отчетности); 
председатель Независимого консультативного комитета по надзору 
(Всемирная продовольственная программа); председатель Совета 
по стандартам финансовой отчетности (Южная Африка); заместитель 
председателя Независимого регулирующего совета аудиторов 
(Южная Африка); председатель Совета по стандартам аудита 
и подтверждения достоверности информации (Южная Африка); 
Совета по международным стандартам аудита и подтверждения 
достоверности информации (Южная Африка); генеральный директор 
и старший территориальный партнер PwC (Южная Африка) 
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Действия Исполнительного комитета 

11. Исполкому предлагается принять настоящий доклад к сведению и принять следующее 
решение: 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Генерального директора 
об обновлении членского состава Независимого консультативного надзорного 
комитета экспертов3 и принимая во внимание необходимость обеспечения 
профессиональной преемственности и сохранения географического и гендерного 
баланса в членском составе Комитета, 

постановил назначить следующих двух новых членов Независимого 
консультативного надзорного комитета экспертов на трехлетний срок полномочий 
с возможностью однократного продления в указанном порядке:  

• г-жу Мэриан Макмахон (Канада) с 1 июля 2026 г.; 

• д-ра Суреша Кану (Южная Африка) с 1 июня 2027 г. 

--- 

 
3  Документ EB159/9. 
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