
 

 

 

Всемирная 
организация здравоохранения 

Исполнительный комитет 
159-я сессия 

________________________________________________________________________________ 

Пункт 6.6 предварительной повестки дня  EB159/10 
8 мая 2026 г. 

________________________________________________________________________________ 

Процедура выборов Генерального директора 
Всемирной организации здравоохранения 

Доклад Генерального директора 

1. Процедура выборов Генерального директора регулируется Уставом Всемирной 
организации здравоохранения, соответствующими статьями Правил процедуры Всемирной 
ассамблеи здравоохранения и Правил процедуры Исполнительного комитета, а также рядом 
резолюций и решений этих двух органов. Тем не менее в соответствующих резолюциях и 
решениях, касающихся процедуры выборов, некоторые вопросы остаются открытыми. 
Эти детали касаются, в частности, сроков и подробного порядка проведения форумов 
кандидатов; поддержки в отношении путевых расходов кандидатов, участвующих в 
собеседованиях на сессии Исполкома, на которой состоится выдвижение кандидатов; 
статуса внутренних кандидатов; и порядка проведения предвыборной агитации на сессиях 
региональных комитетов. 

Форумы кандидатов 

2. В соответствии со статьей 62 Правил процедуры Исполнительного комитета и 
резолюцией WHA66.18 (2013 г.) с поправками, внесенными в соответствии 
с решением WHA73(27) (2020 г.), Секретариат созовет два форума кандидатов в качестве 
самостоятельных мероприятий, чтобы предоставить возможность кандидатам на должность 
Генерального директора на равных условиях представить себя и свое видение государствам-
членам. Оба форума, не являющиеся платформами для принятия решений, открыты для всех 
государств-членов и ассоциированных членов и транслируются на веб-сайте ВОЗ1. 

 
1 Решение WHA73(27), приложение 2. 
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Сроки проведения форумов кандидатов  

3. Первый форум будет проведен не позднее чем за два месяца до начала сессии 
Исполкома, на которой состоится выдвижение кандидатов. Второй форум кандидатов будет 
проведен не позднее чем за два месяца до начала сессии Ассамблеи здравоохранения, 
на которой состоится назначение Генерального директора2. 

4. Ассамблея здравоохранения постановила, что Секретариат созовет форумы 
кандидатов по поручению Исполкома, а Исполком определит сроки проведения форумов на 
своей сессии, предшествующей сессии, на которой состоится выдвижение кандидатов. 
Ассамблея здравоохранения далее постановила, что форумы кандидатов будут длиться 
не более трех дней, а их точная продолжительность будет определена должностными 
лицами Исполкома в зависимости от числа кандидатов3. При этом, в случае, если на 
должность Генерального директора будет предложен только один кандидат, форумы 
кандидатов созываться не будут4. 

5. В соответствии с изложенным:  

(a) если Исполком одобрит представленное в документе EB159/13 предложение 
о созыве 160-й сессии Исполнительного комитета с понедельника, 25 января, 
по вторник, 2 февраля 2027 г., первый форум кандидатов потребуется провести до 
24 ноября 2026 г. В этой связи первый форум кандидатов предлагается созвать 
18 ноября 2026 г. 

(b) если Исполком одобрит представленное в документе EB159/13 предложение 
о созыве восьмидесятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения со вторника, 
18 мая, по среду, 26 мая 2027 г., второй форум кандидатов потребуется провести до 
17 марта 2027 г. В этой связи второй форум кандидатов предлагается созвать 15 марта 
2027 г. 

Порядок проведения собеседований на форумах кандидатов  

6. Ассамблея здравоохранения постановила, что первый форум кандидатов будет 
проведен в формате собеседований с кандидатами. Каждый кандидат выступит с 
презентацией продолжительностью до 10 минут, за которой последует сессия вопросов и 
ответов; общая продолжительность каждого собеседования составит 60 минут. Порядок 
очередности собеседований будет определяться по жребию. В отношении второго форума 
кандидатов Ассамблея здравоохранения постановила, что он будет проходить в формате 
более интерактивной панельной дискуссии между кандидатами и государствами-членами и 
ассоциированными членами, участвующими в форуме. Ассамблея здравоохранения также 
постановила, что дополнительные детали процедуры проведения собеседований могут быть 
определены либо Исполкомом на его сессии, предшествующей этому мероприятию, 

 
2 Статья 62 Правил процедуры Исполнительного комитета с поправками, внесенными в соответствии с 

решением EB147(12) (2020 г.), и решение WHA73(27), приложение 2.  
3 Решение WHA73(27), приложение 2. 
4 Статья 62 Правил процедуры Исполнительного комитета с поправками, внесенными в соответствии с 

решением EB147(12) (2020 г.). 
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либо государствами-членами и ассоциированными членами, участвующими в форуме, 
по предложению Председателя Исполкома3. 

7. Подробные аспекты проведения первого форума кандидатов описаны в приложении к 
настоящему документу для рассмотрения Исполнительным комитетом. Во многом они 
соответствует порядку, применявшемуся на первом форуме кандидатов во время выборов 
Генерального директора в 2020–2021 гг.  

8. Порядок проведения второго форума кандидатов будет представлен на рассмотрение 
Исполнительного комитета на его 160-й сессии.  

Финансовая поддержка кандидатов для покрытия путевых 
расходов  

9. В отношении участия кандидатов в форумах кандидатов Ассамблея здравоохранения 
постановила, что всем кандидатам, участвующим в форумах кандидатов, будет 
предоставлена финансовая поддержка для покрытия путевых расходов, включающая 
возмещение расходов на авиабилет эконом-класса и выплату суточных за период, 
необходимый для прохождения собеседования5. 

10. В соответствии с политикой ВОЗ в отношении путевых расходов кандидатам, которые 
будут проходить собеседования на 160-й сессии Исполкома, на которой состоится 
выдвижение кандидатов, по запросу будет предоставлена такая же финансовая поддержка.  

Поддержка выдвинутых кандидатов в период между сессией 
Исполнительного комитета и сессией Ассамблеи здравоохранения, 
на которой будет назначен новый Генеральный директор  

11. В целях обеспечения равного доступа кандидатов на должность Генерального 
директора, выдвинутых Исполнительным комитетом, к информации, необходимой им для 
защиты своей кандидатуры, Секретариат будет предоставлять информацию, запрошенную 
отдельными кандидатами в контексте выборов, всем остальным кандидатам на равных 
основаниях. 

Потенциальные кандидаты 

12. Принимая во внимание, что официальное объявление о кандидатурах на должность 
Генерального директора состоится после завершения последней сессии региональных 
комитетов, предшествующей сессии Исполнительного комитета, на которой состоится 
выдвижение кандидатов (то есть 29 октября 2026 г. или позднее), и в целях обеспечения 
прозрачности и равных возможностей для всех лиц, которые являются или могут стать 
кандидатами, лица, чьи кандидатуры были предложены или могут быть предложены для 
участия в выборах на должность Генерального директора, могут признаваться в качестве 
потенциальных кандидатов до вышеупомянутого официального объявления о кандидатурах. 
Сведения о потенциальных кандидатах публикуются на веб-сайте ВОЗ. 

 
5 Решение WHA74(21) (2021 г.), пункт 3.  
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Такая практика соответствует порядку, применявшемуся при выборах Генерального 
директора в 2017 г. 

13. Признание лица потенциальным кандидатом осуществляется по запросу какого-либо 
государства-члена. Кроме того, сотрудники ВОЗ, если они еще не были признаны 
потенциальными кандидатами, признаются в этом качестве в кратчайшие сроки после 
открытия приема предложений.   

Порядок проведения предвыборной агитации на сессиях 
региональных комитетов  

14. Потенциальные кандидаты будут приглашены на заседания региональных комитетов, 
где им будут предоставлены места для наблюдения за ходом заседаний. Они не должны 
присутствовать на заседаниях региональных комитетов в каком-либо ином качестве, и, в 
частности, в качестве членов Секретариата или в составе делегаций государств-членов или 
наблюдателей. 

15. В отношении проведения агитационных мероприятий в связи с сессиями региональных 
комитетов следует соблюдать следующие правила:  

(a) агитационные мероприятия не должны проводиться в рамках официальной 
программы заседаний региональных комитетов; в частности, потенциальным 
кандидатам и государствам-членам не будет предоставляться время для выступлений 
на официальных заседаниях в поддержку какой-либо кандидатуры. Кроме того, 
потенциальные кандидаты не представляют свои кандидатуры региональным 
комитетам;  

(b) потенциальные кандидаты и государства-члены могут организовывать и 
проводить предвыборные мероприятия на полях сессий региональных комитетов. 
Такие мероприятия могут представлять собой встречи, организованные отдельными 
потенциальными кандидатами или в их поддержку, либо встречи, организованные 
государствами-членами или группами государств-членов для заслушивания 
выступлений нескольких потенциальных кандидатов. Такие мероприятия должны 
проводиться во время перерывов в официальной программе сессии либо до или после 
официальных заседаний региональных комитетов;  

(c) Секретариат не будет организовывать никаких мероприятий для потенциальных 
кандидатов на полях заседаний региональных комитетов. В зависимости от наличия 
помещений в местах проведения сессий региональных комитетов, соответствующие 
региональные бюро могут предоставлять потенциальным кандидатам на равных 
условиях офисные или какие-либо другие помещения; 

(d) всем потенциальным кандидатам в соответствии с принципами равного 
обращения и справедливости должны быть обеспечены равные возможности для 
ведения предвыборной агитации.  
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Внутренние кандидаты 

16. В соответствии с правилом 650.2 Правил о персонале и пунктом IV.4 Кодекса 
поведения для выборов Генерального директора Всемирной организации здравоохранения6 
Генеральный директор намерен предоставить внутренним кандидатам специальный отпуск, 
с тем чтобы обеспечить четкое разделение между их предвыборной деятельностью и 
служебными обязанностями в ВОЗ. 

17. Отпуск будет предоставляться с даты признания внутреннего кандидата в качестве 
потенциального кандидата. Внутренним кандидатам будет предложено в первую очередь 
использовать все накопленные дни ежегодного отпуска начиная с даты их признания в 
качестве потенциальных кандидатов. По истечении накопленных дней ежегодного отпуска 
внутренним кандидатам будет предоставлен специальный отпуск с сохранением половины 
оклада до закрытия 160-й сессии Исполнительного комитета в 2027 г. В случае выдвижения 
Исполкомом, внутренним кандидатам будет предоставлен специальный отпуск с 
сохранением полного оклада на период с закрытия сессии Исполкома до закрытия 
восьмидесятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения в 2027 г. 

Действия Исполнительного комитета  

18. Исполкому предлагается принять настоящий доклад к сведению и рассмотреть 
следующий проект решения:  

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад о процедуре выборов 
Генерального директора Всемирной организации здравоохранения7, постановил: 

(1) в случае, если на должность Генерального директора поступит более одной 
кандидатуры, первый форум кандидатов будет проведен 18 ноября 2026 г., а его 
продолжительность будет определена должностными лицами Исполкома в 
зависимости от числа кандидатов; второй форум кандидатов будет проведен 
15 марта 2027 г.;  

(2) собеседования с кандидатами на первом форуме кандидатов будут 
проводиться в порядке, определенном в приложении к настоящему решению.  

 
6 Резолюция WHA66.18, приложение 1, с поправками, внесенными в соответствии с 

решением WHA73(27), приложение 2. 
7 Документ EB159/10. 
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Приложение 

Порядок проведения собеседований на первом форуме кандидатов 

Расcадка в зале  

1. Участникам из государств-членов и ассоциированных членов будет предложено занять 
места в зале в соответствии с их региональной принадлежностью.  

Презентации кандидатов  

2. Презентация каждого кандидата не должна длиться более 10 минут.  

Выбор вопросов  

3. Каждому государству-члену и ассоциированному члену, присутствующему на форуме 
кандидатов, будут выданы цветные жетоны — по одному на каждого кандидата, с которым 
будет проводиться собеседование, — с указанием названия государства-члена или 
ассоциированного члена. Присутствующим государствам-членам и ассоциированным 
членам будет предложено выражать свое желание задать вопрос путем помещения своих 
жетонов в один из шести контейнеров (по одному на каждый регион). После того как все 
жетоны будут собраны Секретариатом, Председатель будет извлекать по одному жетону из 
каждого контейнера в порядке очередности регионов, который будет определен им или ею 
ранее по жребию. После того как будут заданы шесть вопросов, по одному от каждого 
региона, содержимое шести контейнеров будет объединено в один контейнер, и отбор тех, 
кому будет предлагаться задать вопрос, будет продолжаться поочередно на совершенно 
случайной основе до тех пор, пока не истечет время, отведенное для каждого кандидата.  

Вопросы и ответы  

4. Государства-члены и ассоциированные члены будут иметь не более одной минуты на 
то, чтобы задать только один вопрос. Вопросы, состоящие из нескольких частей, допускаться 
не будут. Кандидаты будут иметь не более трех минут для ответа на каждый вопрос. Каждое 
собеседование завершится по истечении 60 минут, даже если останутся неотвеченные 
вопросы. Вместе с тем кандидату будет разрешено завершить свой ответ на заданный 
вопрос по истечении 60 минут. Если после того, как все вопросы будут заданы, останется 
время, то в течение оставшегося времени кандидат, при желании, сможет выступить с 
дополнительными комментариями.  

Соблюдение графика  

5. Предполагается, что для обеспечения соблюдения временных ограничений всеми 
участниками в ходе обеих частей собеседования будет использоваться система светофора 
или другая электронная система контроля времени. 

--- 
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