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临时议程项目 6.6 EB159/10 

2026 年 5 月 8 日 
 

世界卫生组织总干事选举程序 

总干事的报告 

1. 总干事选举程序受《世界卫生组织组织法》、世界卫生大会和执行委员会相关议事规则

以及这两个机构的多项决议和决定管辖。但是，与选举进程有关的相关决议和决定仍遗留一

些待解决问题。这些细节特别涉及：候选人论坛的日期和详细安排；为参加执委会提名届会

期间面试的候选人提供差旅支持；内部候选人的地位；各区域委员会届会期间的竞选活动。 

候选人论坛 

2. 根据执委会议事规则第 62 条和经 WHA73(27)号决定（2020 年）修订的 WHA66.18 号决

议（2013年），秘书处将分别举行两场候选人论坛，使总干事职位候选人能够平等地向会员

国宣传自己和自己的愿景。这两场论坛都是非决策平台，向所有会员国和准会员开放，并在

世卫组织网站上播出1。 

候选人论坛的日期 

3. 第一场候选人论坛应在进行提名的执委会届会开幕前两个月举行。第二场候选人论坛

应不晚于任命总干事的卫生大会开幕前两个月举行2。 

4. 卫生大会决定，秘书处将应执委会要求召集候选人论坛，执委会将在提名届会之前的

届会上决定论坛日期。卫生大会进一步决定，候选人论坛的持续时间不得超过三天，执委会

主席团将根据候选人人数决定论坛的确切持续时间3。但如果只有一人被提议担任总干事一

职，则不召开候选人论坛4。 

 

1 WHA73(27)号决定，附件 2。 

2 经 EB147(12)号决定（2020 年）修订的执委会议事规则第 62 条；以及 WHA73(27)号决定，附件 2。 

3 WHA73(27)号决定，附件 2。 

4 经 EB147(12)号决定修订的执委会议事规则第 62 条。 
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5. 因此， 

(a) 如果执委会同意文件 EB159/13 所载 2027 年 1 月 25 日（星期一）至 2 月 2 日（星

期二）召开执委会第 160 届会议的提议，则第一场候选人论坛应不迟于 2026 年 11 月

24 日举行。因此，建议 2026 年 11 月 18 日开始召开第一场候选人论坛。 

(b) 如果执委会同意文件 EB159/13 所载 2027 年 5 月 18 日（星期二）至 5 月 26 日

（星期三）召开世界卫生大会第八十届会议的提议，则第二场候选人论坛应不迟于

2027 年 3 月 17 日举行。因此，建议 2027 年 3 月 15 日开始召开第二场候选人论坛。 

候选人论坛期间的面试方式 

6. 卫生大会已决定，第一场候选人论坛期间将面试候选人。每位候选人将进行最长 10 分

钟的演讲，随后进行问答环节，每个候选人面试总时长为 60 分钟。面试顺序将抽签决定。

卫生大会还决定，第二场候选人论坛的形式是候选人与参加论坛的会员国和准会员进行更具

互动性的小组讨论。卫生大会还决定，关于面试的进一步详细安排可由执委会在活动前的届

会上决定，也可由出席论坛的会员国和准会员根据执委会主席的提案决定5。 

7. 涵盖第一场候选人论坛期间面试相关剩余方面的详细安排建议载于本报告附件，供执

委会审议。该建议紧随 2020-2021 年总干事选举期间举行的首届候选人论坛的详细安排。 

8. 第二场候选人论坛详细安排建议将提交执委会第 160 届会议。 

为候选人提供差旅支持 

9. 关于候选人参加候选人论坛的问题，卫生大会决定，应向参加候选人论坛的所有候选

人提供差旅费支持，包括一张经济舱机票和面试所需时间的每日津贴6。 

10. 根据世卫组织的旅行政策，还将应请求向参加执委会第 160 届会议（提名会）期间面

试的候选人提供相同水平的差旅支持。 

执委会届会和任命总干事的卫生大会届会之间对提名候选人的支持 

11. 为使执委会提名的所有总干事职位候选人能够平等地获得适当信息来支持其候选资格，

秘书处将向所有候选人提供任何根据任何一名候选人在选举背景下请求而可能提供的信息。 

准候选人 

12. 鉴于总干事职位候选人的正式宣布将发生在进行提名的执委会届会之前最后一届区域

委员会会议结束后（即 2026 年 10 月 29 日或之后），并且为促进透明度和所有候选人或可

能成为候选人者之间的机会平等，在上述正式宣布候选人之前，已经或可能被提议为候选人

 

5 WHA73(27)号决定，附件 2。 

6 WHA74(21)号决定（2021 年），第 3 段。 
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者可以被确认为准候选人。世卫组织网站将公开承认准候选人。这符合曾用于 2017 年总干

事选举的现有安排。 

13. 世卫组织将应会员国要求承认相关人员为准候选人。此外，尚未被承认为准候选人内

部候选人也将在提案开放后尽快被承认为准候选人。 

区域委员会届会上的竞选活动 

14. 准候选人将受邀参加区域委员会届会，并得到座位来观察会议过程。他们不应以任何

其他身份参加区域委员会会议，特别是不应作为秘书处成员或会员国或观察员代表团成员

参加。 

15. 涉及区域委员会届会的竞选活动应遵守以下指导意见： 

(a) 竞选活动不应是区域委员会正式活动安排的一部分，特别是，准候选人和会员国

将不会在正式会议上得到宣传某候选人的发言时间。此外，准候选人将不会正式向任

何区域委员会提出候选人资格； 

(b) 准候选人和会员国可以在区域委员会会议间隙组织和举办竞选活动。这些可能包

括由个别准候选人组织会议或对个别准候选人表达支持的会议，或者由会员国或会员

国集团组织的听取多名准候选人意见的会议。此类活动应在正式日程的休息时段或在

区域委员会正式会议之前或之后举行； 

(c) 秘书处不会在区域委员会会议间隙为准候选人组织任何活动。根据区域委员会会

议场地的可用性，相关区域办事处可以在平等基础上向准候选人提供办公空间或任何

其他设施；以及 

(d) 为确保平等待遇和公平，只要为竞选活动提供机会，这些机会必须在类似基础上

向所有准候选人开放。 

内部候选人 

16. 根据《职员细则》第 650.2 条和《世界卫生组织总干事选举行为守则》7第 IV.4 段，

总干事拟安排任命或当选的内部候选人休特别假，以确保明确区分其竞选活动与世卫组织

职能。 

17. 将从承认内部候选人为准候选人之日起适用休假。内部候选人将被要求从承认为准候

选人之日起先用完积存年假。一旦积存年假用完，内部候选人将被安排享受半薪特别假，直

至 2027 年执委会第 160 届会议闭幕。如获执委会提名，内部候选人将在执委会届会结束后

享受全薪特别假，直至 2027 年第八十届世界卫生大会闭幕。 

 

7 经 WHA73(27)号决定附件 2 修订的 WHA66.18 号决议，附件 1。 
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执行委员会的行动 

18. 请执委会注意本报告并审议以下决定草案： 

执行委员会，审议了关于世界卫生组织总干事选举程序的报告8，决定： 

(1) 如一名以上候选人被提议担任总干事，第一场候选人论坛应于 2026 年 11 月

18 日开始举行，持续时间由执委会主席团根据候选人人数决定，第二场候选人论

坛应于 2027 年 3 月 15 日举行； 

(2) 第一场候选人论坛上的候选人面试应按照本决定附件所列详细安排进行。 

 

8 文件 EB159/10。 
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附件 

第一场候选人论坛期间进行面试的详细安排 

席位安排 

1. 会员国和准会员与会者将受邀按各自区域会员组成在会议室就座。 

候选人陈述 

2. 每位候选人的陈述不得超过 10 分钟。 

挑选问题 

3. 出席候选人论坛的每个会员国和准会员将收到分别代表每个待面试候选人的不同颜色

标记卡，上面印有该会员国国名。将请想提问的会员国和准会员将其标记卡放入六个容器之

一（每个容器一个）。秘书处收集所有标记卡后，主席将按照他或她此前抽签确定的区域顺

序，从每个容器中取出一个标记卡。在每个区域一次提问、合计完成六个问题后，六个容器

中的内容物将合并在一起，并且将继续完全随机地逐个选择受邀提问的人，直到每个候选人

的可用时间用完。 

问答 

4. 每个会员国和准会员最多可用一分钟时间问一个问题。不允许提出由多个部分组成的

问题。对于每个问题，候选人最多可用三分钟时间回答。每个候选人的面试都 60 分钟结

束，即使仍有问题待问。不过，60分钟时，候选人仍可以完成当时正在进行的回答。如果问

题全部问完后仍有时间，候选人可以在剩余时间内发表补充讲话。 

计时 

5. 预计将使用红绿灯或其他电子计时系统在面试的两个部分帮助所有参与者遵守时间

限制。 

--- 


