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 لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية 
 في مجال المراقبة: تجديد العضوية

 
 

 دد تعيين أعضاء ج  
 

 تقرير من المدير العام

الخبراء المسووتقلين الاسووتةووارية    لجنةلاختيار عضوووين جديدين  ي يعرض هذا التقرير العملية التي اتبعتها الأمانة  -1
 . ي مجال المراقبة

 
 1:تنتهي مدة عضوية الأعضاء الحاليين  ي اللجنة على النحو التاليو  -2

 ؛ 2028 كانون الأول/ ديسمبر  31 -  السيد روب بيكر )مملكة هولندا( •

 ؛  2027نيسان/ أبريل    30 -  السيدة آسيا كلداري )البحرين( •

 ؛2027أيار/ مايو  31 -  السيد غريغ جونسون )سويسرا/ نيوزيلندا( •

 ؛2027كانون الأول/ ديسمبر    31 -  ريدرادو )إسبانيا/  رنسا(-السيدة بياتريس سانز •

 .2027 كانون الأول/ ديسمبر  31 -  السيد دارةاك ةاه )كينيا( •

 

كانون الثاني/    ي  آخران  ومنصوووووووبان   2027  يونيوحزيران/    ي  واحد  منصوووووووبةووووووو ر سوووووووي  سوووووووب    ما  على  بناء  و  -3
ضوا ة  و  .2028 يناير   / أيار 1ابتداءا  من يوم    سونوات  ثلاثمدتها   وأخيرة   ثانية  لفترة كلداري    السويدة   ولايةتُجدد  سو   ذلك   إلى  ا 
 .2027 مايو
 
  اللجنة    ي هاعملحول دون مواصووووووولة  ت  المهنية  التزاماتها بأن  الأمانة  ريدرادو-سوووووووانز  بياتريس  السووووووويدة   أبل توقد   -4

 .2026  عام   ي  واحد  منصب  ممّا سيؤدي إلى ة ور 2026  يونيوحزيران/    30يوم   منا   اعتبار   ست ادر  وأنها
 

 
 .155/10م ت  انظر الوثيقة   1
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  أن يعين  المجلس  ودي  قد   2027و  2026  عامي  يالمنصوووبين اللذين سووويةووو ران    ةووو للو   سوووب   ما  ضووووء  يو  -5
الحالية التي أجراها المدير    تقديم  لبات الترةوووووو عملية المُختارين بواسوووووو ة  ين  المرةووووووح  هما    عضوووووووين جديدين  ي اللجنة

معايير  عقب مراعاة    العام  على النحو المبين أدناه. ويرد أدناه الترتيب الذي سووووووويتولى با العضووووووووان الجديدان منصوووووووبيهما
 يما    لتوازن بين الجنسين والتوازن الج را يوا  رةحينلمجالات خبرة الم  العضوية المقررة التي تةمل إيلاء الاعتبار الواجب

 يتعل  بالعضوية الحالية.
 
الحالية الةوووكل الذي سوووب  أن ثبت نجاحا  ي إجراءات الاختيار السوووابقة     تقديم  لبات الترةووو قد اتبعت عملية و  -6

رسوووووال  لبات تقدم المرةوووووحين إلى البعثات الدا مة    للصوووووح مثل وضووووون إعلانات على المنصوووووات ا لكترونية   المعنية  وا 
   لبا   91  تلقت الأمانة  ذلكواسووووووتجابة ل 2للدول الأعضوووووواء  ي المنظمة لد  الأمم المتحدة التي تتخذ من جني  مقرا  لها.

 من نساء(.   لبا    22من رجال و   لبا    69)
 
إلى إعداد قا مة  ركز  ي المقام الأول على المسووووووووووووووار التعليمي والمؤهلات      إجراء  رز أولي للمرةووووووووووووووحينأد   و  -7

التالية من أجل    الميادينوجر  تقييم ال لبات بالتفصوووويل  من مراعاة الخبرة المكتسووووبة  ي مرةووووحا .   31مختصوووورة بأسووووماء  
دد المحتملين: إدارة  ضوووووووووومان مزيم متوازن ومتكامل من المهارات ذات الصوووووووووولة بين الأعضوووووووووواء الحاليين والأعضوووووووووواء الجُ 

دارة   المالية  وغير ذلك من المجالات ذات  الةوووووووؤون  المخا ر  والأخلاقيات  والمحاسوووووووبة  ومراجعة الحسوووووووابات والتقييم  وا 
ي بةوكل متسو    الصولة )مثل ا دارة التنفيذية الاسوتراتيجية والخبرة من الأمم المتحدة و/ أو  ي مجال التنمية الدولية(. ورُوع 

 زن بين الجنسين على نحو مرضٍ بين أعضاء اللجنة.احسب الأصول الحفاظ على التوازن الج را ي والتو 
 
  ثانية من عملية الفرز   جولةلمةوواركة  ي ى الإنسوواء(   6رجال و  6) مرةووحا    12 دُعي   الأولي  واسووتنادا  إلى الفرز -8

ة من إقليم  أربعو من ا قليم الأ ريقي و ثلاثوة  المقوابلات عن  ري  التوداول بوالفيوديو. وضوووووووووووووومّ المرةووووووووووووووحون  خلال إجراء  من  
قليم  و   إقليم ةووووور  المتوسووووو كل من من مرةووووو  واحد  الأمريكتين  واثنان من ا قليم الأوروبي  و  قليم  ا  جنوب ةووووور  آسووووويا وا 

مقوابلات من تقرر إجراء    أُجريوت  . وبعود إجراء تقييم لاحتموال وجود أي تضووووووووووووووارب  ي المصووووووووووووووال  غرب المحي  الهواديء
عن  ري  التداول بالفيديو  ي جولة ثانية وأخيرة من المقابلات أجراها  الحاصووووولين على أعلى الدرجات    سوووووتةالمرةوووووحين ال

  ثانٍ   عضوووو ةوووارككما     والمدير العام المسووواعد لةوووعبة العمليات المؤسوووسوووية  ور يس اللجنة.الديوان ري  يتأل  من ر يس  
 .مراقب  بصفة  المقابلات  بعض  ي  اللجنة من
 
ين لاقتراحهموا على    أخيرة متعمقوة  وجولوة  عمليوات الفرز  إجراء  وعقوب   -9 من المقوابلات  حودد المودير العوام مرةووووووووووووووح 

 (.أ ريقيا  جنوب) كانا  سوريش  والدكتور(  كندا) مكماهون ماريان  السيدة :   وهماالمجلس
 

ين لكي ينظر  يها المجلس.وترد   -10 ين الناجح   أدناه سيرة ذاتية موجزة للمرةح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
)عضوووووووية لجنة الخبراء المسووووووتقلين الاسووووووتةووووووارية  ي مجال المراقبة التابعة    2026-4خ.د.   مذكرة ةووووووفوية  ي الخ اب الدوري   2

 لمنظمة الصحة العالمية(.
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 مكماهون  ماريانالسيدة  
 

 نوع الجنس:  

 الجنسية:  

 ا قليم:  

 أنثى
 ن كندام

 الأمريكتان

 المسار التعليمي والخبرة

  ؛ ة معتمود  ةمواليو   ةمحللو   أونتواريو؛   يالمعتمودين    القوانونيين  المحواسووووووووووووووبين  جمعيوة  زموالوة المؤهلات:
 (.كندا  كوينز  جامعة)  دابالآ  ي  بكالوريوس  ؛(كندا)  ة معتمد ةمهني  ةمحاسب

  لجنة   ر يس  نا بة  ؛(أوروبا  ي  والتعاون  الأمن منظمة)مراجعة الحسووابات    لجنة  ر يسووة الخبرة:
  ؛ ( المتحدة  الصووندو  المةووترك للمعاةووات التقاعدية لموظفي الأمم حسووابات )مراجعة ال
  الصووووندو    أمينة  ؛(الدولية  العمل منظمة)  للرقابة  المسووووتقلة  الاسووووتةووووارية  اللجنة  ر يسووووة
مراجن    ة مساعد(.  كندا  أوتاوا   ال عام   بنك  إدارة   مجلس)  الحوكمةةؤون   لجنة  ور يسة

 (كندا)  العام   الحسابات

 
 

 كانا  سوريش  دكتورال

 نوع الجنس:  

 الجنسية:  

 ا قليم:  

 

 ذكر
 أ ريقياجنوب  من 
  ريقيالأ

 المسار التعليمي والخبرة

 
 
 
 
 
 
 

  مانديلا   نيلسووووووووووون  وجامعة  جوهانسووووووووووبر    ويتواترسووووووووووراند   جامعة  التجارة   ي   خرية  دكتوراه  المؤهلات:
  ؛ ( أ ريقيا  جنوب)  ويتواترسوووووووراند  جامعة  التجارة   ي  ماجسوووووووتير  ؛(أ ريقيا  جنوب)  متروبوليتان
 معهود    ي  زميول  ؛(أ ريقيوا  جنوب)  معتمود  مودير  ؛(أ ريقيوا  جنوب)  معتمود  قوانوني  محواسوووووووووووووووب
  أسووووووووتاذ   ؛(أ ريقيا  جنوب  جوهانسووووووووبر   جامعة)  محاسووووووووبة  أسووووووووتاذ  ؛(أ ريقيا  جنوب)  المديرين
 (أ ريقيا  جنوب   ستيت   ري جامعة)  المحاسبة مركز   خري 

  جنوب )  نوتون  وةوووركة  المحدودة   بلاتينيوم    التيرا  ةوووركة  تنفيذي   غيرمسوووتقل ر يسوووي    مدير الخبرة:
  غيرمسوووووووتقل ر يسوووووووي    مدير  ؛(أ ريقيا  جنوب)  الدسوووووووتورية المحكمة  صوووووووندو   أمين  ؛(أ ريقيا
  الدولية   المعايير  مؤسووووووسووووووة)  أمين  ؛(أ ريقيا  جنوب)  المحدودة   جوهانسووووووبر   بورصووووووة   يتنفيذ

  الأغذية  برنامم)  للرقابة  المسوووووووووووووتقلة  الاسوووووووووووووتةوووووووووووووارية  اللجنة  ر يس  ؛(المالية  التقارير   عداد
  مجلس  ر يس  نوا وب  ؛(أ ريقيوا  جنوب)  المواليوة  إعوداد التقوارير  معوايير  مجلس  ر يس  ؛(العوالمي
مجلس المعوايير الودوليوة    ر يس  ؛(أ ريقيوا  جنوب)  لمراجعي الحسوووووووووووووووابوات  المسووووووووووووووتقول  الرقوابوة

  ا قليمي   الأول  والةوووووريك  التنفيذي  الر يس  ؛(أ ريقيا  جنوب)  لمراجعة الحسوووووابات والضووووومان
 (أ ريقيا  جنوب)  كوبرز  ووترهاوس  برايس ةركة
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 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 واعتماد المقرر ا جرا ي التالي:  بهذا التقرير إلى ا حا ة علما   المجلس مدعوّ  -11

لجنة الخبراء المسووووووووتقلين  إن المجلس التنفيذي  وقد نظر  ي تقرير المدير العام بةووووووووأن تجديد عضوووووووووية  
   ضووولا  بالخبرة اللازمة     اللجنةتمتن    اسوووتمرار  ضووومان  إلى  الحاجةمراعاة    وعقب  3 الاسوووتةوووارية  ي مجال المراقبة

 اللجنة   أعضاء  بين  نسينازن بين الجوالتو   الج را ي  التوازن  على  الحفاظ عن

لفترة    لجنة الخبراء المسوووتقلين الاسوووتةوووارية  ي مجال المراقبةتعيين العضووووين التاليين الجديدين  ي قرر 
   التالي:  الترتيب  حسب  عضوية مدتها ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 

 ؛2026تموز/ يوليو   1اعتبارا  من  (  كندا) مكماهون ماريان  السيدة  •

 .2027حزيران/ يونيو   1اعتبارا  من   (أ ريقيا  جنوب)  كانا سوريش  الدكتور •
 
 

 =      =      = 
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