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 التنفيذي دوريال الترتيبات الخاصز بالشراكات الصحيز المستضافز.  
 

ويُقَّخص هذا التقرير مساااااهمز المرفد الدول  لشاااارا  الأدويز ف  تحسااااين الحصااااا ل الصااااحيز، وموا مز عمق  م   -2
عمل المنظمز ذي الصاااااااااقز، وتفاعل الأمانز م  المرفد، بما يشااااااااامل الفتر  المنقضااااااااايز منذ صااااااااادور التقرير الساااااااااابد ف  

 2022.1 عام 
 

بموجب مذكر  تفاهم بين المنظمز والبقدان   2006وقد تأساااااا  المرفد الدول  لشاااااارا  الأدويز ف  أيقول/ ساااااابتمبر   -3
 الخمسز المؤسِّسز: البرابيل، وشيق ، وفرنسا، والنروير، والممقكز المتحد  لبريطانيا الاظمى وأيرلندا الشماليز.  

 

 المساهمات في تحسين الحصائل الصحية
 

إتاحز منصاااااااافز  ف  ضاااااااامان  2027-2023تتمثل الرؤيز الوارد  ف  اسااااااااتراتيجيز المرفد الدول  لشاااااااارا  الأدويز   -4
ب الرفاج لقجمي .  للابتكارات ومن خلال الاسااتثمار ف  المشاااري ، يادم المرفد    2الصااحيز الت  تكفل الحيا  الصااحيز وتابِّ

إلى ساد الفجو  بين تطوير المنتجات الصاحيز ف  مراحل التجارب الساريريز المتقدمز واعتمادها عقى نطاد واسا ، ويسااعد  
ط  المبتكرين عقى تقبيز احتياجات الف ات السااااااكانيز الت  تاان  من نقص الخدمات ف  البقدان المنخفضااااااز الدخل والمتوساااااا 

 الدخل.  
 

ويضااااااا  المرفد التصطيز الصاااااااحيز الشاااااااامقز ف  صاااااااميم رؤيت . ويسااااااااى إلى تحساااااااين الأدوات والخدمات وتقديم   -5
المنتجات الصاااااااحيز وخدمات الرعايز. ويادم إلى إتاحز الموارد البشاااااااريز والمال والوقت الت  يمكن لقبقدان تساااااااخيرها من 

 أجل تابيب نُظُماا الصحيز وتقديم رعايز صحيز عاليز الجود  لسكاناا.

 
 .151/6م ت انظر الوثيقز    1

 .(2026نيسان/ أبريل  23تم الاطلاع ف  ) 2023جنيم: المرفد الدول  لشرا  الأدويز؛  .2027-2023استراتيجيز    2

https://unitaid.org/uploads/Unitaid_Strategy_2023-2027.pdf


 EB159/7 2 159/7م ت 

بقد يساتفيدون سانويال من المنتجات الصاحيز الت    100ف  أكثر من   تقريبال   مقيون شاخص 320المرفد بأن  وذكر   -6
 .  1:46يدعماا. ويقدِّر المرفد الاا د عقى استثمارات  بنحو  

 
 مع عمل المنظمة  المواءمة

 

 المنحة التمكينية المقدَّمة للمنظمة
 

إجرا  بحوث    التمويل لتيسااااااااااااااير"المنحز التمكينيز" الت  يقدماا المرفد الدول  لشاااااااااااااارا  الأدويز إلى المنظمز    توفر -7
اسااتنادال إلى البيِّنات، ودعم البقدان ف  اعتماد    واررشاااداتسااريريز وتنفيذيز عاليز الجود ، وتسااري  وتير  وضاا  السااياسااات  

  نقص المناعز البشاريز محساَّنز لتقديم الخدمات. وتشامل المنحز التمكينيز مجالات مكافحز فيرو     وأسااليبمنتجات صاحيز  
 والادوى المصاحبز ل ، والسل، والملاريا، والأكسجين الطب .

 
 فيروس نقص المناعة البشرية والعدوى المصاحبة له

 

الفيروسااااااااااات  يدعم مسااااااااااار الامل الخاص بمكافحز فيرو  نقص المناعز البشااااااااااريز إدخال وتطوير نُظُم مكافحز  -8
القاقريز المُثقى، ومناا الالاج القا م عقى عقار دولوتصرافير المسااااااااتخدم اعن لالاج عدوى فيرو  نقص المناعز البشااااااااريز  

٪ من البقدان المنخفضاااز الدخل والمتوساااطز الدخل. ويمتد التااون ليشااامل مجال الوقايز الطويقز المفاول  80ف  أكثر من 
إذ تقدِّم المنظمز إرشااااادات تقنيز بشااااأن عقار كابوتصرافير لقوقايز قبل التارمج، وتدعم    من فيرو  نقص المناعز البشااااريز،

تسااااااااااااري  إدخال عقار ليناكافافير، وهو عقار ثوري يُاطلى عن طريد الحقن مرتين ساااااااااااانويال. ومن المتوق  أن يتوافر عقار  
ن البقادان المنخفج الادخال والمتوسااااااااااااااط الادخال ف  بقادال م  120دولارال أمريكياال ساااااااااااااانوياال ف     40لينااكااباافير الجني  بتكقفاز  

 .2027 عام 
 

كل من الفحص الذات  لاكتشاااام ارصاااابز بفيرو  نقص   وتشااامل مجالات الامل ارضاااافيز الت  يدعماا المرفد -9
المناعز البشاريز، والتدبير الالاج  لحالات ارصاابز المتقدِّمز بمرج فيرو  نقص المناعز البشاريز، والسال )انظر أدناج(،  

 لدى الأشخاص المتاايشين م  فيرو  نقص المناعز البشريز.  Cوتشخيص وعلاج التااب الكبد  

 
 السل

 

تتااون المنظمز والمرفد الدول  لشاااااااااارا  الأدويز ف  الوقايز من الساااااااااال وتشااااااااااخيصاااااااااا  وعلاج  ف  جمي  الف ات   -10
الساااكانيز. وقد أساااامت هذج الشاااراكز ف  تنفيذ توصااايات المنظمز بشاااأن نُظُم الالاج الوقا   القصاااير  الأمد الماتمد  عقى  

ساااااااااابوعيال، وشااااااااااار واحد من ريفابينتين وأيبونيابيد يوميال(، الت   أشااااااااااار من ريفابينتين وأيبونيابيد مر  أ  3عقار ريفابنتين )
مقيون مقرر علاج (، وعقى عقار ليفوفقوكسااااساااين لقوقايز من   13بقد )م  تأمين أكثر من  100اعتمدتاا اعن أكثر من 

م ليدويز، أساااااااامت البيِّ  م ليدويز ف  المخالطين الأطفال. وفيما يتاقد بالسااااااال المقاوي نات المساااااااتخقصاااااااز من السااااااال المقاوي
لز من المرفد ف  إثرا  المبادج التوجيايز لقمنظمز بشااااااأن النُظُم الالاجيز الماتمد  عقى عقارات بيداكيقين   المشاااااااري  المموَّ

 بقد.    100وبريتومانيد ولينيبوليد، وه  علاجات فمويز أقصر أمدال وأكثر فااليز تستخدم اعن ف  أكثر من 
 

 الملاريا

 
تركب شااااااااااااااراكاااز الملارياااا عقى الابتكاااار ف  مجاااال مكاااافحاااز نااااقلات المرج وتوفير الالاج الأمثااال. وف   ذار/   -11

لز من المرفد الدعم لأرب  توصاايات سااياساااتيز أصاادرتاا المنظمز )واحد   2023 مار  ، وفرت أنشااطز توليد البيِّنات المموَّ
قويز وثلاث مشاااروطز( بشاااأن الناموسااايات المُاالجز بمبيدات الحشااارات النشاااطز ذات المكونات المبدوجز، وذل  ف  سااابيل  

لتقديرات إلى أن إتاحز النموسااااااااااايات الماالجز بالمكونات المبدوجز  التصااااااااااادي لمقاومز عقار بيريثرويد المتبايد . وتشاااااااااااير ا
بقدال ف  منطقز أفريقيا جنوب الصااااااااااااحرا    17ف   2022و  2019حالز وفا  بين عام    24  600ساااااااااااااعدت عقى تجنب  

 الكبرى.



 EB159/7 3 159/7م ت 

وتشااااااامل مجالات التااون الأخرى المساااااااتحضااااااارات الطارد  المكانيز، وعقار إيفرمكتين لمكافحز الناقلات، وعلاج   -12
 الملاريا الناجمز عن طفيق  البلابمود النشط باستخدام عقار تافينوكين، والوقايز الكيميا يز من الملاريا الموسميز.

 

 سرطان عنق الرحم
 

ساااااااارطان عند الرحم   التخقص منيامل المرفد والمنظمز عقى تابيب تنفيذ الاسااااااااتراتيجيز الاالميز لتسااااااااري  وتير    -13
بوصااف  مشااكقز من مشااكلات الصااحز الاامز، من خلال توسااي  نطاد اختبارات تشااخيص ارصااابز بفيرو  الورم الحقيم   
البشاااااري، بما ف  ذل  جم  الاينات ذاتيال، وعلاج اعفات الساااااابقز لقتسااااارطن باساااااتخدام أجاب  الاسااااات صاااااال الحراري، الت   

رت اعن ف  نحو خُم  البقدان ا لمنخفضاااز الدخل والمتوساااطز الدخل. ويابب هذا التااون ضااامان الجود  ف  اختبارات  نُشاااي
تشاااااااخيص ارصاااااااابز بفيرو  الورم الحقيم  البشاااااااري ويشاااااااج  عقى دمر تحري سااااااارطان عند الرحم وعلاج  ف  خدمات  

ز فيرو  نقص المناعز البشااااااريز وصااااااحز المرأ ، وذل  ف  السااااااياقات ذات الاب  المرتف ، من أجل توسااااااي  نطاد  مكافح
م.  التدخلات والتنفيذ المستدام لاا عقى نحو مُنصي

 

 الأكسجين الطبي
 

يسااام  يتولى المرفد الر اسااز المشااتركز لقتحالم الاالم  ليكسااجين، ويسااتضاايم أمانت  بالمشاااركز م  المنظمز. و  -14
بياد  ارتاحز المساااتدامز ليكساااجين الطب ، وهو دوا  أسااااسااا    ف   هذا التااون بين الاديد من الجاات صااااحبز المصاااقحز

مُنقيذ لقحيا  يُساااااااتاملل ف  علاج الالتااب الر وي، والرعايز الجراحيز، وصاااااااحز الأم والوليد، والاساااااااتجابز لقجوا  . وتشااااااامل  
لتوسااااااااي  نطاد    التكقفزمحسااااااااوبز  وطنيز  خطط  أنشااااااااطتاا الدعم عقى المسااااااااتوى القُطري، والمشااااااااور  التقنيز بشااااااااأن إعداد  

دارتاا، وتحسين ديناميكيات السود، والمناصر ، وتاب ز الموارد.الأكسجين  ، وتوليد الماقومات الاستراتيجيز وا 
 

 صحة الأم والوليد والطفل
 

الالاج  المتكاااامااال لاعتلالات  يتاااااون المرفد م  المنظماااز ف  مجاااال الحمااال والولاد  الأكثر   -15 أمااااناااال، والتااادبير 
الطفولز، بما ف  ذل  توفير أجاب  قيا  التأكسااااار النبضااااا  لتحديد نقص تأكسااااار الدم عقى مساااااتوى الرعايز الأوليز. ومن  

ود   خلال أدا  المساااااااااااارِّع الاالم  لتركيبات أدويز الأطفال، يامل المرفد والمنظمز عقى تحسااااااااااااين توافر الأدويز الااليز الج
ليطفال. ومن خلال منحز منفصاقز لقبرنامر الخاص لقبحث والتطوير والتدريب عقى البحوث ف  مجال ارنجاب البشاري،  

 التدبير الالاج  لقنبم باد الولاد . يدعم المرفد
 

 تنظيم المنتجات والاختبار المسبق لصلاحيتها
 

، الدعم لدا ر  تنظيم المنتجات والاختبار المسااااابد لصااااالاحيتاا ف  المنظمز لضااااامان  2006قدم المرفد، منذ عام   -16
د  لقجود  والسااالامز والفااليز. وأساااامت هذج الشاااراكز ف  إجرا  الاختبار المسااابد    مااييرلالمنتجات الصاااحيز    اساااتيفا  موحَّ

التسااااجيل  ب  الخاص  جرا ارلصاااالاحيز الاديد من الأدويز والققاحات ووسااااا ل التشااااخيص ومنتجات مكافحز الناقلات، ودعم  
 ساَّل تأمين الموافقز التنظيميز الوطنيز السرياز لاذج المنتجات المختبر  الصلاحيز ف  الدول الأعضا .يالتااون ، وهو ما 

 

 مقاومة مضادات الميكروبات
 

الاالميز لمكافحز مقاومز مضاادات الميكروبات، بما يتماشاى م  خطز الامل  تساام اساتثمارات المرفد ف  الجاود   -17
الاالميز لقمنظمز بشااااأن مقاومز مضااااادات الميكروبات. ففيما يتاقد بالساااال، أحد أكثر التاديدات انتشااااارال ف  هذا المجال،  

، وهو ما يدويزل  الاختبارات الساارياز لقحساااساايز  يتي  التااون م  المنظمز ف  مجال تحقيل التسااقساال الاال  الساارعز إجرا 
يتي  لقمرضاااااى الحصاااااول عقى أفضااااال نُظُم علاجيز. وفيما يتاقد بالملاريا، يدعم المرفد اساااااتراتيجيز المنظمز للاساااااتجابز  

 لمقاومز الأدويز المضاد  لقملاريا ف  أفريقيا.
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 التصنيع الإقليمي
 

المنظمز ف  تابيب القدرات ارققيميز ف  مجال تصااااني  الأدويز ووسااااا ل التشااااخيص، ولاساااايما  يتااون المرفد م    -18
تساااااى لقحصااااول عقى الاختبار المساااابد لصاااالاحيز منتجاتاا    ف  أفريقيا. ومن خلال دعم شااااركات التصااااني  المحقيز الت 

المنظماز والتنساااااااااااااايد م  مباادرات الموا ماز التنظيمياز الأفريقياز، يسااااااااااااااام هاذا الامال ف  إيجااد تنوع إققيم  ف  قادرات   من
 التصني ، ويابب إتاحز المنتجات الصحيز لاستامالاا ف  الخدمات الروتينيز والاستجابز لقجوا  .

 

، تااون من خلالاما م  شاااااااركا  أفارقز تصاااااااني  إققيمييناساااااااتثمر المرفد، عقى نحو مساااااااتقل، ف  برنامج     وقد -19
 الاختبارات التشخيصيز والأدويز الأساسيز.يامقون ف  مجال تصني   

 

 المناخ والصحة
 

ل لفيرو  نقص   -20 نشاااااار المرفد تقريرال يفيد بأن بياد  اسااااااتخدام عقار دولوتصرافير بوصااااااف  النظام الالاج  المفضااااااَّ
 3المناعز البشريز لاا مناف  كبير  فيما يتاقد بالمناخ.

 

 مجالات التعاون الأخرى
 

شااااار  المرفد ف  خطز الامل الاالميز لقحيا  الصااااحيز والرفاج لقجمي ، تحت قياد  المنظمز. ويشاااامل التااون م   -21
 اتفاقات مينل  منفصقز تحسين التدبير الالاج  لمرج شاغا  ف  إققيم الأمريكتين. ف  إطارالمنظمز  

 

 تفاعل المنظمة مع المرفق الدولي لشراء الأدوية
 

 الاستضافة واسترداد التكاليفترتيبات 
 

، شااااروط اسااااتضااااافز عامز بشااااأن الشااااراكات الت  تسااااتضاااايفاا المنظمز. وقد  2016أصاااادر المدير الاام، ف  عام  -22
دت شاااااااروط الاساااااااتضاااااااافز، الت  تنطبد عقى المرفد الدول  لشااااااارا  الأدويز، من خلال عمقيز تشااااااااوريز شااااااامقت جمي    أُعي

لاساااتضاااافز الشاااراكات الرساااميز وأدارتاا من   التشاااصيق الت  تساااتضااايفاا المنظمز. وحددت هذج الشاااروط ارطار الشاااراكات  
جانب المنظمز ف  سااااااياد دسااااااتورها؛ ولا حتاا الماليز ونظاماا المال ؛ ونظاماا الأساااااااساااااا  لقموظفين ولا حتاا لقموظفين؛  

جرا اتاا وممارسااااتاا المامول باا )بما ف  ذل  مااييرها التقنيز ومباد اا التوجيايز  دليقااوالبنود الوارد  ف   ، وساااياسااااتاا وا 
جرا اتاا(؛ وقراراتاا ذات الصقز الصادر  عن أجابتاا الر اسيز.  التقنيز وا 

 

السااداد  سااياسااز شااراكز تادم إلى   عقى(  2010) 10-63ج ص ع القرار    دداصاا وفيما يتاقد باسااترداد التكاليم،   -23
  2016لجمي  التكاليم الت  تتكبدها المنظمز ف  سااااابيل اساااااتضاااااافز الشاااااراكات. وقد نُفِّذت مناجيز جديد  ف  عام  الكامل

تكاليم  الترجيحات النسااابيز لعقى   بنا ل المطبقز عقى الشاااراكات   تقضااا  بتوبي  التكاليم المرتبطز باردار  والشاااؤون ارداريز
 ملايين دولار أمريك .    4,7نحو   2025-2024، بقصت تكاليم الاستضافز لقثنا يز  . وباستخدام هذج المناجيزالموظفين

 

 الموارد البشرية
 

الاساااااااااتضاااااااااافز، وارجرا ات الخاصاااااااااز الت  وافد عقياا المدير الاام،    وشاااااااااروط،  2006وفقال لمذكر  التفاهم لاام   -24
الأدويز ف  لجنز اختيار المدير التنفيذي القادم لقمرفد خلال  سااااااااااايشاااااااااااار  ممثقو المجق  التنفيذي لقمرفد الدول  لشااااااااااارا   

 . وسوم يصدر المدير الاام قرار تايين المرش  الذي يق  عقي  الاختيار.  2026 عام 
 

يسااااتمد المدير التنفيذي التفويج ف  تنفيذ المسااااا ل ارداريز ف  نظام اردار  الاالم  لقمنظمز مباشاااار  من المدير   -25
 الاام.

 
من المققيصرامات إلى ملايين الأطنان: تقييم لقمناخ والطبياز بشاأن عشار  منتجات صاحيز أسااسايز. جنيم: المرفد الدول  لشارا     3

 (.2025فبراير  /شباط 27)تم الاطلاع ف   2023الأدويز؛ 



 EB159/7 5 159/7م ت 

موظفال مايَّنا باقود محدد  المد  ومساتمر ،    90موظفال، منام   120وتتألم أمانز المرفد الدول  لشارا  الأدويز من  -26
وظا م شاااااغر ، ولا تضاااام   10من لا حز الموظفين(، إلى جانب    4-420موظفال مايَّنال باقود مؤقتز )بموجب الماد    20و

الموظفون لقنظام الأساااساا  لقموظفين ولا حز الموظفين المطلبنقلين ف    موظفين عقى المسااتويين ارققيم  والقُطري. ويخضاا 
 المنظمز.

 
وف  حااالااز إلصااا  وظااا فام، لا يكونون مؤهقين  منحصاااااااااااااارال باادعم المرفد وحاادج.    وعاااد ل مااا يكون تكقيم الموظفين -27

رعاد  التايين ف  مواق  أخرى داخل المنظمز. وم  ذل ، فإن باج موظف  المرفد الحاليين لام الحد ف  إعاد  التايين  
بااااالمرفد. ويتحماااال المرفد   المااااد  ف  المنظمااااز قباااال التحاااااقام  كااااانوا ماينين باقود محاااادد   المنظمااااز، نظرال لأنام  داخاااال 

لصا  الوظا م. عن  المسؤوليات الماليز الناتجز  قرارات التوظيم وا 

 
 إدارة البرامج والشؤون المالية

 
ميبانيز المرفد مسااتققز عن ميبانيز المنظمز، وياتمدها المجق  التنفيذي لقمرفد. وتبقا الميبانيز التشااصيقيز لقمرافد   -28

مقيون دولار أمريك . ويرف  المرفد البيانات الماليز لمجقساااااااااا  التنفيذي. ويتولى مكتب    36,8ما مجموع   2026ف  عام  
 خدمات الرقابز الداخقيز ف  المنظمز إجرا  ماام المراجاز الداخقيز لأعمال المرفد.

 
تضااااطق   ساااانويز    زداخقي  مراجازتُالد خطز  ولضاااامان التصطيز الكامقز والمرنز لمخاطر المرفد وأنشااااطت  الخاصااااز، -29
 جاز خارجيز ويستارضاا مكتب خدمات الرقابز الداخقيز.   باا
 

 وتنطبد اللا حز الماليز والنظام المال  لقمنظمز عقى المرفد. -30
 

 تعبئة الموارد
 

لقمرفد، فقد تققى منذ تأسايسا     يامل المرفد عقى تاب ز مواردج الخاصاز من الحكومات والمؤساساات الخيريز. ووفقال  -31
، تققى المرفد دعماال ماالياال  2023مقياارات دولار أمريك ، ماظمااا من ثماان  جااات ماانحاز. ومناذ عاام    4,7ماا يبياد عقى  

ساابانيا والممقكز   كبيرال من البرابيل وكندا وشاايق  والمفوضاايز الأوروبيز وفرنسااا واليابان والنروير والبرتصال وجماوريز كوريا وا 
ويسااااااى المرفد    ، إلى جانب مؤساااااساااااز غيت  وصاااااندود ويقكوم الاسااااات مان .لبريطانيا الاظمى وأيرلندا الشاااااماليز  المتحد  

توفر قدرال من المرونز  ساااياساااز  ،  2023ي، ف  عام التنفيذ   واعتمد مجقسااا   لدي ،  قاعد  الجاات المانحزبنشااااط إلى توساااي   
 .صرجالمحدد  الف  قبول المساهمات  

 
، طقب مجقسااا  التنفيذي من أمانت  إجرا  مشاااروع تجريب  مدت   2025ووفقال لقمرفد، فف  كانون الأول/ ديسااامبر   -32

عامان رضااافا  الطاب  المؤساااسااا  عقى  ليات تمويل جديد  ضااامن نموذج التشاااصيل الحال ، وذل  بادم دمر المنصاااات  
 اردج الماليز الحاليز.الخيريز والتمويل القا م عقى النتا ر والتمويل التحفيبي ضمن مو 

 

 الاتصالات
 
، م  التركيب  ولايت وفام  المرفد    أنشاااطزإبراب    تابيبف   لشااارا  الأدويزيساااام قسااام الاتصاااالات ف  المرفد الدول    -33

 بوج  خاص عقى أهميز المسارات الواضحز رتاحز الابتكارات الصحيز الجديد .  
 
وينفذ المرفد أنشاااااطز اتصاااااال مشاااااتركز تادم إلى تساااااقيط الضاااااو  عقى دورج التكميق  ضااااامن منظومز الصاااااحز   -34

الاالميز، بما ف  ذل  الرسااااااااا ل التااونيز الت  تضاااااااا  اسااااااااتثمارات  التحفيبيز جنبال إلى جنب م  الأدوار الت  يضااااااااطق  باا  
لماايير والحشااد والتنفيذ. فاقى ساابيل المثال، أصاادر  الشااركا ، مثل منظمز الصااحز الاالميز، ف  مجالات وضاا  القواعد وا

المرفد والمنظمز ماال إعلانال مشااااااااتركال بشااااااااأن القضااااااااا  عقى ساااااااارطان عند الرحم باد اجتماع مجموعز الامل الصااااااااحيز  
رساا ل المنظمز   تابيبويامل المرفد بانتظام عقى    4لمجموعز الاشارين الذي عقدت  المنظمز بالمشااركز م  جنوب أفريقيا.

   بأيام الصحز الاالميز، والأنشطز الداعمز ف  مجال المناصر ، والأولويات الت  تحددها المنظمز.المتاققز  
 

الاشاارين: القضااا  عقى ساارطان عند الرحم أمر حاساام ف  تابيب المساااوا  بين الفريد الاامل المان  بالصااحز التاب  لمجموعز      4
 .(2026نيسان/ أبريل  23)تم الاطلاع ف   الجنسين، والحد من الفقر، وأهدام الصحز الاالميز

https://unitaid.org/news-blog/g20-health-working-group-cervical-cancer-elimination-is-critical-to-advancing-gender-equality-poverty-reduction-and-global-health-goals/
https://unitaid.org/news-blog/g20-health-working-group-cervical-cancer-elimination-is-critical-to-advancing-gender-equality-poverty-reduction-and-global-health-goals/
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ويتااون المرفد والمنظمز أيضاااااااال ف  أنشاااااااطز الاتصاااااااال الخاصاااااااز بالمشااااااااري ، مثل التروير ل نجابات المرحقيز   -35
لققااحاات الملارياا وتجاارب أدوياز النبم بااد الولاد ، أو  لقمشاااااااااااااااري  ف  إطاار الجاود التاااونياز، مثال المشاااااااااااااااري  التجريبياز  
د فياا ببحوث دراج مواقم المنظمز ف  البيانات الصاحفيز   المسااعد  ف  التروير ررشاادات المنظمز الت  اساتُرشاي المرفد، وا 

ويساااااااام هذا التااون ف  تقديم رساااااااا ل مساااااااند     5لقمرفد. وقد بيَّن المرفد والمنظمز هذا النار التااون  ف  تقرير شاااااااراكز.
 بشأن اعتماد السياسات، والارتقا  بالابتكار، وأولويات الصحز الاالميز.   بالبيِّنات

 

 سياسات تنظيمية أخرى
 

للاساااااتاراج من جانب لجنز  مشااااااركين    أفرادال   الممولز من المرفد والت  تشاااااملتخضااااا  جمي  المقترحات البحثيز   -36
 استاراج أخلاقيات البحوث التاباز لقمنظمز.

 

وتنطبد أُطُر المنظمز لقمسااا لز والرقابز الداخقيز عقى الشااراكات المسااتضااافز. وف  هذا الصاادد، يحيل المرفد ما  -37
دار  المخاااطر والانااايااز الواجبااز والجاااات الفاااالااز غير الاادول ف   يواجااا  من مخاااطر ر يساااااااااااااايااز إلى مكتااب الأخلاقيااات وا 

شاااصيقيز والبرمجيز الخاصاااز ب  ويرف  تقارير عناا إلى مجق   المنظمز. ويرصاااد المرفد، عقى أساااا  مساااتقل، المخاطر الت
وفقااال لماااايير تقييم المخاااطر ف  المنظمااز وياادرجاااا ف  تقااارير المخاااطر. ويقتبم  المحاادد     مخاااطرالإدارتاا . ويقيِّم المرفد  

المتاققز بإعلانات المصااااااااال  واربلاخ عن المخالفات والحمايز من   المرفد كذل  بمبادج المنظمز الأخلاقيز وسااااااااياساااااااااتاا
 الانتقام.  

 

وتساااااتمد أمانز المرفد شاااااخصااااايتاا القانونيز من المنظمز. ومن ثم، تخضااااا  جمي  الاتفاقات القانونيز الت  يبرماا   -38
 المرفد م  أطرام ثالثز لموافقز مكتب المستشار القانون  لقمنظمز.  

 

 الحوكمة
 

 .2025انتخب مجق  إدار  المرفد ر يسال جديدال ل  ف  عام   -39
 

 الخلاصة
 

الأدويز ناجحز لقصايز ومفيد  لقطرفين، ويتوافد  كانت الالاقز بين منظمز الصاااااحز الاالميز والمرفد الدول  لشااااارا    -40
 عمل المرفد م  عمل المنظمز ويكمق  وياببج ف  مجالات الأمراج المذكور   نفال.

 

وباعتبارج إحدى الشاااراكات المساااتضاااافز، يساااتفيد المرفد من النمظُم الخاصاااز بالمنظمز ف  مجالات اردار  الماليز،   -41
 والمشتريات، والسفر، وتكنولوجيا الماقومات، والموارد البشريز، والمرتبات، والخبانز.

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

المجق  مدعو إلى ارحاطز عقمال باذا التقرير وتقديم أي تاقيقات أو توصاايات يراها مناساابز، ولاساايما فيما يتاقد   -42
 بالسؤال التال .

 الاستضافز واربلاخ عقى النحو المبين ف  التقرير؟ هل الدول الأعضا  راضيز عن ترتيبات   •

 

 =      =      = 

 
نيسااااااان/    23تم الاطلاع ف  )  2023جنيم: منظمز الصااااااحز الااميز والمرفد الدول  لشاااااارا  الأدويز؛   .حقول صااااااحيز أفضاااااال    5

 .(2026 أبريل

https://unitaid.org/uploads/Better-health-solutions.pdf

