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 التقييم: التقرير السنوي

  التقدمبإيجاز    بيّنتُ هي ، و التنفيذ   المجلس  إلى  المُقدّم و   التقييم  مكتبالصنادر عن   السننو   التقريرهي   الوثيقة  هذه  -1
  شنننام ً اً  إطار   تُوفّر  والتي 2025،1  مايوأيار/   في  التنفيذ   لمجلسالمُعتمدة من ا  ةمُنقّحال  التقييم   سنننياسنننة  تنفيذ في  مُحرزال

جرائهنا  التقييم   عملينات  لتخطيط تنا   وتُ   2025.2-2024ة للفترة  منظّمن خطنة عمنل التقييم على نطنال الو   واسننننننننننننننتخندامهنا،  وا 
 3.تنفيذ خطة العمل حالةعن  هذا التقرير  رفقة بلدول الأعضاء وثيقة ملإلكترونية لبوابة االعلى  

 

  مالتعلّ ممارسننننات و المحققة    النتائج  عن ةمنظّمال مسنننناءلةبتعزيز    بالتقرير  المشننننمولة  الفترة قام مكتب التقييم خ ل  و  -2
  العليا   الإدارة   قرارات  اسنتندت، بحيث  الث ثة  ةمنظّمال  مسنتويات على  وسنياسناتها  وبرامجها ةمنظّمال  أنشنطة  وتقييم   ،تنظيميال

 كل  في جميع الناس ورفاههم   صنحّةوحماية    تعزيز فيأسنهم   اممّ   المكتب، جمعها  بيّنات  إلى الأعضناء  والدول  ةمنظّملفي ا
 .مكان

 
عادة التنظيم   عمليةوبعد اسننته ل   -3   إلى  التقييم  مكتب  نُقل ،2025  حزيران/ يونيوب  ةمنظّمفي ال  تحديد الأولويات وا 

 .والتحقيلمراجعة الحسابات  و   التقييم   وظائف  بين  التآزرأوجه    لتعزيز  الداخلية  الرقابة  خدمات  مكتب
 

 ةمنظّمخطة العمل على نطاق الفي تنفيذ   مُحرزالتقدُّم ال
 
  المكاتب   معه  عملعرى  من خ ل توثيل    ةمنظّمالتي حققتها  ال  نتائجال  تقييم عملية   عزيزالتقييم إلى تمكتب ى  سننننع -4

.  ا على حد سننننننواءواسننننننتخدامه  اجودته  وتعزيز  اهإنجاز   معدلات  وتحسننننننين  التقييم عمليات    نطال  لتوسننننننيع  والقطرية  الإقليمية
  ،2025-2024  ةالثنائي خ ل  التحسنننننننن في  الرئيسنننننننية  التقييم   مؤشنننننننراتعلى أسننننننناس    الأداءقياس    اسنننننننتمر  لذلك،  ونتيجةً 
 (.الملحل  انظر) ملحوظة  تحسيناتعدة  عليه  ت  واُدخل

 
  بما  التنظيمية،  اتالقدر   وزيادة   التقييم؛  وظيفة  بتعزيز  والتزامها  العليا  لإدارة الدور القياد  ل  المُمكّنة  العوامل  شنملتو  -5

صن مُ   اتصنال جهاتيشنمل تعيين   إمكانية    وزيادة   التمويل  مصنادر  وتنويع  ؛كافّة  الإقليمية  لمكاتبا في  لتقييم لأغراض ا ةخصنّ
الاسننننننننتفادة من اتفاقات  و   الث ثة؛عبر مسننننننننتوياتها  ة  منظّمالذ  تطبقه  ال  المشننننننننترك  التمويل  نموذج  ذلك في  بما  ،4هاالتنبؤ ب
 .في الوقت المناسب  ةخصّصالمت  الخبراتإتاحة    لضمانالمستشارين  بأسماء   موسعة وقائمةاً  مسبق  مُدققة  الأجل  طويلة

 
 (. 2025)  (2) 157م ت المقرّر الإجرائي    1
 (. 2024( ) 2)154م ت المقرّر الإجرائي  ، الملحل؛154/31م ت الوثيقة    2
 (. 2026نيسان/ أبريل  24)تم الاط ع في  التقييم – ةعالميّ ال صحّةة المنظّمبوابة الدول الأعضاء في    3
 مساهمات طوعية من حكومة ألمانيا.والمُستكمل ب رةدمن الاشتراكات المقموفر في المقام الأول الساسي تمويل الأال   4

https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
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 والتغطية نجاززيادة معدلات ال 
 
منها   أُنجز،  اً تقييم  47تقييمات عددها   2025-2024  للثنائية  ةمنظّمعمل التقييم على نطال ال تضنننننننننننمنت خطة -6

  بينما   ة،منظّمال  أولوياتالطارئة على    تغييراتال  أو  التمويلالمفروضنننننننننننة على    قيودال  بسنننننننننننببتقييماً    17 وأُلغي  ،اً تقييم 26
وعملت  .  مُرحّ ن  واثنان  ،الإنجاز  قيدتقييمات   سنننننننبعةيوجد حالياً  و   .ثنائية نفسنننننننهاال  خ ل  أخرى  تقييمات سنننننننبعة  تأُضنننننننيف

٪  70  نسننننبة  إلى  السننننابقة  ثنائيةال في٪ 26  نسننننبة من  الإنجاز  تمعدلاعلى رفع تقييماً   26البالغ عددها  ة  مُنجز ال  التقييمات
 (.1  الشكل  انظر)ككل  ةمنظّمالنطال   على  تقييماتال  إدارة تحسين    على  يدل اممّ  ،2025-2024  ةثنائيال في
 

 2025-2024ة  ة للفتر منظّمعمل التقييم على نطاق ال خطة  تنفيذ  :١  الشكل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ةمنظّمالتلك المُحددة على نطال  و   ةعالميّ ال  المواضنننننيعية  الأولويات  ة مُنجز ال  السنننننتة  المؤسنننننسنننننية  التقييمات  شنننننملتو  -7
.  هاوآلياتة  منظّمصننكوك الو   ،2025-2019  عشننر،  الثالث  العام العمل   لبرنامج  المؤسننسننيةلحصننائل  أجرت تقييماً لو  ،ككل
  القطر    صننننننننعيدال  على ةمنظّمال مسنننننننناهماتبحثت موضننننننننوع  ، فقد  القطرية  البرامجن  أة بشنننننننن مُنجز الخمسننننننننة ال  تقييماتأمّا ال
.  السنننتة   ةمنظّمال  أقاليم  منأقاليم   أربعة في  ةمُنقّحال  التقييم   سنننياسنننة في  عليها  المنصنننو   التغطية معايير  اسنننتيفاءيكفل   بما

ضنافة     أخرى،   تقييمات  ث ثة  إدارة  في وشنارك  المتحدة،  للأمم تقييم مشنترك واحد  إجراء  قيادة    التقييم   مكتبتولى    ذلك،  إلىوا 
  الثننالننث   العننام   العمننل  برنننامجالمُحننددة في    الاسننننننننننننننتراتيجيننةبشنننننننننننننننأن الأغراض    متوازنننة  تغطيننةتحقيل معنندلات    لضننننننننننننننمننان

اً  دعم  قليميةا  و   مواضيعية  أولويات  تتناولاً  لامركزي  تقييماً  12كما أُنجز  .  المستدامة  التنمية  وأهداف 2025-2019 ،عشر
 ككل.  ةمنظّمالعبر أنحاء    بيّناتات مسندة بالقرار اتخاذ    لعملية

 
 التقييمات المؤسسية

 
على النحو  ،  2024ة في عام مُنجز تلك الإضننافة إلى   2025في عام    مكتب التقييم ث ثة تقييمات مؤسننسننيةأنجز   -8

ةال لمجموعنة  يميتقو   تقييم :  التنالي   وتقييم؛  ة لمكنافحنة الكوليراعنالمينّ العمنل الة لفرقنة  وتقييم منتصننننننننننننننف المند  ة؛عنالمينّ ال  صننننننننننننننحنّ
  التقييمات ت تلك  بينو . ة بشنننأن الوقاية من الأمراض غير السنننارية ومكافحتهامنظّمة للعالميّ لية التنسنننيل اللآ  المدة   منتصنننف

على    بالتاليعملت  و   التنسنيل،  وظائفأداء  و   عالميّ لة القياد  على الصنعيد امنظّمدور ال تعزيزبشنأن    الأهمية ةحاسنم رؤى
ةال  لأولوينات  بفعنالينة  الاسننننننننننننننتجنابنةتعزيز     وتحنديند   الكفناءة   على  التركيززينادة    ظنل  فيالآخنذة في التطور    ةعنالمينّ ال  صننننننننننننننحنّ

 .المتحدة   الأمم  لمنظومة  اً نطاق  وسعالجارية الأ  ص حاتالإفي سيال    الجديدة   العمل  وأساليب  الأولويات

 مؤسسية 

 تقييمات البرامج القُطرية 

 مشتركة

 لا مركزية

 مُرحل  جارية  منجزة  ملغاة 
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عنادة التنظي  عملينةاسننننننننننننننته ل  في أعقناب  ،  أُدرجو  -9   آلينة  تقييم همنا   –  مؤسننننننننننننننسننننننننننننننينان  تقييمنان  ،م تحنديند الأولوينات وا 
  تقييم عمل خطة  ضننننمن -  2028-2025  عشننننر،  الرابع  العام  العمل  لبرنامج  التنمو   والتقييم   القطر   التعاون  اسننننتراتيجية

 5.التنفيذ   المجلس  أقرها  التي 2027-2026  الثنائية
 

 القطريةبرامج تقييمات ال
 

  خ ل  القطرينة  للبرامج  تقييمننات  خمسنننننننننننننننةإنجنناز  ة في  مع المكنناتنب الإقليميننة والقُطرينن   بنجننا   التقييم   مكتننبتعنناون   -10
  رواندا و  عُمانو   منغولياو   إثيوبيا)  أخرى  تقييمات  سننننننتةكما يوجد  (.  والصننننننومال  ناميبياو  الأردنو   بوتانو   أرمينيا) 2025 عام 
 من   الأول  الربع  في  إنجننازهننا  المقرر  ومن  ،مراحننل الإنجنناز النهننائيننةتمر ب(  السننننننننننننننوريننة  العربيننة  الجمهوريننةو   سننننننننننننننيراليونو 

  وضنع  وفي  القطر   التعاونفي مجال   ة الجديدة منظّمال  أنشنطة  وتنفيذ  تصنميم  في  التقييمات  هذه اسنتُرشند ب  وقد.  2026 عام 
جراء  و   الموارد  وتخصني   التخطيطعملية   وتوجيه  الوطنية  ةصنحّيال  الاسنتراتيجيات   الأعضناء  الدول مع  ةالسنياسني  اتالحوار ا 

 .والشركاء
 

  ٪33,6  بنسننننننننبة  القطرية  المكاتبوسنننننننناهمت   التنظيمية،  المسننننننننتويات  جميع  على ومالية  بشننننننننرية  مواردت  شنننننننندحُ و  -11
  التقييم فرل  وجمعت.  التقييمات لإنجاز  ال زمة الأموال  من٪ 29  بنسننننننننننبة  التقييم   ومكتب٪ 37  بنسننننننننننبة  الإقليمية  والمكاتب
  التقييم  وموظفي  المسننننننننتقلين  التقييم مسننننننننتشننننننننار     بين  ورواندا  ومنغوليا وعُمان  إثيوبيابكل من العاملة في الميدان    المختلطة
إمكانية الاسننننتفادة منها   وزاد  الفرل،  هذه عمل    مصننننداقية عزز اممّ   الرئيسنننني،ة منظّمال  ومقر  الإقليمية  المكاتب فيالعاملين  

 .الاستراتيجيةمن أهميتها  و 
 

 التقييمات المشتركة
 

خطة  )  ة والرفاه للجميعصننننحّية للحياة العالميّ العمل ال  لخطة  المشننننترك  التقييم قيادة    2025 عام   فية منظّمتولت ال -12
  تنفيذ   جهود  تقييم )  أخرى  مشننننننتركة  تقييمات  ث ثةإنجاز   فيأسننننننهمت  و   ،(3  المسننننننتدامة  لتنميةا  هدفة بشننننننأن  عالميّ العمل ال

  وتقييمنات   ،(كوفناكساللقناحنات    ركيزة )  للقناحنات  19-مبنادرة تسننننننننننننننريع إتناحنة أدوات مكنافحنة كوفيندركيزة اللقناحنات في إطنار  
  الكونغو  وجمهورية  الصننومالكل من   في  الإنسننانية اتللأزم  الموجهة  ل سننتجابات  الوكالات  بين  المشننتركة  الإنسنناني عملال

سنننننياسنننننات  المتعلقة بال  القرارات  توجيه في  وأسنننننهمت  الشنننننركاء،  بين  والمسننننناءلة  المشنننننترك  م التعلّ  عززت  والتي  ،(الديمقراطية
نسنننننننانية  ةصنننننننحّي  اسنننننننتجابات  توجيه  ميدان في  القياد   ةمنظّمال دور  تدعمو   والبرامج،   عبر ال  أدناه   تردو .  منسنننننننقة  ةعالميّ   وا 
 ة في هذا المضمار.مُستخلصال  الرئيسية

 
  وأوسننننع   أسننننرع  فيذتن  آليات  إلى  الحاجة  على  التقييم شنننندد  : كوفاكساللقاحات    ركيزة   تنفيذالمبذولة ل  جهودال )أ(
في   ةصننننننحّيال  لطوارئبشننننننأن ا  شننننننفافة وحوكمة  لبلدان في مراحل مبكرة ا من ومشنننننناركة  ةشننننننامل  اتوتصننننننميم  اً نطاق

 .المستقبل
 

  الث ث   الموقعة  الوكالات  أنرأى    التقييم   أنمع  :  3  المسنننننتدامة  التنمية  هدفة بشنننننأن  عالميّ خطة العمل ال )ب(
  معظم فإن   ،صننننننحّةلل  المسننننننتدام   والتمويل  الأولية  ةصننننننحّيال  الرعاية مجال فيوخاصننننننة    تعاونها، عززت  قد  عشننننننرة 

 في   للتطبيل  قابل رغي  3  المسنننننننننننتدامة  التنمية  هدفة بشنننننننننننأن  عالميّ خطة العمل ال إطار  أن  إلى  أشنننننننننننارت  بيّناتال
  إلى  بالاسننننتناد  الوكالات،  بينالقائم    التعاون في  النظر  إعادة  في  وتوصننننياته  التقييم   نتائجأسننننهمت  كما .  المسننننتقبل
 قيمة تحقيل    لضننننننمان منهاة  مُسننننننتخلصنننننن والعبر ال 3  المسننننننتدامة  التنمية  هدفة بشننننننأن  عالميّ خطة العمل ال  تجارب
مكانية  و  مضافة  .الجديدة   التعاون  أساليبتطبيل    استدامةا 

 
  الجماعية    سنننننتجابةتقديراً ل  التقييم أجرى  :  الصنننننومالفي   الوكالات  بين  المشنننننترك  الإنسننننناني عملال  قييم ت )ج(

الوقعنة بين    الفترة في    الوكنالات  بين  المشننننننننننننننتركنة  الندائمنة  اللجننة  في  الأعضننننننننننننننناء  الوكنالات  من  للمجناعنةالموجهنة  

 
 .158/34م ت الوثيقة انظر    5
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.  الإنساني لفرقة القطرية المعنية بالعمل ل  الجارية  الإص حات  تنفيذتعليقات بشأن  ن  بيّ و   ،2024و 2021 الأعوام 
نقاذ المجاعة منع فيأسهمت    الإنسانية  المساعدة   أن  ثبت التقييم وأ   خدمات  نطال  توسيعكما أسهم  .  كثيرة   أروا   وا 
ةال   الثغرات ولكن    الحناد،  التغنذينة  سننننننننننننننوءالمعنانناة من  و   الوفينات  معندلفي تقلينل  ،  على نحو أدل،  والتغنذينة  صننننننننننننننحنّ

قيدت الحصننننائل    التمويل،  تأخر  إلى  إضننننافة  ،ةصننننحّيال  والنظافةوخدمات الإصننننحا     المياه إمدادات   فيالموجودة  
  نطال  بتوسننننننيعكذلك    التقييم  أوصننننننىو .  ة التوقيتومناسننننننب متكاملة  تدخ تتنفيذ   أهميةبرز  ي اممّ المجنية إجمالًا،  

 .السكان  فئات جميعستفادة  وا  العاجلة  ل حتياجات متكاملة  استجابةجيه  تو ى  لالرامية إ  الجهود
 
ل  :  الديمقراطية  الكونغو جمهوريةفي   الوكالات  بين  المشننننننننننترك  الإنسننننننننننانيالعمل   تقييم  )د(   إلى  التقييم   هذاأُجِّ
 .الب د من  الشرقية  المناطل  في الأمني  الوضع  تدهوربسبب   2026  عام 

 
 اللامركزية التقييمات

 
  ،2024  عام  فيأُنجزت  أخرى    تقييماتسننننننننبعة   إلى  إضننننننننافة لامركزية،  تقييمات خمسننننننننة 2025  عام  في  أُنجزت -13
  البحث،   أخ قيات  وحوكمة  التقني،  التعاونمجال  في  الجنسنننننين  بين  المسننننناواة   مثل  وجغرافية  عيةيضننننن امو   جالاتشنننننملت مو 

  التقييمات   هذه  منتقييمات    سنننتة  أُجريتو .  ةعالميّ وال  الإقليميةالرئيسنننية    الاسنننتراتيجية  والمبادرات  ة،صنننحّيال  البشنننرية  والموارد
قليم  و   فريقيكل من الإقليم الأ في  أخرى وسننتةالرئيسنني،   ةمنظّمال  مقر في قليم  و   الأمريكتينا  قليم  و   آسننيا شننرل  جنوبا    شننرلا 

 ا ممّ   المؤسننسننية،  والأولويات  والاسننتراتيجيات  البرامج  تحسننين في  التقييمات  ذه أسننهمت هكما   6(.2  الشننكل  انظر)  المتوسننط
 .ةمنظّمال في  بيّناتمسندة بالال  القرارات  اتخاذعملية  و   المساءلة عزز
 

 2025-2024  ،القليم  /الرئيسي  المكتب  حسبب  ةمُنجز ال  التقييمات  :2  الشكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 اتالتقييمتحسين نوعية 

 
الالتزام بقواعند ومعنايير فريل الأمم المتحندة المعني  كفنالنة  و   هنا،نواتجو   التقييم   عملينات  كنل  جودة   منانلضنننننننننننننن   اً تعزيز  -14

في مجال التقييم    ةمنظّملالتي تطبقها الموحدة  ا  التشنننننننغيل  جراءاتشنننننننملت إ  إرشنننننننادية،  وثائل  التقييم   مكتب  قدّم فقد  بالتقييم،  
  المكاتب د زوّ و   وال مركزية؛  المؤسننننننسننننننية  التقييمات  جميع  جودة  ضننننننمانبشننننننأن   آليةتولى إدارة  و   التقييمات؛  جودة   لتحسننننننين
  جودة  تقييم   لنظام مسنننننتقل  اسنننننتعراض    أول وأكمل  ؛ة مُنجز ال  لتقييماتا  جودة   ضنننننمان  توفير  خ ل منبالدعم ال زم    الإقليمية
  2022  عامي  بيناً عن التقييمات قُدمت تقرير  34بشنننننأن  الذ  أُجر     المسنننننتقلالاسنننننتعراض  أمّا .  (التقييم نظام  )  اتالتقييم

 (.3  الشكل  انظر)  الجودة   عاليةال  التقييمات  عددفيما يتعلل ب  ملحوظ  تقدّم   إحراز  عن، فقد كشف النقاب  2025و

 
 (.2026نيسان/ أبريل  24)تم الاط ع في  التقييم – ةعالميّ ال صحّةة المنظّمبوابة الدول الأعضاء في انظر أيضاً    6

 المكتب الإقليمي لأوروبا المكتب الإقليمي لأفريقيا
 منظمة الصحة للبلدان الأمريكية 

 لغرب المحيط الهادئ المكتب الإقليمي  

 لشرل المتوسط المكتب الإقليمي  
 المكتب الإقليمي لجنوب شرل آسيا المقر الرئيسي 

https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
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 (2025-2022)  اتالتقييم جودة  :٣  الشكل
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  مُرضنننية  بأنهامنها ٪ 50و  مُرضنننية،  بأنها  التقييمات من٪ 34نسنننبة  لنظام التقييم  الاسنننتعراض المسنننتقل    صننننّفو  -15

عبر    تقييم نظام ال  على  المؤسنسني  الطابع  إضنفاءالتقييمات    ودة ج  تحسنينالمقدمة بشنأن مواصنلة    التوصنيات  وتشنمل.  للغاية
 مركزية   اتموافقاسنننتحصنننال    واشنننتراط  التقييم   لقابلية  إلزامية  تقييمات  وتطبيل  ككل  الإقليمية  والمكاتب  الرئيسننني  المقرحاء  أن

 .هاة صياغتالمُعاد  التغيير  ونظريات  النتائج لأطر  التقييمات  جميع  تطبيل وضمان  المُتبعة  المنهجيات  على
 

 اتالتقييم  استخدام زيادة
 

  ات التقييم  تخطيط في  فعاليةبصناحبة المصنلحة    الرئيسنية  الجهات  تك  أُشنر  فقد    ،اتالتقييم  اسنتخدام   زيادة ى  لسنعياً إ -16
جرائه  في   وشننننننننننناركت  والاسنننننننننننتنتاجات،  النتائج منمنهجياً    تحققتفقد    بالملكية،هذه الجهات    شنننننننننننعوراً لتعزيز و ها.  تبادلو ا  وا 
.  وتنفيذها   الجديدة   والاسنننتراتيجيات  والسنننياسنننات  البرامجإثراء عملية وضنننع   في  التقييم   بيّناتأسنننهمت  و .  التوصنننيات  صنننياغة
  النتائج وعرض فيها   ،صننننناحبة المصنننننلحة  الوطنية  والجهات  الأعضننننناء  للدولإع مية   إحاطة  جلسنننننات  التقييم  مكتب  ونظّم 

  أهميةممّا يوضننننن     ،وتأهيلهم   الجدد ةمنظّمال  ممثلياسنننننتقبال   فيأسنننننهم المكتب    كما.  لتقييم بشنننننأن ا  الرئيسنننننية  والتوصنننننيات
 .الموارد  وتعبئة  الاستراتيجية  المواقع  تحديد في  التقييم 

 
 التقييم توصيات تنفيذ في مُحرزال التقدم

 
  والشننفافية   والمسنناءلةتنظيمي  ال  التعلّم   تعزيزو   بفعالية  التقييم   توصننيات  تنفيذ  لضننمان  أسنناسننيةً   آليةً   الإدارة   ردود  تُعدّ  -17
  إعداد ب،  عملية التقييم   إتمام  من  شننهرين  غضننون  في، ملزمة الأمانةفإن   ،(2025)  ةمُنقّحال  التقييم   سننياسننة  وبموجب.  والثقة
اً  يومفترة السنننننتين    خ لالمُعدة    الإدارة   ردودعدد    قلة  ورغم .  والقطرية وال مركزية  المؤسنننننسنننننية  لتقييماتبشنننننأن ا  الإدارة   ردود

  المؤسنننننسنننننية   الأولويات معجسننننند وجود توافل تام  ي  اممّ   التوصنننننيات، من ٪96,4  نسنننننبة  قُبلت  فقد  الأولويات،تنافس    بسنننننبب
 .الأعضاء  الدول أقرتها  التي  الاستراتيجية  والتوجهات

 
  الرئيسي   المقرأنحاء   عبر  والمسؤوليات الأدوار  ووضّحت  ،الإرشادات  الأمانة  عزّزتفقد   متثال،لاجوانب الاً دعمو  -18

  الإدارةرسنننننننننننننننت دور  وأ  ،رة مبك  دورة التقييم بمرحلنة  في  الإدارة   ردودالمتعلقنة ب  تطلبناتالم  رجنتوأد  ،ككنل  الإقليمينة  والمكناتنب
 في   التنفيذ  تأثر  وقد.  بالمتطلبات  الالتزام معدلات    لرصند  خصنّ مُ   رئيسني  أداء مؤشنربدعم من   ،في مجال الإشنراف  العليا
  أصنننننننننننننحاب   تعيين  إعادة   عن  اجمةالن  القدراتالمفروضنننننننننننننة على    قيودالو   ةتنظيميال  الأولويات  ترتيب  بإعادة   الحالات  بعض

  صنننفحات  على  ثةمحدّ   مواردسنننتتُا   و   والتواصنننل،  رشنننادالإ  مواد  تبسنننيط  حالياً   يجر   لذلك،  واسنننتجابةً .  أو مغادرتهم  الأعمال
 .الامتثالواستدامة    تطبيلتسال اللا  دعماً  ةمنظّمهذا الغرض والتابعة للل  ةخصّصالم  الويب

 

2025 2024 2023 2022 
 استثنائية  مُرضية للغاية  مُرضية  عادية 
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 ارفالمع وتبادل التواصل
 

رفع   بهدف  التقييم   تقارير  بشنننننننأن  التواصنننننننل  لتعزيز  والقنوات  جهُ والنُ   الأسننننننناليب من متنوعةاسنننننننتعمال طائفة    جر ي -19
  للدول  رسمية غير  إع مية  جلساتعقد    الحصر، لا  المثال  سبيل على  ،هذه   وتشمل.  اتوصياته  وتطبيل ابه  الوعيمستوى 
ملفات بث  و   الإخبارية  والنشنرات  الإلكترونية  والندوات  الإنترنتشنبكة  و  الاجتماعي  التواصنل  قنواتالاسنتفادة من و   الأعضناء

 .التقييم عن    إخبارية  نشرات أربع  2025 عام   فيأصدر مكتب التقييم  و .  حددة الأهدافالم  والرسائلالصوت رقمياً 
 

.  2025و  2020الأعوام    بينفي الفترة الواقعننة    ةمنظّمنن ال  أجرتهنناتقييمنناً    51  نتننائج  تجميع  على  العمننل  بنندأقنند  و  -20
  وتحقيقها   الأسنننناسننننية  وظائفهال  ةمنظّمأداء ال  كيفيةة بشننننأن  مُسننننتخلصنننن تحليً  منهجياً للنتائج والعبر ال  التجميع  هذا  وسننننيوفر
 .الث ثة  ةمنظّمال  مستويات  جميع  على  للنتائج

 
 القدرات بناء تعزيز

 
  الجودة  عنننالينننة  تقييمنننات  نجنننازاً لإعمننن . ودةمنظّمننن ال  داخنننل  المسننننننننننننننتمر  م والتعلّ   التقييم   ثقنننافنننة  التقييم   مكتنننبعزز   -21

فريل  ا  وفرهي يتال  التقييم   على  التدريبدورات    شننننهادة الحصننننول على   دورة   ةمنظّمال مناً موظف  45 أكملفقد    ،واسننننتخدامها
  التقييم  مكتبفقد تعاون   ،ككل ةمنظّمال  أنحاءعبر  اسنتخدامه  و   التقييم  قافةمواصنلة لتعزيز ثو   .الأمم المتحدة المعني بالتقييم 

.  ةمنظّمن ال  موظفي  ميعج  قندرات  بنناءمعني ب  إلكتروني  تندريبي  برننامجفي وضننننننننننننننع    الإقليمينة  المكناتنب  مع  2025في عنام  
  التركيز وتأهيلهم في إطار   اً حديث  المعينينها  وموظفية  منظّمال ممثليفي مجال اسنننننننتقبال    دعم تقديم ال  المكتب  وسنننننننيواصنننننننل

 .ومسؤولياته  وأدواره   التقييم   لمبادئ فهمهم  تعزيز  على
 

 ةيفعالب تقييمال وظيفةأداء من  لتمكينالأخرى ل والكيانات المتحدة الأمم مع  التعاون
 

مجموعة و   الوكالات  بين المشنننتركة  الإنسنننانيتقييمات العمل المعني ب  ريلالف فياً  عضنننو   بصنننفتهالتقييم،  قام مكتب  -22
  المتحندة،   الأمم   منظومنةنطنال    علىوالأفرقنة التوجيهينة المعنينة بشننننننننننننننؤون مكتنب التقييم    الأمم المتحندة للتنمينة المسننننننننننننننتندامنة

نطال    على  م والتعلّ   المسنننننناءلةبما يعزز    المتحدة،  الأمم   داخل  ةمنظّملتي تقيمها الا  الاسننننننتراتيجية  الشننننننراكات نطالبتوسننننننيع  
  وظائف   معبالتعاون  ،  مكتب التقييم عمل كما .  80  المتحدة   الأمم   ومبادرة   الإنسنننننناني العمل  تنسننننننيل  لإعادة ماً دع  المنظومة

  وتعزيز  تطوير  على  ،المعني بنالتقييم   المتحندة   لأمم ا  فريل  يعضننننننننننننننواً ف  بصننننننننننننننفتنهو   المتحندة   الأمم   منظومنة  في  أخرى  تقييم 
  لحوكمةافي تعزيز  بالتالي  تسننننننننننهم كلها  ل  ومؤثرة،  ومبتكرة   ومسننننننننننتقلة  وموثوقة  ةمتينمهنية   تقييم  وممارسننننننننننات  تقييم   وظائف
 .المستنيرة   القرارات  واتخاذ  م والتعلّ   والمساءلة  الرشيدة 

 
 لجراء المطلوب من المجلس التنفيذيا
 

 .سؤال التاليالب  يتعللفيما   وتوجيهاتالمجلس مدعو إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير وتقديم تعليقات   -23

ة منظّمال  مسنننتوياتبر  ع  التقييمات  اسنننتخدام   لتعزيزفي اتخاذها  ما هي التدابير التي ينبغي أن تنظر الأمانة  •
؟ كلها  الث ثة
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 الملحق 
 

 مؤشرات الأداء الأساسية
 

خط  المؤشر  الرقم 
 الأساس 

 التقدم المُحرز في   الغاية 
 2025عام 

 ٪ 70 ٪ 80 ٪ 26 ٪ للتقييمات المُنجزة وفقاً لخطة عمل الثنائية 1

م يين دولار أمريكي    10٪ للبرامج/ المشننننننننننننننناريع التي تزيند قيمتهنا على   2
 الخاضعة للتقييم أثناء دورة تنفيذها

من المقرر  
 تحديده

من المقرر الإب غ عنه  ٪ 33
 في دورة التقارير المقبلة

عدد تقييمات خطط العمل المرتبطة بالأغراض الاسنننننتراتيجية والحصنننننائل   3
 2028-2025، المؤسسية المُحددة في برنامج العمل العام الرابع عشر

4 6 4 

من المقرر   يوماً  60للتقييمات التي استكملت الإدارة ردوداً بشأنها في غضون ٪  4
 تحديده

80 ٪ 6٪ 

شننننهراً  24النسننننبة المئوية للتوصننننيات المتفل عليها والمنفذة في غضننننون   5
 من اكتمال التقييم.

 لا توجد بيانات ٪ 66 ٪ 50

على إجراء  ٪ للتقييمننات التي تسننننننننننننننتوفي عتبننة الجودة أو تتجنناوزهننا بننناءً   6
بننننالتقييم   المتحنننندة المعني  تقنننندير مسننننننننننننننتقننننل بتطبيل معننننايير فريل الأمم 

 والمنظّمة

من المقرر  
 تحديده

80 ٪ 88 ٪ 

من المقرر   ٪ لأصحاب الأعمال الراضين عن جودة التقييم وفوائده 7
 تحديده

85 ٪ 77 ٪ 

منظور النتائج الوصننننننننننننفية الإجمالية لاسننننننننننننتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج  أ-8
 إدماج منظور الإعاقة في التقييمات –الإعاقة 

2.73  >5 6.91 

نتائج خطة العمل على نطال المنظومة بشننننننننأن المسنننننننناواة بين الجنسننننننننين  ب-8
دمج منظور المسنننننننناواة بين الجنسننننننننين وتمكين المرأة في  –وتمكين المرأة 

 التقييمات

9.75 9.75 9.75 
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