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  EB159/1 (annotated) 2026 أيار/ مايو  26و  25جنيف،  

 2026آذار/ مارس  27
 
 
 

 )المشروح(  جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  التاسعة  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

  عقده  المقرر  والإدارة   والميزانية  البرنامج  للجنة  والأرب ين  الرابع  الاجتماع  تقرير دورته  افتتاح  عند  المجلس علىسيييييييييييييي  ر   
 .2026 مايو  /أيار 15  الجم ة  يوم   إلى مايو  /أيار 13 الأرب اء  يوم  من

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

  والاسييييييتجابة   والتأهب  الصيييييي ية  الطوارئ  من  بالوقاية  الم نية  الدائمة  للجنة  الثامن  الاجتماع  تقرير  المجلس  علىسييييييي  ر   
 .2026  أبريل  /نيسان 15و 14  يومي  عقده   المقرر  لها،

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 تقرير أعضاء مكتب المجلس التنفيذي بشأن الصيغ المستقبلية لمشروع إصلاح ال وكمة 6-1
 

ه   أعضياء مكتب المجلس التنفيذي بشيأن الصييغ المسيتقبلية لمشيروع إصيلاح ال وكمة، على سيينرر المجلس في تقرير أعده
 (.2026( )21)158م ت الن و المطلوب في المقرر الإجرائي  

 
 التقييم: التقرير السنوي  6-2

 

م  ،(2025( )4)157ت   م   الإجرائي  مقرره   بموجب  التنفيذي  المجلس  أقرهها  التي  المنرمة،  لدى  التقييم   لسيييييييياسييييييية  وفقا     سيييييييي قده
  الم رز   التقيدم   وسيييييييييييييييتنياو .  ليه  التياب ية  والإدارة   والميزانيية  البرنيامج  لجنية طريق  عن  المجلس  إلى  التقييم  عن  سيييييييييييييينوي   تقرير

كيف    ويلخهص  ،2025-2024  للفترة   المنرمة نطاق  على  التقييم   عمل  وخطة  السيييييييييييييياسييييييييييييية  تنفيذ في  المواجهة  والت ديات
 .بالتقرير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  مؤخرا    أجريت  التي  التقييمات  است خدمت
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 الشراكات المستضافة 6-3

  البرنيامج  لجنية  من  فييه  طليب  اليذي  ،(2013( )10)132ت   م   الإجرائي  بيالمقرر  عملا    مقيدمية  تقيارير  في  المجلس  سييييييييييييييينرر
على أسياس كل  الة  على  دة    بشيكل منترم   المسيتضيافة  الصي ية  الشيراكات  ترتيبات  اسيت را   تكفل أن  والإدارة   والميزانية

مع فرادى الشيييييييراكات    المنرمة  وتفاعل  الصييييييي ية،  ال صيييييييائل  ت سيييييييين في بمسييييييياهماتها  يت لق فيما  وفي الوقت المناسيييييييب
كي ينرر فيها،  سييييب الاقتضيييياء، من   المجلس  إلى  توصيييييات  تقدم  وأن  المنرمة؛  عمل مع عملها ومواءمة  ،المسييييتضييييافة

 .بالتقارير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  عن هذا الموضوع في جدو  الأعما  المجلس  خلا  بند دائم 

 [  إن و جدت  المقدمة إلى المنرمة لاستضافة شراكات رسمية ]  المقتر ات •

 تقرير عن الشراكات المستضافة •

  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسيييييي دعى.  المسيييييتضيييييافة  الشيييييراكات  عن  عاما    سييييينويا    ت ديثا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير

 است را  الشراكات المستضافة •

  لترتيبات   السينوي   الاسيت را   سيياق في  المرفق الدولي لشيراء الأدوية  اسيت را  عن  تقريرا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييقدم 
 .بالتقرير علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المستضافة  الشراكات

 لجان المجلس التنفيذي 6-4

 لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر •

 .الأعما   جدو  في  دائم   بند

   ال ضوية  تجديد:  المراقبة مجا  في  الاستشارية  المستقلين  الخبراء  لجنة •

 
 مجا   في  الاسييييتشييييارية  المسييييتقلين  الخبراء  لجنةسييييي دعى المجلس إلى الإ اطة علما  بتقرير من المدير ال ام عن عضييييوية  

 والنرر في مشروع مقرر إجرائي بهذا الشأن.  المراقبة
 
 ت ديلات اللائ ة المالية والنرام المالي ] إن و جدت [ 6-5
 

 الص ة ال الميةعملية انتخاب المدير ال ام لمنرمة  6-6
 

في سييييييييياق النرام الداخلي والقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصييييييييلة، سيييييييييتناو  التقرير المسييييييييائل التالية المت لقة ب ملية  
انتخاب المدير ال ام: مواعيد ان قاد منتديات المرشي ين والترتيبات التفصييلية المقتر ة لإجراء المقابلات مع المرشي ين في 

وصفة المرشح الم تمل و الة الإجازات للمرش ين الداخليين؛ وأنشطة ال ملة الانتخابية في دورات اللجان  المنتدى الأو ؛  
للمجلس التنفيذي، وفي الفترة بين الدورة    ب د المائة  الإقليمية؛ ودعم المرشييي ين المشييياركين في المقابلات في الدورة السيييتين

 إلى الإ اطة علما  بالتقرير والنرر في مشروع المقرر الإجرائي الوارد فيه.سيييبة للمرشييي ين الذين تمهت تسيييميتهم. وسيييي دعى المجلس  بالن  للمجلس وجم ية الصييي ة ال المية الثمانين  ب د المائة  السيييتين
 
 شؤون العاملين -7

 
 بيان ممثل جم يات مورفي منرمة الص ة ال المية 7-1
 

 .الأعما   جدو  في  دائم   بند
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 ت ديلات النرام الأساسي للمورفين ولائ ة المورفين ] إن و جدت [ 7-2

 
 المنظمة تنفيذاً لخطط العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة  المتخذة منالإجراءات   -8

 
 التقرير المر لي عن تنفيذ استراتيجية الأمم المت دة لإدماج منرور الإعاقة •

 
  2019اسييييييييييييييتراتيجيية الأمم المت يدة لإدمياج منرور الإعياقية في الفترة بين عيامي  يقيدم التقرير م لوميات م يدثية عن تنفييذ  

طلاق مبادرة منرمة الصيييييييي ة ال المية للمسيييييييياواة في 2025و ، مسييييييييلطا  الضييييييييوء على التقدم الم رز والت ديات المتبقية واة
 الص ة في مجا  الإعاقة. وسي دعى المجلس إلى الإ اطة علما  بالتقرير.

 
 مسائل للعلم: التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة -9
 
من لائ ة أفرقة ولجان الخبراء الاسيييييييييييتشييييييييييياريين، سييييييييييييقدم المدير ال ام إلى المجلس تقريره عن   23-4فقا  لأ كام المادة  و 

وملا راته عن أهميتها لسييياسييات  اجتماعات لجان الخبراء، بما يشييمل ملخصييا  للتوصيييات الواردة في تقارير لجان الخبراء  
 .الص ة ال امة وتداعياتها على برامج المنرمة

 
 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة -10
 
 .الأعما   جدو  في  دائم   بند

 اختتام الدورة -11

 
 :ملا رة

  الدو    إلى  المؤقت  الأعما   جدو   مسييييييييييوهدة   ال ام   المدير  أ ا   التنفيذي،  للمجلس  الداخلي  النرام  من 8  المادة   لأ كام   وفقا  
  جيدو    في  إضييييييييييييييافيية  بنود  لإدراج  مقترح  أي  يرِد  ولم .  عليهيا  بت ليقياتهيا  تيدلي كي  2026  ماارس  /آذار  6  في  الأعضيييييييييييييياء

 .2026  مارس  /آذار 20  في  المقرر  النهائي  الأجل  ب لو  الأعما 
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