PREMIO DE LA FUNDACION DE LOS EMIRATOS ARABES UNIDOS PARA LA SALUD
DIRECTRICES

(revisadas en enero de 1999)

1. El Premio de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud, consistente en un diploma, una
placa y una suma de dinero no superior a US$ 40 000, se otorgara en reconocimiento de una contribucion
destacada al desarrollo sanitario.

2. El Premio se adjudicara a una o varias personas, a una o varias instituciones, o a una o varias organiza-
ciones no gubernamentales que hayan logrado progresos notables en el campo de la salud desde que se empezo
a promover la estrategia mundial encaminada a conseguir la salud para todos en el afio 2000, elaborada a raiz
de la Conferencia Internacional sobre Atencion Primaria de Salud, que se celebr6 en Alma-Ata
en 1978.

3. El Premio tiene por objeto recompensar una labor destacada en el campo del desarrollo sanitario, ya
realizada y de mucho mas alcance que la que se limita al estricto cumplimiento de las obligaciones normales.
No se trata de premiar el excelente trabajo de un candidato en el desempefio de las funciones que normal-
mente cabe esperar de los funcionarios que ocupan un puesto oficial en el gobierno o en una institucion
gubernamental o intergubernamental.

4. Las recomendaciones para la seleccion de los candidatos al Premio se haran sobre la base de la labor
realizada, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a)  contribucion a la formulacion y la aplicacion satisfactorias de la politica y la estrategia nacionales
de salud para todos;

b)  promocion de determinados programas de salud, y logro de progresos considerables en los mis-
mos, que hayan dado lugar a un aumento de la cobertura de atencion primaria de salud o una mejora de
la calidad de la atencién sanitaria prestada a la poblacion, asi como una reduccion notable de determi-
nados problemas sanitarios;

) contribucion a una mayor eficiencia y una mejor gestion de los sistemas de salud; desarrollo de
politicas, legislacion y ética sanitarias en el marco de la atencion primaria de salud,;

d)  programas innovadores para llegar hasta los grupos de poblacion que se hallan social y geografi-
camente desfavorecidos;

e) esfuerzos innovadores en la formacion de los agentes de salud en materia de atencion primaria;

b)), labor fructifera y eficaz para interesar a las comunidades en la planificacion, gestion y evalua-
cion de programas de atencion primaria de salud;

g)  preparacion y realizacion satisfactorias de investigaciones sobre sistemas de salud para el avance
de la atencion primaria de salud.

5. El candidato o los candidatos propuestos deben estar estrecha y directamente relacionados con las acti-
vidades y los logros habidos en un determinado sector.



6. Para facilitar la evaluacion del trabajo realizado y de los logros, junto con la propuesta de candidatura
deberan enviarse las publicaciones y la documentacion mas recientes y pertinentes directamente relacionadas
con ese trabajo. Ese material debera explicar claramente la naturaleza del trabajo realizado, los resultados
conseguidos, las dificultades y los obstaculos surgidos, asi como las soluciones propuestas y adoptadas; no es
preciso que esa informacion haya sido publicada en revistas cientificas o de otro tipo. El envio de pruebas
documentales insuficientes o inadecuadas sobre los trabajos realizados dificultara en gran medida la evaluacion
de la candidatura por el Comité de Seleccion.

7. Por si fuera necesario completar las pruebas documentales, el Administrador, en nombre del Comité
de Seleccion, se reserva el derecho de examinar la labor realizada por el candidato o los candidatos y de
recabar mas informacion de fuentes independientes.

8. No podra otorgarse el Premio a una persona que sea o haya sido miembro del personal de la Organiza-
cion Mundial de la Salud, ni a un miembro del Consejo Ejecutivo en ejercicio.

9. No debera haber mas de dos galardonados cada afio. Si el Comité de Seleccion considera que hay dos
candidatos elegibles y selecciona a ambos para recibir el Premio, la suma concedida se repartira a partes

iguales entre los dos.

10.  Estas directrices se revisaran y pondran al dia periddicamente, seglin se considere oportuno.
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