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世卫组织职工协会代表的发言1 

 

主席先生，尊敬的执行委员会委员，代理总干事，各位同事， 

1. 首先，我们代表全世界的世卫组织职工，对总干事的过早逝世表示我们的深切悲哀
和失落。我们向李钟郁博士的家人和朋友表示诚挚的慰问和同情。我们还要感谢李博士
23 年来作为总干事并作为世卫组织工作人员为促进世界各国人民的公共卫生作出了许
多贡献。 

2. 我们感谢执行委员会抽出时间听取职工关心的问题。作为全世界世卫组织职工协会
的代表，我们荣幸地为世卫组织服务，并推进其《组织法》赋予的职责。我们极为重视
这一特权。我们知道，它意味着责任，尤其是在目前，世界面临许多重大的公共卫生挑
战。 

3. 总部职工协会在其职权范围内，努力推动建立一个有效、公正和按规则办事的组织，
以有利于富有成效地工作。我们希望在信任和相互尊重的气氛中工作，本着这种精神，
我们促请各位给予合作，以寻求解决职工的合法考虑和要求的办法。 

4. 就目前总部的职工/管理层关系而言，我们意识到，在拟议合同改革以及更好地监测
职工的遴选和招聘方面出现了一些积极因素。然而，在职工待遇问题上，由于滥用规则
和程序以及严重的不公正，仍有一些不尽如人意之处。此外，我们认为，不断调整结构
的做法也影响了富有成效地工作。 

                                                 
1 本发言不反映世卫组织区域办事处职工协会的意见。 
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5. 为正式记录在案，并避免任何误解，我们特此表明，我们并不反对在必要时精简机
构。然而，我们坚决不同意缺乏透明度的、随意的和不公正的审查和精简进程，尤其是
这一审查并不涉及高层管理人员的职能和能力。 

6. 我们向新的管理层提出四项具体措施供考虑，以改善职工/管理层关系。 

(1) 审查内部司法制度及其实施情况，包括监察员的任命和报告程序，以加强问责
制和公正性。我们还建议遵循李博士对骚扰行为的“ 零容忍立场” ，实施李博士去
年招集的总干事骚扰问题咨询小组的所有建议。 

(2) 进行独立审计，检查过去 3 年来未经适当遴选程序直接任命的 D1 以下人员的
技能、教育程度、培训情况和经验。 

(3) 推动对举报的不当和非道德行为的外部调查。 

(4) 允许总部职工协会按照 2006 年 1 月执行委员会委员的建议，参与规划、预算
和行政委员会的工作。 

7. 我们期望职工/管理层关系立足于真正的尊重和分担责任，为此应建立伙伴关系，包
括进行适当的交流、协商和谈判。最后，我们希望表明在这一过渡期间对管理部门的支
持，并将始终忠实和献身于今后世卫组织的各项职责。 
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