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Confirmacion de las modificaciones
del Reglamento de Per sonal*

|nforme dela Secretaria

1 De conformidad con lo dispuesto en e articulo 12.2 del Estatuto del Personal,” se someten a
laconsideraciéon del Consgjo Ejecutivo, para su confirmacion, las modificaciones efectuadas por €
Director Genera en el Reglamento de Personal.

2. Las modificaciones descritas en el presente documento tienen su origen en las decisiones que se
prevé que adoptara la Asamblea General de las Naciones Unidas en la continuacion de su sexagésimo
periodo de sesiones, sobre la base de las recomendaciones realizadas por la Comision de Administra-
cion Pablica Internacional en su informe anual correspondiente a 2005.% Cabe recordar que, en su
sexagésimo periodo de sesiones, la Asamblea General de las Naciones Unidas solo hizo suya una de
las recomendaciones de la Comision, a saber, la relacionada con la escala de contribuciones del perso-
nal; la consideracion de las otras recomendaciones de la Comision se aplazo hasta la continuacion del
sexagésimo periodo de sesiones, en marzo de 2006. Se preve que se habrd tomado una decisiéon en
mayo de 2006.

3. Las modificaciones descritas en este documento también tienen en cuenta las propuestas de la
Organizacién sobre lareformadel marco de arreglos contractuales de la OMS.

4, L as repercusiones financieras de las modificaciones se describen en el informe sobre las reper-
cusiones administrativas y financieras para la Secretaria de |as resoluciones cuya adopcion se ha pro-
puesto a Consegjo Ejecutivo y la Asambleadela Salud.*

5. En e anexo figura el texto del Reglamento de Personal modificado.”

! Los miembros del Consejo pueden conseguir jemplares del Reglamento de Personal y el Estatuto del Personal en
la salade reunion.

2 Documentos basicos, 452 ed., Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud, 2005.
3 Documento A/60/30.
4 Véase el documento EB118/11 Add.1.

® Disponible en inglés Gnicamente.
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PROYECTO DE MARCO DE ARREGLOSCONTRACTUALES: ANTECEDENTES
DE LASMETASY OBJETIVOS

6. A findereforzar su capacidad pararesponder a unas necesidades cada vez mayores en un entor-
no complgjo de salud y desarrollo, la Organizacion ha identificado e implementado iniciativas de re-
forma en ambitos clave de los programas y |as operaciones, incluida la introduccién de la gestién ba-
sada en los resultados. Ademés, en apoyo de la gecucion de programas, se han disefiado estrategias
de reforma de funciones administrativas que facilitan los programas técnicos, como |as relacionadas
con los recursos humanos, las finanzas y |las tecnologias de lainformacion.

7. El llamamiento para llevar a cabo una reforma eficaz es objeto de atencion en todo € sistema
comun de las Naciones Unidas, sobre todo en lo referente a la gestion de los recursos humanos. Unos
arreglos contractuales y unas condiciones de servicio mejorados y més flexibles son fundamental es
para poder g ecutar satisfactoriamente los programas de la OMS. Los desafios que actual mente afron-
ta la Organizacion exigen unos arreglos contractuales que permitan contratar y retener a todos los ni-
veles persona competente capaz de manejar programas amplios y complgjos y de actuar al mismo
tiempo como especialistas en su terreno y como individuos polivalentes, versétiles y moviles cuyas
actividades puedan abarcar diversos grupos ocupacionales y regiones geograficas. Las actuales for-
mas contractuales adolecen de burocratismo e incoherencia y no estén adaptadas a las necesidades
delaOMS, en menoscabo de la capacidad de respuesta de la Organizacion ante unas circunstancias
cambiantes.

8. En consecuencia, la meta de las actividades de reforma es garantizar que los arreglos contrac-
tuales respondan a las necesidades programaticas y operacionales de la OM S, manteniendo y desarro-
[lando una fuerza laboral sdlida de la maxima calidad gracias a una mayor imparciaidad y equidad de
la administracion de las condiciones de servicio entre el personal. Teniendo esto en cuenta, € proyec-
to de marco de arreglos contractuales se ha centrado en aumentar globalmente la eficacia, la producti-
vidad y el desempefio tanto de la Organizacion como de su personal, asi como en reducir |os costos
administrativos y transaccionales, sopesando esas mejoras y |os costos directos potencial es asociados a
una mayor equidad de las remuneraciones y prestaciones.

9. Los objetivos ddl proyecto de reforma de los arreglos contractuales son los siguientes. a) velar
por que dichos arreglos respondan mejor a las necesidades programéticas y operacionales de la Orga-
nizacion; b) procurar que esos arreglos contractuales faciliten el desempefio, el desarrollo de compe-
tencias y larendicion de cuentas de la Organizacién y su personal; ¢) velar por que los arreglos con-
tractuales fomenten la movilidad del personal y sus perspectivas de carrera; d) adecuar estrechamente
los tipos de contrato a los recursos previstos en |os planes de recursos humanos, segun lo aprobado, asi
como a la naturaleza y duracién de las funciones en cuestion; €) desvincular las condiciones de servi-
cio, los derechos y las prestaciones de la naturaleza ddl puesto y basarlos - o que es més apropiado -
en laduracion del servicio, la actuacion profesiona del persona y la duracién del empleo; f) simplifi-
car los contratos y facilitar su gestién; y g) implementar contratos y condiciones de servicio justos y
transparentes, que estén basados en el principio de salario igua por trabajo igual y que, de ese modo,
reconozcan de formaigualitariay equitativa el valor del trabgjo y las aportaciones de todos | os funcio-
narios, con independencia de que tengan un contrato continuo, de plazo fijo o temporal.

10. El proyecto de marco de arreglos contractuales ha aprovechado la experiencia adquirida y las
lecciones aprendidas a partir de las reformas introducidas en 2002. Se han tenido igual mente en cuen-
ta las recomendaciones de reformas contractuales formuladas por la Comisién de Administracion PU-
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blica Internacional ante la Asamblea General de las Naciones Unidas y € informe del Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas del 7 de marzo de 2006: «Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacion en todo € mundo».' El proyecto es también el resultado de un
proceso de consulta de toda la Organizacién gque culmind en una reunidn extraordinaria del Consgjo
Mundial Personal/Administracion celebradalos dias 3y 4 de abril de 2006.

11. Actuamente sigue habiendo un gran nimero de funcionarios con contratos de plazo fijo cuya
situacion laboral no reflga sus afios de trabajo para la Organizacion, situacién ésta que representa una
barrera importante a la gestiéon de la sucesién, la movilidad, la rotacién y la promocion profesional.
De resultas de ello, los esfuerzos de la Organizacién para atraer, retener y seguir formando a funciona-
rios civiles internacional es competentes y motivados también se veran dificultados.

12. Los miembros del personal con alguno de los dos tipos de contratos temporales existentes (de
corta duracion y de duracién limitada) afrontan dificultades similares. La insuficiente planificacion y
vigilancia de las necesidades de personal temporero se ha traducido en un alto nivel de insatisfaccién
tanto entre los directivos como entre los funcionarios. Aungue €l objetivo era simplificar y facilitar la
administracion, la implementacion de los contratos temporales ha resultado ser un proceso muy labo-
rioso. Ademas, aunque se espera del persona temporero un ato nivel profesional, comparable a de
sus colegas con contratos de larga duracién, y pese a que esas personas prestan cada vez mas sus ser-
vicios en lugares dificiles, afrontando grandes dificultades en mayor proporcion que los funcionarios
con contratos de larga duracion, las personas con contratos temporaes no disfrutan de las mismas
condiciones de servicio que €l personal contratado a plazo fijo. Esto contrasta con las condiciones de
servicio que ofrecen otras organizaciones del sistema comun de las Naciones Unidas, en particular las
gue disponen de numeroso personal sobre € terreno.

13.  En consonancia con las metas y los objetivos que acaban de mencionarse, € proyecto de marco
de arreglos contractual es comprende tres tipos de nombramientos:

i) Nombramiento continuo: nombramiento sin limite temporal, que se concedera tras un
minimo de cinco afios ininterrumpidos de servicio activo con nombramientos de plazo fijo y una
trayectoria certificada de actuacion profesional satisfactoria. La continuidad del servicio en
es0s nombramientos dependera de factores tales como la persistencia de la necesidad de la fun-
cion desempefiaday la disponibilidad de fondos.

ii)  Nombramiento de plazo fijo: nombramiento de duracion limitada de un afio o mas.
Puede prolongarse a condicion de que la duracion total del servicio en cinco nhombramientos
consecutivos no supere los cinco afos. En casos excepcionales se puede prolongar e servicio
un afio mas. Durante ese tiempo el desempefio y la competencia del funcionario serén objeto de
evaluacion con miras a convertir su nombramiento en continuo.

iii)  Nombramiento temporal: se trata de un nombramiento por tiempo limitado, hasta dos
anos, para cubrir necesidades a corto plazo, como una carga excepcionalmente alta de trabgjo u
otras necesidades especificas de duracion limitada. Si el nombramiento temporal es de menos
de dos afios se puede prolongar, a condicion de que la duracion total del servicio ininterrumpido
en nombramientos temporal es consecutivos no supere los dos afos. El funcionario que ha ago-
tado la duracion méaxima de servicio ininterrumpido en uno 0 méas contratos temporales no pue-

! Documento A/60/692.
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de volver a ser empleado por la Organizacién hasta transcurridos mas de 30 dias civiles desde su
separacion del servicio.

14. Laimplementaciéon del nombramiento de plazo fijo convertible en continuo introducira una ma-
yor justiciay equidad en la situacién contractual del personal por largo plazo. Supondra asimismo una
mayor transparenciay rendicion de cuentas en la gestion del desempefio de los funcionarios. Las su-
cesivas mgoras del sistema de gestion de la actuacion profesional favoreceran la objetividad y laim-
parciaidad en las decisiones relacionadas con la conversion de nombramientos de plazo fijo en nom-
bramientos continuos. La prolongacion de los primeros dependera de los fondos disponibles, las nece-
sidades de la Organizacién y la certificacion de una actuacion profesional satisfactoria

15. Laplanificaciény vigilancia de las necesidades y funciones temporales se veran reforzadas con-
siderablemente con los nombramientos temporales propuestos. A tenor de los principios de responsa-
bilidad de la gestion en la gecucion de programas, cabe esperar que los administradores tomen deci-
siones informadas en cuanto ala duracién y la naturaleza de las funciones necesarias para responder a
las necesidades de la Organizacion. Los contratos se gestionaran mas facilmente y los programas se
g ecutaran de forma mas eficiente pues ya no se requerira una interrupcion del servicio con indepen-
dencia de las necesidades programaticas. Los funcionarios se beneficiaran de una informacion fide-
digna sobre las oportunidades de contratos temporales alaluz de los planes de gestion de los recursos
humanos, asi como de una mayor certidumbre respecto a la duracién de su empleo. Esto permitira a
los miembros del personal gestionar mejor su vida personal y profesional y gozar de una mayor justi-
ciay equidad en las condiciones de servicio. Al mismo tiempo, la competitividad de la Organizacion
y su capacidad para atraer a personas competentes y con experiencia para cubrir las necesidades tem-
porales se incrementara de forma considerable, especialmente sobre € terreno, donde otros organis-
mos ofrecen arreglos contractual es més atractivos y seguros.

16. El proyecto de marco de arreglos contractual es presenta varios aspectos destacables:

i) Ladirecta vinculacion de la naturaleza'y duracion de los contratos a los planes de gestion
de los recursos humanos.

ii)  Unos derechos que dependeran de la duracion del trabajo y de la duracion del servicio
ininterrumpido, y no tanto de lanaturaleza del contrato.

iii)  Unas condiciones de servicio que se han revisado afin de introducir una mayor equidad y
justicia, smplicidad y facilidad de gestién, asi como la adopcion de las préacticas mas adecuadas
en materia de recursos humanos, incluido un entorno de trabajo propicio.

iv)  Lasuspension de los nombramientos de funcionarios de carrera'y su sustitucion por los
nombramientos continuos.

V) El primer afio de los nombramientos de plazo fijo seguird siendo un periodo de prueba.

vi)  Laduracion maxima de cualquier funcion temporal sera un periodo continuo de dos afios.
Si es necesario prolongar mas esa funcion, el gestor debera solicitar su conversion a un contrato
de plazo fijo mediante los procesos establecidos para la planificacion y presupuestacion en fun-
cion de las necesidades programéticas, y debera dar ese paso antes de gque expire € periodo de
dos afios.
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vii) La duracion maxima de un nombramiento temporal sera un periodo ininterrumpido de
dos afios.

viii) Los consultores perderan su condicién de funcionarios.

MODIFICACIONESDEL REGLAMENTO DE PERSONAL
I ntroduccion
Aplicacion

17. El parrafo 030 del Reglamento de Personal se ha modificado al objeto de que & Director Gene-
ral pueda aprobar nombramientos temporales de 60 dias 0 menos con unas condiciones de servicio
digtintas de las estipuladas en el Reglamento de Personal; ademas, habia que adecuar ese parrafo a lo
previsto en € parrafo 1320 modificado del Reglamento, relativo a personal de conferencias y demés
personal contratado a corto plazo.

Fecha de entrada en vigor

18. El péarrafo 040 del Reglamento de Persona se ha modificado para tener en cuenta la fecha de
entrada en vigor del Reglamento de Personal modificado.

Seccion 3 - Sueldos, reajuste por lugar dedestinoy subsidios
Deter minacion del sueldo

19. El parrafo 320.1 dd Reglamento de Persona ha sido modificado para aplicar a todos los fun-
cionarios las mismas condiciones en relacion con la determinaci6n del sueldo.

20. Los parrafos 320.2, 320.2.1 y 320.2.2 del Reglamento se han suprimido debido a que € parra-
fo 320.1 abarca ahora la determinacién del sueldo del personal temporero. En consecuencia, se han
renumerado los parrafos 320.3, 320.4, 320.4.1, 320.4.2'y 320.5.

Sueldo de base neto en caso de ascenso a una categor ia superior

21. En € péarrafo 320.3 se han introducido nuevas modificaciones para limitar su aplicacion a los
funcionarios con nombramientos continuos o de plazo fijo.

Sueldo de base neto en caso de disminucion de categoria

22. En € péarrafo 320.4 se han introducido nuevas modificaciones para limitar su aplicacion a los
funcionarios con nombramientos continuos o de plazo fijo.

Asuncion provisional de las responsabilidades de un puesto de categor ia superior

23. En € péarrafo 320.5 se han introducido nuevas modificaciones para limitar su aplicacion a los
funcionarios con nombramientos continuos o de plazo fijo.
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Pago del sueldo de base neto a per sonal tempor er o de las categor ias pr ofesional
y superior

24. El parrafo 330.3 del Reglamento ha sido suprimido considerando las condiciones de igualdad
gue han de aplicarse alos miembros del personal que posean contratos continuaos, de plazo fijo o tem-
porales.

Subsidios por familiares a cargo

25. El parafo 340 del Reglamento ha sido modificado a fin de igualar las condiciones para la con-
cesion de subsidios por familiares a cargo a todos los funcionarios de las categorias profesional y su-
perior.

Subsidio especial de educacion para nifios discapacitados

26. El parrafo 355.1 del Reglamento ha sido modificado para aplicar las mismas condiciones a to-
dos los funcionarios en cuanto ala elegibilidad para dicho subsidio. También se ha eliminado la refe-
rencia alos consultores.

Prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles

27. Se ha modificado & parrafo 360.1, dividiendo el texto reelaborado entre los péarrafos 360.1.1
y 360.2.2. Se han suprimido los antiguos parrafos 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3, 360.1.4 y 360.2. Ade-
més, se ha introducido un nuevo parrafo 360.1.2 para poder aplicar la prestacion por movilidad y con-
diciones de vida dificiles tanto a funcionarios asignados o trasladados a un lugar de destino por un pe-
riodo de un afio 0 mas como a funcionarios asignados o trasladados a un lugar de destino para un pe-
riodo inicial de menos de un afio y cuya asignacion o traslado se prolongue posteriormente de manera
que € periodo ininterrumpido de servicio en dicho lugar de destino sea de un afio o mas.

28. Las modificaciones descritas supra se han realizado también para tener en cuenta las recomen-
daciones presentadas por |la Comisién de Administracion Pablica Internacional ala Asamblea General
de las Naciones Unidas acerca del sistema de subsidios por movilidad y condiciones dificiles de vida.
Ademas, |as disposiciones en cuestion han sido objeto de un trabajo considerable de edicion en aras de
unamayor simplicidad y claridad, asi como para garantizar que € contenido se centre en |os requisitos
normativos mas gue en los de procedimiento.

29. Ladultimafrase del parrafo 360.3, relativo ala clasificacion de los lugares de destino, se encon-
traba antes en € parrafo 360.1.

Subsidio de destino

30. El parafo 365.1 ha sido modificado ligeramente, transfiriéndose € texto a parrafo 365.1.1;
también se ha introducido un nuevo parrafo 365.1.2. La finalidad de estos cambios es indicar que €
subsidio de destino se pagara en  momento del nombramiento o la reasignacion a un nuevo lugar de
destino para un periodo de al menos un afio, 0 a prolongarse un nombramiento inicial o un traslado a
un lugar de destino de menos de un afio de manera que el periodo ininterrumpido de servicio en ese
lugar de destino sea de un afio 0 mas.
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31. Las referencias que antes se hacian en €l parrafo 365.1 al importe del subsidio de destino, se
han utilizado para crear el parrafo 365.2, y los parrafos 365.1.1 y 365.1.2 se han renumerado en conse-
cuencia.

32.  Se hasuprimido € parrafo 365.3, reemplazandolo por otro con idéntico niUmero para tener en
cuenta |las recomendaciones presentadas por la Comision de Administracion Pablica Internacional ala
Asamblea General de las Naciones Unidas acerca del subsidio de destino. Estas modificaciones obe-
decen también al deseo de simplificar y hacer mas claro e parrafo. El nuevo parrafo 365.3 del Re-
glamento establece |os criterios normativos y 1os requisitos a aplicar al aumento del subsidio de desti-
No en una 0 Mas sumas globales.

33. A raiz de las modificaciones descritas supra, se han renumerado los parrafos 365.2, 365.4
y 365.5.

Subsidio de servicio
34. El parafo 367 del Reglamento, que prevé el pago de un subsidio de servicio para € persona
con contratos temporales, ha sido eliminado, toda vez que dicho subsidio ya no procede, debido ala
mayor equidad introducida en |as prestacionesy |os derechos y en otros emolumentos concedidos a las
personas con contratos temporales en e Reglamento modificado.
Seccion 4 - Contratacién y nombramiento

Politicas de nombramiento
35. El parrafo 420 ha sido modificado parareflgjar €l nuevo sistema de nombramientos.

36. Sehaafiadido un nuevo parrafo 420.1 en € que se enumeran |os nuevos tipos de nombramiento.

37. Los parafos 420.1, 420.2 y 420.3 han sido renumerados y modificados para incluir las defini-
ciones de nombramiento continuo, de plazo fijo y temporal, respectivamente.

38. Los parafos 420.4 y 420.5 se han renumerado, y las referencias que se hacen en € parra-
fo 420.5 alos parrafos 420.2 y 420.3 se han corregido para dudir alos parrafos 420.3 y 420.4, respec-
tivamente.

39. El parrafo 420.6 se harenumerado y modificado paraindicar que se aplica solo al persona con-
tratado a plazo fijo.

Rehabilitacion en caso de reempleo

40. El parrafo 470 se ha modificado en aras de la claridad afiadiendo el término «rehabilitacion»,
dado que este parrafo trata de la rehabilitacion de las condiciones de empleo. Ademés, lareferencia al
parrafo 420.3 apunta ahora al parrafo 420.4. Se ha suprimido ademés la referencia alos consultores.

Traslados entr e or ganizaciones

41. En € parrafo 480.1.3 se ha corregido la referencia a parrafo 420.5, que se ha renumerado co-
mo 420.6.
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Seccién 5 - Actuacién profesional y cambio de situacién

Fin del periodo de prueba

42. En e péarafo 540.1 se ha corregido la referencia d parrafo 420.6, que se ha renumerado
como 420.7.

Aumento de sueldo dentro del mismo grado

43. El parafo 550.1 se ha modificado para indicar que se aplica a todo €l persona y para aclarar
que lafrase en que se sefiala que «la fecha de adquisicion de los derechos no sera anterior alafechade
confirmacion del nombramiento» se aplica sélo a los funcionarios con nombramientos de plazo fijo
sujetos a un periodo de prueba. El parrafo 550.3 se ha modificado para reemplazar las palabras «per-
sonal linguistico» por unareferenciaa «persona de conferencias y demas personal contratado a corto
plazo» nombrado con arreglo al parrafo 1320 modificado.

Ascensos
44, Los parafos 560.1, 560.2, 560.3 y 560.4 se han modificado para indicar que se aplican Unica-
mente a los funcionarios con nombramientos continuos o de plazo fijo. Ademés, la referencia en €
parrafo 560.3 a parrafo 320.5 se ha corregido para apuntar a parrafo 320.4.

Reasignacion
45. Lospéarrafos 565.1, 565.2, 565.3 y 565.4 se han modificado paraindicar que € término «reasig-
nacién», segun la definicion dada en € parrafo 565.1, se aplica sélo a los funcionarios con nombra-
miento continuo o de plazo fijo. Ademéas, lareferenciaen el parrafo 565.4 a parrafo 320.5 sera corre-
gida para apuntar a parrafo 320.4.
Seccion 6 - Asistencia al trabajoy licencias

Licencia anual

46. En el parrafo 630.3.1 se ha suprimido la referencia al persona empleado «por tiempo trabagja-
do», dado que esa formula ha desaparecido en € proyecto de nuevos arreglos contractuales.

47. El parrafo 630.3.2 se ha renumerado e incorpora nuevos cambios para suprimir la referencia a

las personas con nombramientos temporales. Este parrafo se ha modificado ademas para introducir

una referencia a personal de conferencias y demas personal contratado a corto plazo nhombrado en

virtud del parrafo 1320 modificado.

48. El parrafo 630.3.3 se ha suprimido para eliminar lareferenciaalos consultores.

49. Deresultas de estas modificaciones, los parrafos 630.3.4 y 630.3.5 han sido renumerados.
Licenciaen € paisdeorigen

50. El parrafo 640.3.3 se ha modificado paraindicar que lalicencia en €l pais de origen se aplica al

personal temporero, pero no asi a los funcionarios nacionales del cuadro organico nombrados con
arreglo al parrafo 1330.
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Licencia por formacion o servicio militar

51. Sehamodificado € parrafo 660.1 paracorregir lareferenciaal parrafo 420.3, que se harenume-
rado como 420.4, y paraeiminar lareferencia alos consultores.

Seccién 7 - Seguridad social
Seguro de enfermedad y accidentes
52. El parrafo 720.1.1, relativo a seguro de enfermedad del personal, y el parrafo 720.2.1, sobre €l

seguro de enfermedad y accidentes, se han modificado para aplicarlos por igual atodo el personal. En
consecuencia, €l parrafo 720.2.2 hasido eliminado.

Licencia por enfermedad

53. El parrafo 740.1 se hamodificado paraeliminar lareferenciaa personal contratado «por tiempo
trabajado», pues esta formula ha desaparecido en € proyecto de marco de arreglos contractuales. La
referenciaa parrafo 1330, sobre los consultores, ha sido igualmente eliminada.

Licencia de maternidad o pater nidad

54. El parafo 760.1 del Reglamento se ha modificado parareflgiar el hecho de que el personal tiene
derecho a una licencia de maternidad o paternidad, con arreglo a las condiciones establecidas por €l
Director General.

55. Sehamodificado el parrafo 760.2 y se ha suprimido €l parrafo 760.3 paraindicar que lalicencia
de maternidad se aplica por igual a todos los miembros del personal (excluidos los nombrados con
arreglo al parrafo 1320). Los péarrafos 760.4, 760.5 y 760.6 se han renumerado en consecuencia.

56. El parrafo 760.6 ha sido modificado para indicar que la licencia de paternidad se aplica por
igual atodos los miembros del personal.

Indemnizacion por fallecimiento

57. El parrafo 770.1 se ha modificado para conceder por igual atodos los miembros del personal €
derecho a una indemnizacion por fallecimiento, asi como para suprimir la referencia a parrafo 1330
sobre los consultores.

Seccion 8 - Vigjesy transporte
Viajedd cényugey los hijos

58. Los péarrafos 820.2 y 820.2.1 han sido modificados para generalizar e derecho a reembolso de
los gastos de vigje de un conyuge y los hijos a todos los funcionarios nombrados para un periodo no
inferior a un afio, asi como en caso de prolongacion de un nombramiento inicial de menos de un afio
de manera que resulte un periodo ininterrumpido de servicio de un afio o mas.
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Viajerelacionado con e subsidio de educacion especial

59. El parrafo 825 sobre € vigje relacionado con € subsidio de educacion especia se ha modificado
para poder aplicarlo al personal con nombramientos temporales. Se ha modificado asimismo para ad-
vertir que no se aplica a los funcionarios nacionales del cuadro organico contemplados en el parra-
fo 1330, renumerado. También se haeliminado lareferencia alos consultores.

Seccion 10 - Separacion del servicio
Rescision del nombramiento por razones de salud

60. El parrafo 1030.2.2 ha sido modificado para sefidar que solo |os funcionarios con nombramien-
tos continuos o de plazo fijo tendrén derecho a que se estudien |as posibilidades de reasignacién antes
de unarescision de su contrato por razones de salud.

61. El parafo 1030.3.1 se ha modificado para especificar que, en caso de rescision del nombra-
miento por razones de salud, |os funcionarios con nombramiento continuo o de plazo fijo seran notifi-
cados con tres meses de antelacion, y los funcionarios con nombramiento temporal con un mes de an-
telacion.

Té mino del nombramiento

62. El parafo 1040 se ha modificado para afiadir €l requisito de que, cuando se haya decidido no
prolongar el nombramiento de un miembro del personal con contrato temporal, se le informe de ello
normalmente al menos con un mes de antelacion ala expiracion del contrato. El parrafo ha sido modi-
ficado ademés para especificar que no se requerira dicho aviso cuando el interesado tenga un nom-
bramiento temporal con el que haya alcanzado la duracion maxima de servicio ininterrumpido en va-
rios contratos temporal es consecutivos.

Rescision delos nombramientos temporales

63. El nuevo parrafo 1045 se ha introducido para especificar que un contrato temporal puede res-
cindirse segun lo previsto en el parrafo 1030 (por razones de salud), € parrafo 1075 (por falta de con-
ducta) o el péarrafo 1080 (por abandono del puesto). Se ha introducido asimismo para especificar los
requisitos, incluidos € preaviso y laindemnizacion por rescision, aplicables alarescision de los nom-
bramientos temporales por los siguientes motivos: porque se interrumpa la funcién temporal en cues-
tién, porque la actuacion profesional se considere insatisfactoria, o porque la persona demuestre no ser
apta pararealizar |latarea asignada o paratrabajar en laadministracion publicainternacional.

Supresién del puesto

64. El parrafo 1050.2 se ha modificado para que se refiera a los «nombramientos continuos» en lu-
gar de los «nombramientos de servicio.

65. El parrafo 1050.3 se ha modificado para que se refiera a los «nombramientos continuos» en lu-
gar de los «nombramientos de servicio».
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Prima por terminacion del servicio

66. El parrafo 1050.4 se ha modificado para contemplar €l pago de indemnizaciones al personal con
contratos temporales cuya funcion seinterrumpa a tenor de lo dispuesto en el nuevo parrafo 1045.

Actuacion profesional insatisfactoria o inadecuacion para la administracién
publica inter nacional

67. Los parrafos 1070.1, 1070.2, 1070.3 y 1070.4 se han modificado para especificar que su conte-
nido sblo se aplica alos funcionarios con nombramientos continuos o de plazo fijo.

Aviso derescision de nombramiento

68. El parrafo 1083 se ha modificado paraindicar que €l aviso de rescision de nombramiento con-
templado en el nuevo parrafo 1045 puede no aplicarse a una persona que se encuentre de baja por ma-
ternidad.

Seccion 13 - Condiciones de empleo especiales

Prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles para el personal de puestos
de contratacion local

69. El parrafo 1310.5 se ha modificado para afadir las palabras «en el sistema comin de las Nacio-
nes Unidas» después de la referencia a las «organizaciones internacionales» en relacion con e perso-
nal contratado fuera del ambito de los puestos de contratacion local.

Per sonal de conferenciasy demas personal contratado a corto plazo

70. El parrafo 1320 tiene como nuevo titulo «Personal de conferencias y demas personal contratado
a corto plazo», de modo que se suprime lareferencia alos «nombramientos temporales». El parrafo se
ha modificado asimismo para armonizarlo con los cambios del parrafo 030.

Consultores
71. El parrafo 1330 sobrelos consultores ha sido suprimido.
Funcionarios nacionales del cuadro organico

72. El péarrafo 1340.1 ha sido renumerado, y €l término «puestos» ha sido reemplazado por «nom-
bramientos». El parrafo 1340.2 también ha sido renumerado, y lareferencia a péarrafo 1340.1 apunta
ahoraal parrafo 1330.1, en coherencia con la nueva numeracion.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

73. Considerando todas estas revisiones, el Consgo ta vez desee examinar € proyecto de resolu-
cion siguiente:
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El Consgjo Ejecutivo

CONFIRMA, segiin lo dispuesto en €l articulo 12.2 del Estatuto del Personal, las modifi-
caciones del Reglamento de Personal introducidas por el Director General con efecto a partir
del 1 de enero de 2007 en relacion con los siguientes aspectos. aplicacion del Reglamento de
Personal, fecha de entrada en vigor, determinacion del sueldo, sueldo de base neto en caso de
ascenso a una categoria superior, sueldo de base neto en caso de disminucién de categoria, asun-
cion provisional de las responsabilidades de un puesto de categoria superior, pago del sueldo de
base neto a personal temporero de |as categorias profesiona y superior, subsidios por familiares
a cargo, subsidio especial de educacién para nifios discapacitados, prestacion por movilidad y
condiciones de vida dificiles, subsidio de destino, subsidio de servicio, politicas de nombra-
miento, rehabilitacion en caso de reempleo, traslados entre organizaciones, fin del periodo de
prueba, aumento de sueldo dentro del mismo grado, ascensos, reasignacion, licencia anual, li-
cencia en € pais de origen, licencia por formacién o servicio militar, seguro de enfermedad y
accidentes, licencia por enfermedad, licencia de maternidad o paternidad, indemnizacion por fa
[lecimiento, vigie del conyuge y los hijos, vigje relacionado con el subsidio de educacién espe-
cial, rescisién del nombramiento por razones de salud, término del nombramiento, rescision de
los nombramientos temporales, supresion del puesto, prima por terminacion del servicio, actua-
cion profesional insatisfactoria o inadecuacion para la administracion publica internacional, avi-
so de rescision de nombramiento, prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles para
€l personal de puestos de contratacion local, persona de conferencias y demas personal contra-
tado a corto plazo, consultores, y funcionarios nacionales del cuadro organico; dichas modifica-
ciones estaran sujetas alas medidas de transicion que determine el Director General.
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