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SEGUNDA REUNION DEL GRUPO DE TAREAS VERSATIL DE
LOS ESTADOS MIEMBROS SOBRE EL FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA PRESUPUESTARIA, PROGRAMATICA

Y FINANCIERA DE LA OMS EB/AMSTG/2/3
Punto 2 del orden del dia provisional 23 de septiembre de 2022

Andlisis de las dificultades en el ambito
de la gobernanza relativas a la transparencia, la
rendicion de cuentas, el cumplimiento y la eficiencia

ANALISIS PRELIMINAR POR LA SECRETARIA TRAS LAS APORTACIONES
ESCRITAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Antecedentes

1. En la primera reunion, en julio de 2022, del Grupo de Tareas Versatil de los Estados Miembros
sobre el Fortalecimiento de la Gobernanza Presupuestaria, Programatica y Financiera (el Grupo de Ta-
reas), los cofacilitadores lo invitaron a que examinara el documento EB/AMSTG/1/4 Rev.1, que conte-
nia una vision general de las dificultades en el &mbito de la gobernanza relativas a la transparencia, la
rendicién de cuentas, el cumplimiento y la eficiencia, y de las etapas propuestas para formular recomen-
daciones de mejoras a largo plazo, y a que presentara sus reflexiones al respecto.

2. Se invit6 a los Estados Miembros a que hicieran nuevas aportaciones por escrito hasta el 14 de
agosto de 2022, y que en particular profundizaran en cualesquiera propuestas concretas presentadas
durante la primera reunién. Se alentd a los Estados Miembros a que vincularan las propuestas, de ser
posible, con las dificultades concretas que tenian previsto abordar. Los cofacilitadores prepararon una
plantilla que distribuyeron entre los Estados Miembros para que remitieran sus aportaciones escritas.

3. En respuesta, 28 Estados Miembros presentaron aportaciones escritas. Las aportaciones recibidas
después de la fecha limite del 14 de agosto de 2022 también se tuvieron en cuenta. Las aportaciones de
dos Estados Miembros no se recibieron a tiempo para su inclusion en el anexo del presente documento.
Con todo, la Secretaria estd examinando plenamente esas aportaciones, y facilitara un informe verbal
actualizado sobre el particular en la segunda reunion del Grupo de Tareas.

4. Las aportaciones de los Estados Miembros incluian tanto propuestas nuevas como modificaciones
adicionales al documento EB/AMSTG/1/4 Rev.1.

Contenido y formato del anexo

5. El anexo del presente documento se basa en el documento EB/AMSTG/1/4 Rev.1Yy las posteriores
aportaciones escritas recibidas de los Estados Miembros. Las aportaciones individuales presentadas por



EB/AMSTG/2/3

los Estados Miembros pueden consultarse en el sitio protegido con contrasefia habilitado para el Grupo
de Tareas.’

6. Con el fin de facilitar los debates en la segunda reunion del Grupo de Tareas y en apoyo de la
preparacion del plan de aplicacion de la Secretaria y el informe del Grupo de Tareas a la 152.2 reunion del
Consejo Ejecutivo en enero de 2023, la Secretaria estructurd el anexo en torno a los temas generales pre-
sentados por primera vez en el documento EB/AMSTG/1/4 Rev.1. En el anexo se consolidan tanto las
aportaciones de los Estados Miembros como las ideas iniciales del documento EB/AMSTG/1/4 Rev.1
dentro de dichos temas en forma de ambitos tematicos orientados a la accion. Tras esta consolidacion,
sigue habiendo una amplia variedad de sugerencias con 53 posibles temas de actuacion.

7. Respecto de la elaboracién del plan de aplicacion de la Secretaria, cabe sefialar que solo se inclui-
ran los elementos considerados de competencia exclusiva de la Secretaria.

8. Teniendo en cuenta las orientaciones de los cofacilitadores con respecto al tipo de analisis preli-
minar que seria mejor para apoyar el Grupo de Tareas en sus deliberaciones, la Secretaria indico, en
funcion de sus conocimientos actuales sobre cada tema, algunos parametros iniciales de aplicacion
(como la viabilidad, el impacto o los costos previstos, etc.). Se estima que ello podria servir de ayuda al
Grupo de Tareas en la asignacion de prioridades a los temas cuando examine y debata la interaccion de
los pardmetros. El cuadro contiene también una columna para que el Grupo de Tareas incluya informa-
cién adicional sobre el objetivo y/o el problema que debe abordarse.

9. La Secretaria ha afiadido también algunas observaciones generales iniciales sobre algunos temas,
de nuevo con el objetivo de apoyar al Grupo de Tareas en su labor de examinar la lista de posibles temas
de actuacion y asignarles prioridad.

INTERVENCION DEL GRUPO DE TAREAS

10.  Seinvita al Grupo de Tareas a que tome nota del informe y ofrezca méas orientaciones, en parti-
cular respecto de los posibles temas de actuacion y la asignacién de prioridades a cada uno.

L https://apps.who.int/gh/secure/amstg/e/e_amstg-secure.html (consultado el 19 de septiembre de 2022).
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ANEXO

Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento problema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
0
N. general Tema Responsabilidad EB/AMSTG/1/4 | EB/IAMSTG/1/4 que debe Viabilidad Medio: hasta Impacto US$ 100 mil Estado de la F?;?ggzpﬁg;i%ﬂ de la Secretaria
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion P dela Secpretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Seguir mejorando el Uno de los elementos
proceso de cruciales del proceso de
planificacion planificacion del
prgsu_puesta_ria por proyecto de
Fnondages junto con presupuesto por
os Estados programas 2024-2025
Miembros, en es poner de relieve la
particular la mejora . . . asignacion de
de la transparencia, Competencia Relacionado con Requiere un rioridades. El punto de
T1 [Transparencia el intercan?bio de ' exclusiva de Si los parrafos 5 a) - esfuerzo Corto Alto Bajos En curso Si pam da es u'n enr;o e
: A la Secretaria i)y5a)ii) considerable P 4
informacion sobre la descendente basado en
asignacion de datos, que se
prioridades en el complementa con la
presupuesto por asignacion ascendente
programas y los de prioridades en los
debates sobre la paises y los debates de
financiacion de las los 6rganos
prioridades deliberantes.
Este elemento es
. claramente necesario y
pelebrar sesiones de debe llevarse a cabo. En
introduccién para los estos momentos la
Estados Miembros Secretaria esta
sobre el proceso del analizando la
presupuesto por Competencia . - osibilidad de celebrar
rogramas de P Relacionado con Féacilmente P
T2 ([Transparencia Fa 0ng en particular exclusiva de Si ol parrafo 5 a) - aplicable Corto Medio Bajos Planificada Si dichas sesiones antes de
la ejecucion, la la Secretaria la segugda reunion del
evaluacion y el Grupp_l € Tiareas
sequimiento del Verséti de los Estados
resupuesto por Miembros y
presup! P posteriormente repetir
programas | . A
as sesiones seglin sea
necesario.

€/¢/OLSINV/a3



Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema . documento el documento problema Corto: T2/2023 Bajos: < 5 Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad EB/AMSTG/1/4 EB/AMSTG/1/4 que debe Viabili Medio: hasta Impacto US$ 100 mil Estado de la Formara pa_1rte .C!EI de la Secretaria
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Mucho depende del
nivel de detalles
solicitados por los
Estados Miembros. La
Secretaria necesita més
informacion sobre esta
peticién y en qué
ﬁ;?;;;:?{;r medida se necesita
. 9 verdaderamente (antes
Z Q;tnafl(l);?aaglaorg la de que se apruebe el
elaboracion del presupuest;) plor
programas) y lo que se
) s:g;tigﬁfitﬁgr Compe_tencia ) Relacionado con el Requiere un ) ) - ) necesita (como parte
T3 ([Transparencia - exclusiva de Si i - esfuerzo Corto Medio Medios Planificada Si del proceso de
presentacion conexos, la Secretaria parrafo 5 a) iif) considerable resentacion de
en particular en a P o
relacion con los informes peri6dicos).
incrementos Con el nuevo enf_qque
presupuestarios para la presentacion del
presupuesto por
propuestos y la .
posible financiacion prog_rama{(vease a
continuacion), hay
muchas opciones, pero
debemos asegurarnos
de que facilitamos la
informacion que mas se
requiere a los fines de
la gobernanza.
La Secretaria entiende
que los Estados
Miembros consideran
que el presupuesto, tal
Examinar la €omo se presenta
presentacion del actualmente, no es
proyecto de suficientemente
presupuesto por comprensible. Solicitan
programas con el fin | Competencia Relacionado con el Requiere un una mejor vision de
T4 [Transparencia | de facilitar a los exclusiva de Si ‘ - esfuerzo Corto Alto Medios En curso Si conjunto, un documento
. p parrafo 5 a) iii) - .
Estados Miembros la | la Secretaria considerable mas breve y
comprensiony el comprensibley, a la
anélisis de la vez, més detalles.
informacion Como parte del proceso
proporcionada actual para el proyecto
de presupuesto por
programas 2024-2025,
la Secretaria trata de
abordar esta cuestion

€/¢/OLSINV/E3

oxauy



Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
utilizando un enfoque
«embudo» y un sitio
web, que servira de
anexo digital. Los
planes actuales se
presentaron ante los
comités regionales.
Organizar Este es otro elemento
periédicamente con que es claramente
los Estados Miembrog necesario y que podria
sesiones informativas constituir una
oficiales y oficiosas plataforma importante
sobre el seguimiento | Competencia . - para dar forma al
T5 |[Transparencia | de la ejecucion del exclusiva de Si gelgrc:;)fr;agt;)c ?\?) - F:C;ilgg:ée Corto Alto Bajos Planificada Si presupuesto del bienio
presupuesto por la Secretaria P P siguiente.
programas y la
evaluacion del
desempefio, en
particular en el
ambito de pais
La Secretaria sugeriria
empezar por una
examen de la labor
realizada en 2012 por
PricewaterhouseCoopers
Revisar eI_ plan de Responsabilidad ) ¢Ha cambiado el A
recuperacion de los conjunta con Relacionado con Requiere un Nueva panorama general? ;Hay
E1 [Eficiencia costos para las 0s Estados Si el parrafo 5 b) - esfuerzo Medio Medio Medios ropuesta - algun factor nuevo que
contribuciones 0s P considerable prop deba tenerse en cuenta?
N Miembros ) .
voluntarias ¢Las recomendaciones
finales siguen siendo
vélidas (es decir, el
sistema actual de
recuperacion de costos
deberia mantenerse)?

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Fortalecer la Esta es una tarea que la
transparencia en Secretaria puede aplicar
relacién con la facilmente. Ahora bien,
asignacion de la Secretaria estima que
recursos en toda la deberia realizarse como
Organizacion, en parte del proceso de
particular a través del presentacion de
establecimiento de un informes periddicos a
mecanismo para los Estados Miembros
garantizar y mejorar sobre la ejecucion y no
la equidad en la como parte de la fase de
asignacion de elaboracion/aprobacion
recursos en todos los | Competencia Relacionado con Facilmente del presupuesto por
T6 [Transparencia | niveles y oficinas exclusiva de Si el parrafo 5 ¢) - aplicable Corto Medio Bajos Planificada Si programas.
principales de la Secretaria
la OMS, haciendo
especial hincapié en
el nivel de los paises
y en los resultados dell
presupuesto por
programas
infrafinanciados (una
propuesta sobre c6mo
se utilizaria el nuevo
incremento propuesto
en las contribuciones
sefialadas)
Adoptar un enfoque Este punto se relaciona
coherente y posiblemente con otras
transparente para el propuestas sobre el
establecimiento de célculo de los costos de
nuevas iniciativas y Competencia Relacionado con Requiere un las iniciativas/
T7 [Transparencia | programas, incluidos | exclusiva de Si A - esfuerzo Corto Alto Bajos - - resoluciones de los
los costos conexos la Secretaria el parrafo 5 d) considerable Estados Miembros.
y
la financiacion futura
de los mismos'y la
consulta con los
Estados Miembros

€/¢/OLSINV/E3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento problema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
0 ; . Formar r | .
N. general Tema Responsabilidad EB/AMSTG/1/4 EB/AMSTG/1/4 que debe - Medio: hasta Impacto US$ 100 mil Estado de la ormara pa te _C!e de la Secretaria
Viabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Alinear las prioridades
con los fondos no es
facil con el modelo
financiero actual, en el
Mejorar la que los fondos flexibles
armonizacion entre Lip;izel:]etgg ;%ﬁ)?ﬁ%i
las prioridades Responsabilidad ) Requiere un de los recursos generales
.| programaticas y la conjunta con . Relacionado con : e .

T8 [Transparencia | .. S, Si A - esfuerzo Medio Alto Altos Planificada No (y la mayoria de los
financiacion los Estados el parrafo 6 a) considerable fondos flexibles actuales
correspondiente en el Miembros deben financiar las
presupuesto por funciones
programas aprobado instrumentales). Las

decisiones adoptadas
recientemente sobre la
financiacion sostenible
pueden mejorar esto.
Elaborar directrices, Dichas directrices,
principios y umbrales principios y umbrales
sobre la asignacion de| tendrian que elaborarse
contribuciones Responsabilidad . con la colaboracion

E2  |Eficiencia voluntarias para fines| conjunta con si Relacionado con _ RZ‘;‘;’JZEQ”” Medio Alto B Nueva ~ activa de todos los

especificos con el fin | los Estados el parrafo 6 b) - propuesta contribuidores.
p i considerable
de incrementar su Miembros
flexibilidad y
establecer plazos para
alcanzar los umbrales

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Fortalecer la Se necesita mas
capacidad de los informacién sobre la
Estados Miembros Responsabilidad finalidad de esta
.| paramon !torear la conjunta con . Relacionado con Requiere un . Nueva propuesta.
T9 |[Transparencia | funcionalidad y las 0s Estados Si ol parrafo 6 ¢) - esfuerzo Medio Alto - propuesta -
operaciones de las Miembros considerable
oficinas regionales y
en los paises de
laOMS
Se necesita mas
informacién sobre la
finalidad de esta
propuesta. Actualmente,
la Oficina de Evaluacion
estd examinando la
gestion basada en los
resultados en la OMS, y
la Oficina de Servicios
de Supervision Interna
examina la presentacién
de informes sobre los
Evaluar de forma resultados (incluidas las
independiente el tarjetas de puntuacion de
informe de resultados productos). La Red de
Rendicion de Xeigrrﬁelziii?criones Compe_tencia Relacionado con Féacilmente - . . - E\gmﬁ(ﬁ las
Al exclusiva de Si A - . Medio Medio Medios Planificada Si R
cuentas sobre formas de la Secretaria el parrafo 7 a) aplicable Organizaciones
mejorar el informe de Multilaterales también
resultados, en tiene previsto un
particular su resumen examen de seguimiento
ejecutivo de la gestion basada en
los resultados de
la OMS. La Secretaria
cree que todas esas
entidades son
independientes y que
dichos exdmenes
deberian proporcionar
contenido suficiente
para la consideracion de
los Estados Miembros y
la posterior orientacion
de la Secretaria.

€/¢/OLSINV/E3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
En mayo de 2022 se
presenté un nuevo
Actualizar argumentario a favor de
s periédicamente el Competencia . Requiere un la inversion. El préximo
A2 sf:rigon de argumentario de exclusiva de Si R;Ia(;rc:g?gt; cbc;n - esfuerzo Medio Medio Medios En curso - argumentario estara
la OMS a favor de la Secretaria P considerable vinculado
la inversion probablemente con el
14.° Programa General
de Trabajo.
. La mejora continua del
A_par‘tl_r de los seguirrjliento del
principios de la desempefio y su
?::;'I?: dgzsﬁggrﬂaﬁ notificaqién es crucial. ’
marco de ryesulta dos Ahorqtblenl, la Secretaria
necesita mas
geegljig:\élr?tgdeelz su orientaciones sobre los
desempefio, en aspectos que Io§ Estados
—
T10 [Transparencia Isegmmlento Junto con - conjunta con Si Relaglonado con - esfuerzo Medio Alto Medios Nueva No Las conclusiones de la
os Estados los Estados el parrafo 8 a) considerable propuesta evaluacion de la gestion
Miempros. Fortalecer|  Miembros basada en los resultados
g;géligj:g y (octub_re de 2022) y de
S la auditoria del
mstlt_uc'lontaltzs ;IJara el desempefio de la Oficina
imien .
?:r?:jlimi:ntg ypia de Serv_lglps de
obtencion de Supgr_vlspp Interna
resultados en los tres (notificaci6n de .
niveles resul_tados) of'receran
més informacion.
Mejorar el proceso de Ello requiere un examen
célculo de costos de exhaustivo del proceso
las resoluciones y actual junto con los
decisiones, asi como Estados Miembros
las deliberaciones con|Responsabilidad . . teniendo en cuenta
.| los Estados Miembrog conjunta con . Il?elaglon?do cgn Req;uere un di | di |anificad todos los otros procesos
T11 [Transparencia durante las consultas, | los Estados Si os parrafos 8 b) - es _léerz%l Medio Alto Medios Planificada - en curso (por ejemplo,
abordar las posibles Miembros y8o) considerable mejora del proceso de
repercusiones en la presupuestacion).
financiacion, y afiadir
clausulas claras de
extincion

oxauy
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o)

Tema
general

Tema

Responsabilidad

Recogido en el
documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Parrafo conexo en
el documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Objetivo/
problema
que debe
abordarse

Aplicacion

Viabilidad

Plazo previsto
Corto: T2/2023
Medio: hasta
finales de 2024
Largo: después
de 2024

Impacto
previsto

Costos
previstos
Bajos: <

US$ 100 mil
Medios:
US$ 100-500
mil Altos: >
US$ 500 mil

Estado de la
aplicacion

Formara parte del
plan de aplicacion
de la Secretaria

Observacion general
de la Secretaria

C1

ICumplimiento

Mejorar la
puntualidad de la
publicacién de los
documentos de los
6rganos deliberantes
y de la informacién
que se remite a los
Estados Miembros

Responsabilidad
conjunta con
los Estados
Miembros

Si

Relacionado con
el parrafo 9 a)

Requiere un
esfuerzo
considerable

Medio

Medio

Bajos

En curso

Es necesario abordar la
expectativa para las
consultas de los Estados
Miembros sobre la
documentacion frente a
la puntualidad de la
presentacion de los
documentos para los
6rganos deliberantes.
Algunos documentos
pueden retrasarse al ser
objeto de consultas
oficiosas. Internamente,
pueden adoptarse
medidas adicionales
para alentar la
presentacion puntual de
los documentos. La
planificacién temprana
de las consultas esta

en curso.

Cc2

Cumplimiento

Mejorar el
multilingtiismo
presentando todos los
documentos en los
seis idiomas oficiales

Competencia
exclusiva de
la Secretaria

Si

Relacionado con
el parrafo 9 a)

Requiere un
esfuerzo
considerable

Medio

Medio

Alto

En curso

Si

Este tema se refiere a
la documentacion de
los 6rganos
deliberantes, que se
ofrece en todos los
idiomas oficiales
solamente en el caso
de la correspondencia
oficial y la
documentacion. Seria
atil comprender lo que
se entiende por
«todos» los
documentos en este
contexto. Los érganos
deliberantes han hecho
referencia a otros
aspectos del
multilingtiismo en sus
resoluciones. Puede
que el Grupo de Tareas
Versatil desee ofrecer
orientaciones
adicionales sobre el
alcance de este tema.

€/¢/OLSINV/E3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Véase , por ejemplo, la
resolucion WHA71.15
(2018).
Establecer un fondo Se necesita mas
de reserva para informacion sobre la
colmar el déficit de finalidad de esta
financiacion causado | Competencia Relacionado con Nueva propuesta; ya existen
C3  |Cumplimiento po[jla gec?pc(ijén tlexglusiva de Si el parrafo 9 b) - - - - - propuesta - algunasbdisposiciones en
tardia de fondos, a Secretaria este ambito.
incluidos los
destinados a
emergencias
Mejorar la Se necesita mas
coordinacion y la Competencia . informacion sobre la
E3 Eficiencia informacion sobre las| exclusiva de Si R:IIatglﬁ)rr;?g%ccc)m - - - - - - - finalidad de esta
contribuciones de los | la Secretaria P propuesta.
donantes
La OMS ya dispone de
un acuerdo normalizado
Normalizar los de donantes yse han
procedimientos de ela_b_orado CIaUSUIa.S
L. unificadas, en particular
presentacion de Responsabilidad sobre la prevencion de
informes para los co?}junta con Relacionado con Requiere un la explotgcién los
C4 | Cumplimiento donant_es y ) 0s Estados Si ol pérrafo 10 a) - esf_uerzo Medio Medio Bajos En curso - abusos y el aci‘)so
armomz_ar/nor,mallzar Miembros considerable sexuales. Es necesario
o reducir el nimero mantener Ia labor
de diferentes acuerdoq especialmente en ’Ia
de donantes peciaiment
normalizacién de la
presentacion de
informes.
Examinar y comparar
el Reglamento
Financiero y Normas
de Gestion Financiera . Requiere el
112 |7 .| de la OMS para Conlwpgtengla si Relacionado con examen de Cort Medi Bai Planificad si
ransparencia, o jinearlos con las tle:g:csrlgt?irig ! el parrafo 10 b) - los 6rganos orto edio ajos aniticaca ! B
mejores practicas deliberantes
utilizadas en el
sistema de las
Naciones Unidas

oxauy
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N.°

Tema
general

Tema

Responsabilidad

Recogido en el
documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Parrafo conexo en
el documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Objetivo/
problema
que debe
abordarse

Aplicacion

Viabilidad

Plazo previsto
Corto: T2/2023
Medio: hasta
finales de 2024
Largo: después
de 2024

Costos
previstos
Bajos: <
Impacto

previsto Medios:

US$ 100 mil

US$ 100-500
mil Altos: >
US$ 500 mil

Estado de la
aplicacion

Formara parte del
plan de aplicacion
de la Secretaria

Observacion general
de la Secretaria

T13

Transparencia

Actualizar los estados
financieros de
laOMS

Competencia
exclusiva de
la Secretaria

Si

Relacionado con
el parrafo 10 b)

Requiere un
esfuerzo
considerable

Largo

Medio Medios

En curso

Se necesita mas
informacién sobre la
finalidad de esta
propuesta. El
Departamento de
Finanzas ya dispone de
planes para la mejora
continua de la calidad y
transparencia de los
estados financieros,
planes que se pusieron
en marcha con los
estados de 2021 y se
alinearan con las
normas para la
elaboracion de los
informes, seglin vayan
evolucionando. La
actualizacion del
Reglamento Financiero
y las Normas de
Gestién Financiera no
afectard a los estados
financieros.

o1

Otro

Incluir a otros agentes
(no estatales) en los
debates relativos al
proyecto de
presupuesto por
programas y su
financiacion
sostenible en la OMS
de conformidad con
el Marco para la
Colaboracién con
Agentes No Estatales

Competencia
exclusiva de
la Secretaria

Si

Relacionado con
el parrafo 10 c)

Féacilmente
aplicable

Corto

Medio Medios

En curso

Las colaboraciones con
los agentes no estatales
se rigen por el Marco
para la Colaboracion
con Agentes No
Estatales, que se aplica
a los tres niveles de

la OMS. Los donantes
que son agentes no
estatales ya colaboran a
través de equipos
especificos en

el Departamento de
Movilizacion
Coordinada de
Recursos y algunos
donantes ya tienen un
gestor de cartera'y
mantienen dialogos
estratégicos con

la OMS. Sera necesario
analizar més a fondo la

€/¢/OLSINV/E3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
naturaleza de tal
colaboracién y qué
procesos se requeriran
en el contexto del
Marco para la
Colaboracion con
Agentes No Estatales.
Elaborar propuestas La Secretaria presenta
de ahorro y realizar periédicamente
un andlisis de las informes sobre
ganancias en eficiencias/mecanismos
eficiencia en los tres sobre medidas para
niveles de la evitar gastos. Al mismo
O_rgani_zacién conel Competencia ) Requiere un tiemp(_), _Ia reubicacion
E4 Eficiencia f"f' c_ie m_cremente}r la exclusiva de Si Relaglonado con - esfuerzo Largo Medio Altos En curso Si de acpwdades
eficiencia, a través la Secretaria el parrafo 11 a) considerable constituye un esfuerzo
de la racionalizacion considerable que
de los gastos y la requiere decisiones
reubicacion de sobre recursos humanos
actividades en a mas largo plazo.
oficinas situadas
fuera de la sede de
la OMS
El documento sobre la
viabilidad de un
Estudiar la viabilidad mecanismo de
de un mecanismo de reposicion se presentara
reposicion para la Competencia . - ala 152.2 reunion del
E5 Eficiencia financiacion del exclusiva de Si Relagonado con - Fam_lmente Corto Medio Bajos En curso Si Consejo Ejecutivo por
- . el parrafo 11 b) aplicable
componente basico la Secretaria conducto de la
del presupuesto por 37.2 reunién del Comité
programas de Programa,
Presupuesto y
Administracion.
Limitar el nimero de |Responsabilidad . Este punto esta
o documentos para su conjunta con . Relacionado con Requiere un . rela}cmnadt_),con una
C5 Cumplimiento examen por los los Estados Si el parrafo 12 a) - esf_uerzo Largo Alto Bajos En curso No mejor gestion Qel orden
6rganos deliberantes Miembros considerable del'dla de los érganos
deliberantes.
Repensar la forma de La labor en curso esta
t[rabajar ((jjell'%s Requnsabllldad Relacionado con Requiere un rela_lcmn;d:;l con la
E6 Eficiencia organos deliberantes, | - conjunta con Si los pérrafos 12 a) - esfuerzo Medio Alto Altos En curso - mejora de la estructura
incluida la prestacion| los Estados y12b) considerable de los documentos para
de mejor apoyo a los Miembros los érganos deliberantes
Estados Miembros en con peticiones claras de

€/¢/OLSINV/a3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
la adopcion de los Estados Miembros.
decisiones Los Estados Miembros
pueden examinar
propuestas sobre como
estructurar los debates
en cada reunion de los
6rganos deliberantes.
Fortalecer la funcion Ello puede conducir al
del Comité de aumento en el nimero o
Programa, la duracion de las
Presupuesto y reuniones de los
Administracion del 6rganos deliberantes.
Consejo Ejecutivo y
g?ég:gsg) (Sr? nsejo Requnsabilidad ) Requiere el
. . ! conjunta con . Relacionado con examen de
T14 | Transparencia | particular su 0s Estad Si I varrafo 12 b - 105 6 Largo Alto Altos En curso -
supervision 0s Estados el parrafo ) 0s 6rganos
. Miembros deliberantes
presupuestaria con el
fin de mejorar su
colaboracién y
facilitar la supervision
de los futuros
presupuestos por
programas
Los cuadros y comités
de expertos se rigen por
un conjunto de reglas
adoptadas por la
Asamblea Mundial de
la Salud. Es més, un
Establecer normas conjunto de reglas
armonizadas para la Competencia Requiere el adoptadas por el
.| creacion de los R’ examen de . Consejo Ejecutivo rige
T15 | Transparencia exclusiva de No Nuevo punto - . Largo Medio - - - AR
grupos de expertos la Secretaria Ios_organos el esFabIeC[mlento y
pertinentes y para sus deliberantes funcionamiento de los
actuaciones grupos de estudio y los
grupos cientificos, asi
como otros mecanismos
de colaboracion. Puede
considerarse la
posibilidad de perfilar
los marcos existentes.
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Relacionado con la
asignacion de recursos
en los tres niveles de
. la Organizacion
ol pareo 5
e . del documento
principales en las Competencia EB/AMSTG/1/4
T16 | Transparencia dgci_siones y gventos exclusiva qe No Nuevo punto - - - - - - - Rev.1). En ese sentido,
IeCHICOSf(cmaZ | la Secretaria este tema deberia
::ggt:j): I;gaM ;7)3 considerarse parte de un
! sistema mas amplio de
establecimiento de
prioridades y
asignacion de recursos.
Ello incluye tanto el
fortalecimiento de los
Mejorar la sistemas de gestion de
transparencia en la recursos r_lymanos, la
creaclén y acupacin Competencia - icr?g;;;garggigr? de
T17 | Transparencia de pues,tos de . exclusiva de No Nuevo punto - Fac'.lmeme Medio Alto Altos - - Representantes en los
categoria superioren | Ve etaria aplicable ises de la O .
la OMS, con informeg paises de a MS,'é}SI
periédicos para los como la presentaugn de
Estados Miembros |nfor_mes. Se necesita
més informacion sobre
la finalidad de esta
propuesta.
Mejorar la Serfa util disponer de
informacion publica maés detalles sobre la
Rendicién disponible sobre el Competencia informacién exacta que
A3 | 4e cuentas organigrama de la exclusiva de No Nuevo punto - - - - - - - Se necesita, qdemas de
OMS, incluidos los la Secretaria lo que ya esta
datos de contacto de disponible.
las unidades técnicas

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Esta cuestion fue un
pilar esencial de la
agenda de
transformacion del
Director General (para
la que se llevaron a
Examinar y mejorar cabo una evaluacion
la coordinacion y la | Competencia Requiere un institucional y una
E7 Eficiencia labor en los tres exclusiva de No Nuevo punto - esfuerzo Largo Alto Altos En curso Si auditorfa externa). Es
niveles de la la Secretaria considerable necesario realizar mas
Organizacién esfuerzos para mejorar
el aprendizaje
institucional en los tres
niveles de la
Organizacion y mejorar
el impacto en los
paises.
Establecer Se necesita mas
coordinadores de los informacion para
paises dentro de la . comprender la finalidad
S Secretaria, que Compgtenua de esta propuesta. Ya
E8 | Eficiencia podrian coordinar la fxcluswa de No Nuevo punto - B B B B B B existen coordinadores
. a Secretaria ambi
relacion entre los en algunos &mbitos.
Estados Miembros y
la OMS
Ello requeriré definir de
forma més concreta los
ambitos o sistemas
especificos para la
integracion y, para
:Etcerg;zgrgﬁr dI:Ia Requnsztibilidad Requieredel algunos asgec_to_s,, e:j |
S - conjunta con examen de ; examen o decision de
02 | Otro IOﬁcma Regional de IosJ Estados No Nuevo punto - los Grganos Largo Medio - - - Consejo Ejecutivo/la
a OMS para las Mi R g
Américas iembros deliberantes Asamblea Mundial _de
la Salud y el Consejo
Directivo de la
Organizacion
Panamericana de
la Salud.
Seguir El proceso esta en
Iona_lecimiento las Requnsabilidad Requiere un marcha y los cambios
C6 | Cumplimiento funciones conjunta con No Nuevo punto - esfuerzo Largo Alto Altos En curso - futurt_)s en las
instrumentales en los Estados considerable contribuciones
consonancia con las Miembros voluntarias son
mejores précticas de pertinentes.
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
todo el sistema de las
Naciones Unidas
Redactar un
documento de
opciones en el que se
examinen las mejores
précticas en materia
de gobernanza 'y
supervision en las Competencia Requiere un Nueva
E9 Eficiencia Naciones Unidas y exclusiva de No Nuevo punto - esfuerzo Largo Medio Bajos Si
otras instituciones la Secretaria considerable propuesta
multilaterales y
establecer las
opciones para mejorar|
la eficacia de los
6rganos deliberantes
de laOMS
Ello requeriria la
formulacion de
Presentar informes propuestas sobre la
eriddicos sobre la Competencia - frecuenciay la
T18 | Transparencia Eecaudacién de las echEsiva de No Nuevo punto - Fam_lmente Corto Medio Bajos Nueva Si plataformaxgje
P ; aplicable propuesta L
contribuciones la Secretaria comunicacion para el
sefialadas estado de las
contribuciones
sefialadas.
Organizar reuniones -
informativas del .
.| Comisario de Cuentas| Compe_tenCIa Féacilmente
T19 | Transparencia - exclusiva de No Nuevo punto - X Corto - - - -
y el Auditor Interno la Secretaria aplicable
para los Estados
Miembros
Establecer un Las atribuciones/
mecanismo de mandato del CCEIS se
supervision perfilaron y ampliaron
exhaustiva, en recientemente. La
partlt_:ullar a tralvgs dgl Responsabilidad Requiere el gropltllesta debe
Rendicion Comité Consultivo de conjunta con examen de . . etallarse para
A4 de cuentas Expertos 10s Estados No Nuevo punto - los 6rganos Medio Medio - - - deter_mmar que
Independientes en . . funciones/sistema
materia de Miembros deliberantes serian objeto de
Supervisién (CCEIS) supervision.
u otros mecanismos
de supervisién
existentes

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Los Estados Miembros
pueden proponer la
realizacion de
evaluaciones como
parte del plan de trabajo
L Competencia Requiere un aprobado para
A5 r'jqeezﬂlecr:?ar; Eyoa;:ﬂg;tis reformas exclusiva de No Nuevo punto - esfuerzo Medio Alto Medios Planificada Si 2022-2023; pueden
la Secretaria considerable aplicarse otros sistemas
de evaluacion en
funcion del resultado de
peticiones mas precisas
de los Estados
Miembros.
Fortalecer los En las resoluciones/
mecanismos de decisiones de la
adopcion de Responsabilidad Requiere el Asamblea Mundial de
120 | Transparencia | decisiones en la conjunta con No N _ examen de _ B _ _ _ la Salud deberfan
P aprobacion del los Estados P los 6rganos integrarse formas
aumento/disminuciéon|  Miembros deliberantes posibles para fortalecer
del presupuesto de los mecanismos de
la OMS adopcion de decisiones.
Cada seis meses se
notifican a los 6rganos
Mejorar la alineacion deliberantes datos
de los recursos . . sobre la representacion
.| humanos con los Compgtenua Requiere un . . geogréfica en los
T21 | Transparencia| . . . exclusiva de No Nuevo punto - esfuerzo Largo Bajo Bajos En curso - b
principios de la Secretaria considerable informes sobre los
distribucién datos de la fuerza de
geogréfica trabajo y los recursos
humanos, incluida su
evolucién en el tiempo.
Fortalecer la
visibilidad de los
principales desafios .
.| operacionales en el Compgtenua Féacilmente .
T22 | Transparencia ambito de pafs, en fxclusnva qe No Nuevo punto - aplicable Medio Alto - - - -
. . a Secretaria
particular a través de
los debates de los
6rganos deliberantes

€/¢/OLSINV/E3
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
Este proceso continGia
en marcha en estos
momento. Los
directivos superiores
Fomentar la tienen un pacto de
delegacion de rendicion de cuentas
atribuciones para el que se han
combinada con un establecido indicadores
mecanismo reforzado claves del desempefio
s de rendicion de Competencia A con el fin de realizar el
A6 EendICIOH cuentas en el que los echEsiva de No Nuevo punto - Fau_lmente Medio Medio Medios En curso Si seguimiento. La carta
e cuentas - ; aplicable -
tres niveles de la la Secretaria de representacion es
Organizacion estan otro mecanismo para
facultados para garantizar el
desempefiar sus cumplimiento. La
funciones de manera elaboracion de paneles
efectiva de informaci6n podria
afectar al costo de la
mejora de los
mecanismos de
rendicion de cuentas.
Al elaborar el
13.° Programa General
de Trabajo, la labor de
la Secretaria sobre las
Determinar una estrateg@S, de
definicion clara de los| co9peraC|:)n en los |
e o oo
frcons e OV,
cooperacion técnica ?Sir(];ci:)%r;sa;efm” las
prestada a los Estados| Competencia - 4
C7 | Cumplimiento| Miembros, e exclusiva de No Nuevo punto - F:;;;g%?;e Corto Alto Bajos En curso - g(f)iTizZtsegﬁI?gsp;;?sLass—
incorporar esa la Secretaria un proceso que debe
g;;ﬁmc:on enlel continuar en el contexto
anual para 'a de la definicion de las
preparacion de funciones y
estrategle}s, de competencias basicas,
cooperacién en los Ia elaboracion del
paises a elaboracion de
14.° Programa General
de Trabajo y la puesta
en marcha de examenes
funcionales en el nivel
de las oficinas en los

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
NS general Tema Responsabilidad EB/AMSTG/1/4 | EB/IAMSTG/1/4 F(?,]ue debe Viabilidad Medio: hasta Impacto US$ 100 mil Estado de la Ftljrmgra pla_lrte .qEI de la Secre%arl’a
Rev.1 Rev.1 abordarse fabilica finales de 2024 previsto Medios: aplicacion pdanl esap |ctaC|,0n
Largo: después US$ 100-500 € la Secretaria
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
paises y las oficinas
regionales.
Mejorar la funcion de
la misién conjunta de
examen de los Competencia
T23 | Transparencia programas exclusiva de No Nuevo punto - - - - - - - -
(especifica de la la Secretaria
Oficina Regional
para el Mediterraneo
Oriental)
El marco de apetito de
riesgo se ha finalizado;
Elaborar un marco de Liersiter:ggglssfée g:stlon
apetito de riesgo y . Requiere el proceso (finalizacion
A7 | Rendicion glnzciodnetiﬁrﬁctleor:sozr: Ce:QS:it\f: iil: No Nuevo punto - examen de Corto Medio Medios En curso Si prevista en diciembre
de cuentas se presentara g la Secretaria P los 6rganos de 2022);y la
periédicamente a los deliberantes declarac_l()n sobre e;l
Estados Miembros control interno est en
proceso de examen y
modificacion segln sea
necesario.
Se han definido
acciones a corto/medio
plazo en relacion con la
prevencion y respuesta
a la explotacion, los
abusos y el acoso
sexuales que se
monitorean como parte
Fortalecer la del Plan de_ Respu_gsta
prevencion y la ) ) de Iq Administracion. A
Rendicion respuesta de la OMS Competencia Requiere un ) ) travésdeuna
A8 de cuentas a la explotacion, los exclusiva qe No Nuevo punto - esf_uerzo Medio Alto Altos En curso Si plataforma cpn§olldada
abusos y el acos’O la Secretaria considerable se hace seguimiento de
sexuales las recqmgndamones de
la Comision
Independiente sobre las
denuncias de
explotacion y abusos
sexuales (ICSEA),
el CCEISy el IOAC,
asi como de las del
Consejo Ejecutivo, la
Asamblea de la Salud y
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N.°

Tema
general

Tema

Responsabilidad

Recogido en el
documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Parrafo conexo en
el documento
EB/AMSTG/1/4
Rev.1

Objetivo/
problema
que debe
abordarse

Aplicacion

Viabilidad

Plazo previsto
Corto: T2/2023
Medio: hasta
finales de 2024
Largo: después
de 2024

Costos
previstos
Bajos: <
Impacto

previsto Medios:

US$ 100 mil

US$ 100-500
mil Altos: >
US$ 500 mil

Estado de la
aplicacion

Formara parte del
plan de aplicacion
de la Secretaria

Observacion general
de la Secretaria

el Comité de Programa,
Presupuesto y
Administracion. Se han
completado (a julio

de 2022)
aproximadamente el
67% de las acciones a
corto plazo
emprendidas en virtud
del Plan de Respuesta
de la Administracion.

C8

Cumplimiento

Mejorar la
concienciacion sobre
el fraude y la gestion
de riesgos y los
mecanismos de
denuncia

Competencia
exclusiva de
la Secretaria

No

Nuevo punto

Requiere un
esfuerzo
considerable

Corto

Alto Medios

En curso

Si

En proceso de
aplicacion. Véase el
documento A75/35,
paginas 75y 75,
recomendaciones con el
ndmero de
identificacion R023

y R024.

A9

Rendicion
de cuentas

Reformar la funcion
de ética de la OMS

Responsabilidad
conjunta con
los Estados
Miembros

No

Nuevo punto

Requiere un
esfuerzo
considerable

Corto

Alto Bajos

En curso

En estos momentos se
esta elaborando un
mandato y una carta
sobre la funcion de
ética; también est4 en
proceso de elaboracién
actualmente un enfoque
para limitar el nimero
de mandatos.

Al0

Rendicién
de cuentas

Reformar la Oficina
de Servicios de
Supervision Interna

Responsabilidad
conjunta con
los Estados
Miembros

No

Nuevo punto

Requiere el
examen de
los érganos
deliberantes

Corto

Alto Altos

En curso

Actualmente se esta
elaborando un enfoque
para limitar el nimero
de mandatos en la
Oficina de Servicios de
Supervision Interna;
progresa la ampliacion
de la capacidad de
investigacion (y parte
de la presentacion de
informes del Plan de
Respuesta de la
Administracion y la
Oficina de Servicios de
Supervision Interna.

oxauy
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Aplicacion
Costos
Recogido en el |Parrafo conexo en Objetivo/ Plazo previsto previstos
Tema - documento el documento roblema Corto: T2/2023 Bajos: < . Observacion general
N2 general Tema Responsabilidad| cg/AVISTG/1/s | EBIAMSTGIA | que dobe Viabili Medio: hasta | Impacto | USS100mil | Estadodela |[FOMMardpartedel | e
iabilidad . . o S plan de aplicacion
Rev.1 Rev.1 abordarse finales de 2024 previsto Medios: aplicacion de la Secretaria
Largo: después US$ 100-500
de 2024 mil Altos: >
US$ 500 mil
El CCEIS y el Comité
de Programa,
Presupuesto y
Administracion en su
36.2 reunion, en abril de
2022, iniciaron la
Facilitar la consideracion de un
elaboracion y enfoque para investigar
adopcion de las denuncias de
procedimientos Responsabilidad Requiere el irregularidades por el
All rIj?endlmon formale_s aprqplaqqs conjunta con No NUevo punto _ examen de Corto Medio Bajos En curso B Director General, y esta
e cuentas para la investigacion los Estados los érganos en proceso de convocar
de las denuncias de Miembros deliberantes nuevas consultas; el
falta de conducta por CCEIS presentara su
los Directores enfoque al Comité de
Generales de la OMS Programa, Presupuesto
y Administracion y al
Consejo Ejecutivo en
enero de 2023 en sus
reuniones 37.2y
152.2 respectivamente,
para su consideracion.
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