
 
 
 

 لفرقة العمل المرنة للدول الأعضاء  الثانيالاجتماع 
 EB/AMSTG/2/3 الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة بالمعنية و 

 2022 سبتمبر أيلول/  23 قت من جدول الأعمال المؤ  2البند 
 
 
 
 

  والمساءلة  الشفافية تحديات تحليل
 الحوكمة سياق  في والكفاءة والامتثال

 
 

 الأعضاء  الدول  منالواردة  المدخلات الخطية  على بناء  للأمانة   أولي تحليل
 

 أساسية  معلومات
 
  الميزانيااا    بااا لم  مااا    المعنيااا   الأعضاااااااااااااااا    للاااد    الم نااا   العمااا   ف قااا   الميساااااااااااااا ا  الم اااااااااااااااا   ااا    دعااا  -1

 في  النظ   إلى  2022  ي لي   /تم ز  في  المعق د  الأ    اجتماا ع اا   في(  العماا   ف قاا )  للمنظماا    التم يلياا   الب مجياا 
  في   الكة  ة   الامتث     المساااا  ل   ال ااااة في  تمدي  اسااااتع اضاااا   لتضاااامن  ، التي  EB/AMSTG/1/4 Rev.1  ال ثيق 
م  أج  إدخ   تمساين   ط يل  الأج ،  اددلا  بتعليق ت     ت صاي    لصاي ة   المقت م   الخط ا   الم  م ، ساي  
 علي  .

 
 ،2022 أةسطس  /آب  14  ي م بمل   الخطي  المدخلا   م   المزيد  تقديم إلى الد   الأعض    عي د     م  -2
جع . الأ    الاجتم ع أثن   دم ق    ممددة مقت م   أي تةصااااااااااااي  ي اااااااااااام  بم     بط  على  الأعضاااااااااااا    الد      اااااااااااا 

للمدخلا    نم ذج      الم ااااااااا     ا الميسااااااااا     أعد. المزمع التصااااااااادي ل   تمديدا   ب لتمدي    أم  ،  ميثم   المقت م  ،
 .الأعض    الد    أ طلع  عليهالخطي   

 
  بعد  ال ا دة  المدخلا  أيضا     المساب   في  أ خذ  ، ميثخطي  مدخلا بتقديم   عضا ا    د ل  28   اساتج ب  -3

 عضاااا ي   د لتي . ةي  أنه لم تِ د في ال ق  المن سااااب م دخلا  م   2022 أةسااااطس /آب 14 الأج  الن  ئي في
   ساااااااااتقدم  ،على نم   ااااااااا م   المدخلا  هذه في النظ   مع ذلك الأم ن   ت اصااااااااا .  ال ثيق   هذه  ملمق  في دد اج  
 .العم  لة ق   الث ني الاجتم ع أثن   الصدد  هذا في  ة ي    ث ممد   معل م  

 
 . EB/AMSTG/1/4 Rev.1 ال ثيق    على   إض في    تعديلا     ذلك   جديدة   مقت م     الأعض    الد    م دخلا     مل   -4
 

 وشكله  الملحق محتويات
 
 م   لامق    ال ا دة  الخطي   المدخلا   EB/AMSTG/1/4 Rev.1  ال ثيق   إلى  ال ثيق   هذه ملمق يسااااااااااااااتند   -5

  لة ق    ادلكت  ني  الم قع في  الأعضاااا    الد    م  المقدم   المدخلا   ف ادى   على الاطلاع  يم  . الأعضاااا    الد  
 1.س  ب لم  المممي العم 

 
1     https://apps.who.int/gb/secure/amstg/e/e_amstg-secure.html  (2022  سبتمب  /أيل    19 في  الاطلاع تم .) 

https://apps.who.int/gb/secure/amstg/e/e_amstg-secure.html
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   تق ي    لأم ن الخ صاا  ب  تنةيذال خط  م      إعداد دعم    العم  لة ق   الث ني  الاجتم ع  من ق اا     لتيسااي  -6
 ،2023  ينا ي   /الثا ني   ا ن    في  الما ئا   بعاد   الخمسااااااااااااااي   الثا نيا   التنةياذي  المجلس  د  ة   إلى  لتقاديم ما   العما   ف قا 

.  يجم ع EB/AMSTG/1/4 Rev.1  ال ثيق  في  التي أ د ج  أسااااااااا سااااااااا     الع م  م   المم     الملم  الأم ن   أعد  
مدخلا  الد   الأعضا    الأف    ال ئيساي  ال ا دة في تلك ال ثيق  ضام  هذه العن  ي  على  ا   م اضايع  الملم   

لى ج نب   م ضا ع   إج ائي     53هذه المم    المجم ع ، تظ  هن ك مجم ع   اساع  م  المقت م   ت ام   إج ائي .  ا 
 مقت م  .

 
  تند ج   التي  البن د  ل  تتضااام  سااا ى  أن   إلى  اد ااا  ة   تجد   ،الخ صااا  ب لأم ن   التنةيذ بخط   صااا يت   فيم  -7

 .مص ا   الأم ن   اختص ص  ضم 
 
مدا لا     يدعم   أ   ااااا نه م   الذي  الأ لي  التملي   ن ع  يخص فيم   الم ااااا   ي   الميسااااا ي   د  ااااا دا     فق    -8

التنةيذ    مؤ اااااااا ا ، اسااااااااتن دا  إلى الة م الم لي ل   م ضاااااااا ع، بع   الأم ن   أد ج    جه،  أفضاااااااا   على العم  ف ق 
ف ق  العم    يسااااااا عد  قد(.  ي عتقد أ  ذلك  ذلك  إلى  م   المت قع    الت  ليف  الممتم    الأث   الجد ى)م  قبي   الأ لي   

يم     عم دا    أيضا     الجد     يتضام   . من ق ات    المؤ ا ا هذه    تة ع في   عند النظ في تمديد أ ل ي   الم اضايع  
 .اللازم مع لجت    الم  ل  أ   /   الغ   ع   إض في  معل م    أ  تد ج فيه العم   ة ق ل
 
  دعم قد أضااااا ف  الأم ن  بع  التعليق   الع م  الأ لي  على بع  الم اضااااايع،  ي دف ذلك أيضااااا   إلى   -9

 .أ ل ي ت     تمديد  ادج ائي  الممتمل   الم اضيع  مج لا  ق ئم  في  للنظ  عمل   في العم  ف ق 
 
 

 العمل فرقة من المطلوب الإجراء
 

  ادج ائي    الم اضاايعإ  اا دا  إضاا في ، لاساايم  ب اا       تقديم   ب لتق ي ادم ط  علم     إلى العم  ف ق ت دعى   -10
         . تمديد أ ل ي ت    الممتمل 
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المحور   الرقم 
 المسؤولية  الموضوع  العام 

في الوثيقة   وردت
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الفقرة ذات الصلة  
الواردة في الوثيقة  
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
 معالجتها 

 التنفيذ 

 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T1   ال ة في 

م اصااااال  تمساااااي  عملي  تخطيط 
الميزاني  على أساااااااا س الأ ل ي    
مع الد   الأعضاااا  ، بم  ي اااام  
 فع مسااااااااااات ى ال اااااااااااة في   تب د   
تمااااااديااااااد   ب اااااااااااااااااااا    المعل ماااااا   
الأ ل يا   في الميزانيا  الب مجيا  

  من ق   تم ي  الأ ل ي  

 اختص ص
الأم ن   
 مص ا  

 عمن
ذ  صل  

( 1)أ()5 ب لةق تي 
 (2)أ()5 

– 
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  منخةض   بي  قصي  

أماد العنا صاااااااااااااا  ال ئيساااااااااااااايا  في عمليا  
الب مجياااااا تخطيط   المقت ماااااا     الميزانياااااا  
ه  الت اااااااااااااااديااد    2025-2024 للثناا ئياا 

 ساااااااااي      على أهمي  تمديد الأ ل ي  .
البيااااا نااااا      قااااا ئم على  ن جالمنطل  م   

ي ست م  ،  م  القم  إلى الق عدةالمستمدة  
تمادياد أ ل يا   البلادا  م  القا عادة إلى  ب

 الأج زة ال ئ سي .في من ق    الالقم    

T2   ال ة في 

للااد      إعلامياا عقااد جلساااااااااااااااا    
الميزاني  عملي  الأعضاااا   ب اااا   

الب مجيا  للمنظما ، بما  ي ااااااااااااااما   
الميزانيا  الب مجيا  تنةياذ   صاااااااااااااااد  
   تقييم 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 نعم مزمع   منخةض  مت سط  قصي   س ل  التنةيذ – )أ(5 ب لةق ة

  يجب  هن ك م ج   اضم  ل ذه المس ل 
إم  ني  م لي   لأم ن   ا  تسات  اف.   تمقيق 
الجلسااااا   قب  الاجتم ع الث ني هذه  عقد

 النظ  لامق   في ت  ا  عقد   ة ق  العم ل
 مسب اللز م.الجلس   

T3   ال ة في 

 تقديمال ااااة في     إت م  المزيد م 
عملياا    ع معل ماا   مةصاااااااااااااالاا   

عداد   ضاااااااع الميزاني  الب مجي   ا 
فيمااا  يتعل    لاساااااااااااااايمااا   ،التقااا  ي 

على الميزاني     ب لزي دا  المقت م
  تم يل   الممتم 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – (3)أ()5 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم مزمع   مت سط  مت سط  قصي  

 يت قف ذلك ب اااااااا    بي  على مساااااااات ى
التة صاااي  التي تطلب   الد   الأعضااا  . 

مزياد م  المعل ما    إلى  الأما نا     تمتا ج
اللازم   مقدا  التةصااااااي ع  هذا الطلب  

الميزاني  الب مجي (   اعتم د)قب    مسااااااااااابق   
على   ادبلاغعمليااا   لامقااا   )في إطااا      
ال ثي   منتظم(.  ال الخياااا  ا     هناااا ك  م  

ياتاياما ااااااا  الاجااااااادياااااااد    الاتاي  عا   لاالانا اج 
 الميزانيااا  الب مجيااا  )انظ  أدنااا ه(،  ل  

المعل مااا    عليناااا    أ  نتاااا  ااااد م  تقااااديم 
 اللازم  فعلا  لأة ا  الم  م .



 

 

4
 

A
n

n
e

x
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
 E

B
/A

M
S

T
G

/2
/3

 

المحور   الرقم 
 المسؤولية  الموضوع  العام 

في الوثيقة   وردت
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الفقرة ذات الصلة  
الواردة في الوثيقة  
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
 معالجتها 

 التنفيذ 

 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T4 ة في  ال  
ع      ط يقااا   في  النظ   إعااا دة

الماقات مااااااا    البا مجايااااااا   المايازانيااااااا  
الاااااااد     فا ام  تايسااااااااااااااايا   با ااااااادف 
الأعضااااااااااااا    تمليل   للمعل م    

 المقدم 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – (3)أ()5 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  مت سط   بي  قصي  

لا ت ى  الأم ن  أ  الد   الأعض   تد ك
، بط يق  ع ضاااااااااااا   الم لي ،  الميزاني أ  

تقديم    طلبقد      .مة  م  بم  فيه ال ة ي 
 ثيق  أقصااااااااااااا  ع   م جز أفضااااااااااااا    

 أسااااااا   ف م    أ ث  تةصااااااايلا  في ال ق   
العملي     نةساااه.  تساااعى الأم ن  في إط  

الب مجياااا   الجاااا  ياااا  ل ضااااااااااااااع   الميزانياااا  
إلى    2025-2024  المقت ماااا  للثناااا ئياااا 

" متد جب تب ع ن ج "  لمساا ل هذه امع لج   
ن اااااااااااااااا   م قع    إل ت  ني ي    بمثااا بااا  ا 

الخطط  .  قااااد ع  ضاااااااااااااااااا   ملم   قمي
ال اااااااااااااااااا  المااااا ليااااا    اللجااااا      ب اااااذا  على 
 ادقليمي .

T5   ال ة في 

عقد جلسااااااااااااا   إم ط   سااااااااااااامي  
 أخ ى ةي   سااااااامي  منتظم  مع 
الد   الأعضااااااا   ب ااااااا    صاااااااد  
الب مجياااا   تقييم   الميزانياااا   تنةيااااذ 

ي ااااااااااااااما  القيا م باذلاك أدائ ا ، بما   
 على الصعيد القط ي

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
س ل    – (4)أ()5 ب لةق ة

 نعم مزمع   منخةض   بي  قصي   التنةيذ

ب ضاااااااا      نمت ج إليهعنصاااااااا  آخ     هذا
ميزانيا     صاااااااااااااايا ةا   منب ا  ها ما   لقاد يؤم    

 الثن ئي  الت لي .

E1 فيت  ليف  التنقيح خط  اسات داد  ال ة  ة 
 إط   المس هم   الط عي 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )ب(5 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

مقت    مت سط  مت سط  مت سط 
 – جديد 

العم    سااااتع ا   البد  بالأم ن   سااااتقت  
الاذي أنجزتاه  اااااااااااااا  ا  ب ايس   ت ها  س 
فاي  الامسااااااااااااااااااااا بااااااا    لاما اجاعااااااا    ا با ز 

تغي   2012 عاااااا م هاااااا   ؟  الم اااااااااااااا ااااااد . 
جاااااديااااادة   هااااا  أي ع امااااا   ينبغي  هنااااا ك 

الاعتبااااا   في  مااااا زالااااا  اخاااااذهااااا   هااااا   ؟ 
ضاااااااا   ة إبق   أي الت صااااااااي   الن  ئي  )

الت اااا ليف(   الماااا لي لاساااااااااااااات داد  النظاااا م 
 ق ئم ؟



 

5
 

E
B

/A
M

S
T

G
/2

/3
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
 A

n
n

e
x

 

المحور   الرقم 
 المسؤولية  الموضوع  العام 

في الوثيقة   وردت
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الفقرة ذات الصلة  
الواردة في الوثيقة  
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
 معالجتها 

 التنفيذ 

 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T6   ال ة في 

ت خي ال ااة في  ب اا   تخصاايص  
الم ا د على نطا   المنظما ، بما   
ي ااااااااااام   ضاااااااااااع آلي  لضااااااااااام    
فااي  ادنصااااااااااااااااااااا ف   تاامساااااااااااااااياا  
تخصاااااااااااااايص الم ا د على جميع 
مساااااااااااااات ياا   المنظمااا   م ااا تب اا   
الت  يز ب جااااه   ال ئيسااااااااااااااياااا ، مع 
خا ص على المساااااااااااااات ى القط ي  
الاباا ماجاايااااااا    الامااياازانايااااااا    ناتااااااا ئاج 

تقديم مقت   )المنق صاا  التم ي . 
الزي دة  ساااااااااااااتخدمسااااااااااااات    يف  ع 

الجديدة المقت م  في الا ات ا     
 (المقد ة

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
س ل    – )ج(5 ب لةق ة

 نعم مزمع   منخةض  مت سط  قصي   التنةيذ

،    الأمااا نااا  أ  تنةاااذ هاااذه الم مااا  باااام ااا 
أناه ينبغي تنةياذها  في إطا     ل ن ا  ت ى  

لاااااد   ل  منتظمال  اللام   ادبلاغعمليااااا   
الب مجي    تنةيذ الميزاني ع   الأعضاااااااااااا   
 .اعتم ده  م مل   ضع  / ليس في 

T7   ال ة في 

 ضاااااااااااع ن ج متسااااااااااا    اااااااااااة ف 
دعااداد مباا د ا   ب امج جاادياادة،  
بم  ي اااااااام  تمديد الت  ليف ذا  
الصااااااااال   تم يل   في المساااااااااتقب   

  الت     مع الد   الأعض  

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )د(5 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – – منخةض   بي  قصي  

ت تبط هذه المساااااااا ل  امتم لا  ب لمقت م    
تا ااااااا لايااف   باتااقاااااااديا   الامااتااعاالااقااااااا   الأخا ى 

 مب د ا / ق ا ا  الد   الأعض  .

T8   ال ة في 
تمساااااااي  الم ا م  بي  الأ ل ي    

إطاااااا       تم يل اااااا الب مجياااااا    في 
 الميزاني  الب مجي  المعتمدة

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )أ(6 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 لا مزمع   م تةع    بي  مت سط 

  الأ ل ي  ليس م  السااا   الم ا م  بي   
إطااااااا      التم يااااااا    التم يااااااا   في  نم ذج 

لا تمثا  فياه الأم ا  الم نا    الما لي الاذي
ساا ى نسااب  ضاائيل  م  الم ا د ادجم لي   

  معظم الأم ا  الم ن يلزم تخصاااااااايص  )  
 قاد  لتم يا  ال ظا ئف التم ينيا (. الما ليا   

الق ا ا     في ضااااا    يتمسااااا  هذا الج نب
 .المتخذة مؤخ ا  ب    التم ي  المستدام
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 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

E2 ال ة  ة 

ت جي ي   مب دئ    خط ط ضاااااااااع 
ب ااااااااااااااااا   تخصاااااااااااااايص    عتبااا   
المسااااااا هم   الط عي  بغي  زي دة  
م  نت اا   تمااديااد م اعيااد ن اا ئياا   

 لتمقي  العتب  

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )ب(6 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

مقت    –  بي  مت سط 
 – جديد 

ت جي ياا  ال الخط ط  هااذه   ضااااااااااااااعيتعي   
ن اااااط  م  بم ااااا       عتب  المب دئ   ال  

 .المس همي  جميع

T9 ة في  ال  
تعزيز قد ة الد   الأعضا   على 
 صاااااااااد  ظ ئف  عملي   م  تب  

 المنظم  ادقليمي   القط ي .

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )ج(6 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

مقت    –  بي  مت سط 
 – جديد 

مزياااد م  المعل مااا      هنااا ك مااا جااا  إلى
 .مقت  هذا الالقصد م     ع

A1   المس  ل 

 ع تق ي  لإج ا  تقييم مسااااااااااتق  ل
النت ئج،  النظ  في الت صاااااااااااي   
هااااذا  المتعلقااااا  بط   تمسااااااااااااااي  

في ذلاك ملخصااااااااااااااه  التق ي ، بما 
 التنةيذي

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
س ل    – )أ(7 ب لةق ة

 نعم مزمع   مت سط  مت سط  مت سط  التنةيذ

م  المعل مااا    مزياااد  هنااا ك مااا جااا  إلى  
  يساتع  .  المقت   هذاالقصاد م   ع   

اددا ة القاا ئماا  على   ماا لياا   التقييم  م تااب 
 يسااااااااااااااتع  النتاا ئج في المنظماا ، فيماا   

م تااب خاادماا   ال قاا باا  الااداخلياا  ادبلاغ 
 سااااااااااااااجا  أدا ي ااااااااااااااما  ع  النتا ئج )بما  

تقييم أدا   المخ ج  (.  م  تزمع  ااااااب  
الأطا اف  الاماناظامااااااا   إجا ا     الاماتاعاااااااددة 

الق ئم  على ة دا  للإاسااااااااااااااتع ا  مت بع  
أ  الأمااا نااا    ى   ت  .في المنظمااا   النتااا ئج
 ي تتمتع ب لاسااااااااااتقلالهذه ال ي ن   جميع  

ينبغي أ  تتيح    هذه الاساااااتع اضااااا    أ 
ممت ىٍ   في   للنظ  فيه  لد   الأعضااا   ل

مااا  يلزم م  ت جي ااا   لأ مااا نااا   تقاااديم 
 .لامق   
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EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
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 2023عام 
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 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
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 أمريكي 
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جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

A2   جااااد ىالم اظباااا  على تمااااديااااث   المس  ل 
 المنظم  فيستثم   الا

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )ب(7 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  مت سط  مت سط  مت سط 
سااتثم    لاجد ى اصااد   د اساا  جديدة ل

 م  الم جح أ  .  2022أي  / م ي   في
الاساااااااااتثم   المقبل    جد ىد اسااااااااا   ت  بط

 ال ابع ع  .الع م بب ن مج العم  

T10   ال ة في 

  المنظماا   نتاا ئج  إطاا    تمسااااااااااااااي 
لى مب دئ إ اسااتن دا    أدائه،    صااد

النتاااااا ئج،   على  القاااااا ئماااااا   اددا ة 
ي اااام  ال صااااد الم اااات ك مع  بم 

الد   الأعضااااا  . تعزيز الم  ن   
المؤساااااااساااااااي   القد ة على  صاااااااد  
عااباا    الاانااتااااااا ئااج  الأدا   تاامااقااياا  

 المست ي   الثلاث  للمنظم 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 عض  الأ

ذ  صل   نعم
 – )أ(8 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

مقت    مت سط   بي  مت سط 
 لا جديد 

  الاستم ا  في تمسي   صد ةنى ع لا
  الأمااا نااا   ةي  أ .   ادبلاغ عناااهالأدا   

مزيد م  اد  ااااااا دا  ب ااااااا    تمت ج إلى  
الج انب التي ت ى الد   الأعضااااا   أن   

 سااتنبث  إلى مزيد م  التمسااي .  بم ج 
نت ئج   أف    إضااااااااااا في  ب ذا ال ااااااااااا   م 

تقييم اددا ة الق ئم  على النت ئج )ت اا ي   
أ ت ب     اسااااااااااااااتع ا  (،  2022الأ  / 

م تب خدم   ال ق ب    الذي يج يه  دا الأ
 النت ئج(.الداخلي  )ادبلاغ ع  

T11   ال ة في 

تمسااااااااااااااي  عملياا  تقاادي  ت اا ليف  
ادجا ائايااااااا ،  الاقا ا ا   الاماقا  ا  

المن ق اااا   مع الد     ي اااام بم  
 معالأعضاااا   أثن   الم اااا   ا ،  

التم ياااا  الممتماااا ،    إلى  التط  
ضاااااا ف     اضاااااام  ب اااااا      أم  م ا 

 انت    المةع  

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 نعم
ذ  صل  

)ب( 8 ب لةق تي 
 )ج( 8 

– 
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – مزمع   مت سط   بي  مت سط 

اسااااااااتع اضاااااااا    اااااااا ملا    الأم هذا    يتطلب
إلى جنااااب مع   الماااا لياااا ،للعملياااا    جنباااا   

على ضاااااااااااا   جميع  ،الد   الأعضاااااااااااا  
ث  تمساااااااي  )مالج  ي  الأخ ى    العملي  

 .عملي  الميزن (

C1   الامتث 
الأج زة   ث ئ  تقديمتمسي  ت قي  

 المعل م   إلى الد     ال ئ سي 
 الأعض  

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )أ(9 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  منخةض  مت سط  مت سط 

بي  للت في   ماااااا جاااااا   لت قعاااااا    ا  هناااااا ك 
المتعلقاا  باااج ا  م ااااااااااااااا   ا  بي  الااد    

ال ث ئ    تقديم  الأعضااااا   ب ااااا   ال ث ئ   
ال ئاااااا سااااااااااااااياااااا  الأج زة  ال قاااااا     إلى  في 

تتاا خ  بع  ال ثاا ئ  قااد  ف.  المناا ساااااااااااااااب
بسااااااااابب إج ا  م ااااااااا   ا  ةي   سااااااااامي  
ب ااااااااا ن  .  يم   اتخ ذ تدابي  إضااااااااا في   
على الصااااااااااعيد الداخلي لت ااااااااااجيع تقديم  

 يج ي ال ثا ئ  في ال قا  المنا ساااااااااااااااب. 
في  ق  العم  على جد ل  الم ااااااا   ا   

  .مب  
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 الأثر المتوقع
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جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

C2   الامتث 
ع     التعااددياا  اللغ ياا تمسااااااااااااااي   

الا ثااااااا ئا    تاقاااااااديامطا يا    جاماياع 
 جميع   ال سمي  الس  للغ  ب 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )أ(9 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  م تةع   مت سط  مت سط 

الأج زة     ث ئ   إلى  الم ضاااا ع  هذاي ااااي  
  ال سااااامي   اللغ    بجميعالمعدة    ال ئ ساااااي 

  ال ساااااامي  ال ث ئ     م اساااااالا الة ا  لأ
  المقصااااااا د ف ممةيدا    ي    قد    مصااااااا ا .

. الساااااااااي    هذا في  ال ث ئ "  جميع"  ب لم 
 ق ا ات   في  ال ئ سااي   ج زةالأ  أ اا     قد
م ضاااااااااااااا ع تعاادد   م   أخ ى  ج انااب  إلى

العماا  الم ناا   ف قاا   ت ةااب  قااد.   اللغاا  
 م   مزيااد  تقااديم  فيللااد   الأعضاااااااااااااااا    

.  الم ضاااااااا ع  هذا ط  نع     اد  اااااااا دا 
  15-71ع  ص  ج   الااااقاااا ا مااااثاااالا     نااااظاااا ا
(2018.) 

C3   الامتث 
إن اااااا   صااااااند   امتي طي لسااااااد 
فج ة التم ي  الن جم  ع  الت خ   
في استلام الأم ا ، بم  في   تلك 

 المخصص  للط ا ئ

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
مقت    – – – – – )ب(9 ب لةق ة

 – جديد 
مزياااد م  المعل مااا      هنااا ك مااا جااا  إلى

فعلا   هن ك؛  المقت    القصاااد م  هذاع   
 الأم  م الق ئم  في هذا المج  .بع  

E3 تمسااااااااااااي  تنسااااااااااااي  مساااااااااااا هم     ال ة  ة
  معل م ت مالم نمي  

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – – – – – – – )ج(9 ب لةق ة

مزياااد م  المعل مااا      هنااا ك مااا جااا  إلى
 .المقت   القصد م  هذاع   

C4 متث  الا 
ت مياااد إج ا ا  إبلاغ المااا نمي  
 تنسااااااااااااااي / ت مياد أ  تقليا  عادد  

 اتة ق   الم نمي  المختلة 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )أ(10 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  منخةض  مت سط  مت سط 

المنظماااا   نم ذجياتةاااا      باااا لةعاااا   لاااادى 
يتضااااااااام  بن دا   ب ااااااااا   الج    الم نم 

أفع   منع  م مدة ب    مس ئ  م  بين   
 التم ش    الاساتغلا   الاعتدا  الجنسايي 

القي م   يتعي . الجنساااااااااي  التصااااااااادي ل  
باا لمزيااد لاساااااااااااااايماا  بخصاااااااااااااا ص ت ميااد  

 .إج ا ا  ادبلاغ
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قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
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 أمريكي 
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خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T12   ال ة في 

الماااااا ليااااا    اللائماااااا   اسااااااااااااااتع ا  
 النظاا م الماا لي للمنظماا   قياا س 
أدائ مااا  م  أجاا  م ا مت مااا  مع 
أفضااااااا  المم  سااااااا   المتبع  في 

 منظ م  الأمم المتمدة

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )ب(10 ب لةق ة

تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 نعم مزمع   منخةض  مت سط  قصي  

 
 

– 

T13   البي ن   الم لي  للمنظم  تمديث ال ة في 
اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )ب(10 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  مت سط  مت سط  ط ي 

مزياااد م  المعل مااا      هنااا ك مااا جااا  إلى
 لدى  عب  .  مقت  م  هذا ال  قصدع  ال

لتمسااااااااي    ب لةع   ال ااااااااؤ   الم لي  خطط
البيااا نااا   المااا ليااا    ااااااااااااااةااا فيت ااا    ن عيااا  

  تطبيق   على بي ن     ميث بدأب ستم ا ،  
مع   سااااااااااااااتج ي م ا مت اااا     2021  عاااا م

ادبالاغ ياؤثا     الاماتاغايا ة.  ماعااااااا يايا    لا  
     النظاا م الماا ليلماا لياااللائماا  اتمااديااث  

 .على البي ن   الم لي 

O1  أخ ى 

إ اا اك ج    ف عل  أخ ى )ةي   
الميزانيااااا   منااااا ق اااااااااااااااااا   د  ( في 
المقت مااااااا   تم يل ااااااا   الب مجيااااااا  
ب اااا   مسااااتدام في المنظم   فق   

مع الج ا     الم ااااااااااااااا   ا دطا   
 الة عل  ةي  الد  

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – ج  ي  مت سط  مت سط  قصي   س ل  التنةيذ – )ج( 10 ب لةق ة

ينظم إطاااا   الم ااااااااااااااااا   اااا  مع الج اااا    
الااااااد     ةي    مع  التعاااااا ملا الةاااااا علاااااا  

الج ااا   الةااا علااا  ةي  الاااد  ،  ينطب  
على جميع مسااااااااات ي   المنظم  الثلاث . 

إ اااااااااااااا ا ي المااااا نمتم  الج ااااا    يك  م     
م  خلا    بااا لةعااا الةااا علااا  ةي  الاااد    

ق   إ فية  مماددأف ق   دا ة التعبئا  الم نساااااااااااااا  المااا نمي  مااادي    للم ا د،       لااادى بع  
م ا ا  اساااااات اتيجي  مع   م افظ  يعقد  

  سااايتعي  م اصااال  اسااات  ااا فالمنظم .  
 العملي   اللازم   الم اااااااااا       هذهط بع 

إط   الم اااااا     مع الج      في سااااااي  
 الة عل  ةي  الد  . 
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  اللازم
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 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

E4 ال ة  ة 

 ضاااااااااع مقت م   ب ااااااااا   تمقي  
ج ا    تملي  لم  سااااب  ال ف  ا   ا 

ال ةاا  ة على جميع مساااااااااااااات ياا   
تلااااااك  لتعزيز  الثلاثاااااا   المنظماااااا  

ت  ااااااااااااااياد   خلا  م الم ا سااااااااااااااب  
النةقاااا    نقاااا  الأن ااااااااااااااطاااا  إلى  

 م  تب خ  ج المق  ال ئيسي

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 – )أ(11 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  م تةع   مت سط  ط ي 

ع  الآليا    منتظما  تقادم الأما نا  تقا  ي  
ال ةاااااا  ة/   المتعلقاااااا  بتمقي    المباااااا د ا  
تجنااب الت اا ليف.  في ال قاا  نةسااااااااااااااااه، 

 على ج اد ها ئا نقا  الأن ااااااااااااااطا     ينط ي
يتطلاااب ق ا ا  ط يلااا  الأجااا  ب اااااااااااااااا    

 الم ا د الب  ي .

E5 ال ة  ة 
جد ى إن اااااااا   آلي    اساااااااات  اااااااا ف

لتجااااديااااد الم ا د لتم ياااا  الم     
 لميزاني  الب مجي لالأس سي 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

ذ  صل   نعم
 نعم ج  ي  منخةض  مت سط  قصي   س ل  التنةيذ – )ب(11 ب لةق ة

إن ااااااا   آلي   ثيق  ع  جد ى  ع  سااااااات  
لى المجلس التنةيااااذي عتجاااادياااد الم ا د  ل

في د  ته الث ني   الخمسااااااااااااي  بعد الم ئ  
م  خلا  الاجتماا ع السااااااااااااااا بع  الثلاثي  

 للجن  الب ن مج  الميزاني   اددا ة.

C6   الامتث 
تمادياد عادد البن د  ال  قا   ذا  

 على نظ الصااااااااال  المع  ضااااااااا   
 الأج زة ال ئ سي 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )أ(12 ب لةق ة

تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 لا ج  ي  منخةض   بي  ط ي 
بتمسااااااااااااااي  إدا ة   يتعل  هذا الم ضاااااااااااااا ع

 .جد   أعم   الأج زة ال ئ سي 

E6 ة  ةال  

النظ  في ط يقاااا  عماااا   إعاااا دة 
ي ااااااااااام   الأج زة ال ئ ساااااااااااي ، بم 

لاااااااد   ل  أفضااااااااااااااااااااا   دعم  تقاااااااديم
لت صاا  إلى  ا  أج   م الأعضاا    

 ق ا ا 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 نعم
ذ  صل  

، )أ(12 ب لةق تي 
 )ب(12

– 
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  م تةع    بي  مت سط 

  هي اا ي تبط العماا  الجااا  ي بتمسااااااااااااااي   
ال ثا ئ  المقادما  إلى الأج زة ال ئا ساااااااااااااايا  
الااااد    م فقاااا  بطلباااا    اضااااااااااااااماااا  م  

 الأعض  . 
النظ  في تقديم  الد   الأعض     ت د   قد 

مقت م   ب اااا    يةي  تنظيم المن ق اااا    
 اجتم ع   الأج زة ال ئ سي .  مختلففي  
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الواردة في الوثيقة  
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الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
 معالجتها 

 التنفيذ 

 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T14 ل ة في  ا 

الااباا نااااااا مااج   لااجاانااااااا   د    تااعاازيااز 
 الميزاني   اددا ة الت بع  للمجلس  
الاتاناةاياااااااذي   الاتاناةاياااااااذي  الاماجالاس 

فيماا  يتعل     لاساااااااااااااايماا نةساااااااااااااااه،  
 لتمسااااااي على الميزاني   ب ق بت م 

على    ال قااااااا بااااااا الم اااااااااااااااااااا   ااااااا   
  الميزاني   الب مجي  المقبل 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

ذ  صل   نعم
 – )ب(12 ب لةق ة

تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – ج  ي  م تةع    بي  ط ي 

ذلاك إلى زيا دة عادد اجتما عا   ؤدي  قاد ي
 .مدت  الأج زة ال ئ سي  أ  إط ل  

T15   ال ة في 
 ضاااااااع مع يي  منساااااااق  لت ااااااا ي  

   تسيي  أف ق  الخب ا  ذا  الصل   
 أعم ل  

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – – – مت سط  ط ي 

أف ق  الخب ا  الاساااات اااا  ي  عم   يخضااااع
جم عاا  ل ائح تعتماادهاا   مل لجاا   الخب ا   

جمعي  الصااااااااااااام  الع لمي .  علا ة على 
يعتمااااادهااااا     تنظمذلاااااك،   ل ائح  مجم عااااا  

  ساااااااااي  عم   المجلس التنةيذي ت ااااااااا ي 
مجم عاا   الااد اساااااااااااااااا   الأف قاا  العلمياا   

في    يم   النظ آلي   التع   .    ساا ئ 
 تنقيح الأط  الق ئم . 

T16   ال ة في 

تمساااااااااااي  مسااااااااااات ى تمثي  جميع 
ال ئيساااااااااااااايا  في الق ا ا   الم ا تاب  

مزياااد ال  تنظيم الأماااداث التقنيااا  )
الااااماااقااا    خااااااا  ج  الأماااااااداث  ماااا  

 ال ئيسي؟(

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – – – – – – – بند جديد  لا

بتخصاااااايص الم ا د    ت تبط هذه المساااااا ل 
ل الثلاثااااااا   المساااااااااااااات يااااااا    لمنظمااااااا   بي  

الاااا ثاااايااااقااااااا   )ج(  5 الااااةااااقاااا ة )انااااظاااا  ماااا  
EB/AMSTG/1/4 Rev.1  عاالااياااااااه  .)

ينبغي أ  ي عتب  هذا الم ضاا ع جز ا  م  
نظاا م أ سااااااااااااااع نطاا قاا   لتمااديااد الأ ل ياا    

  تخصيص الم ا د. 

T17   ال ة في 
  اساااااتمداثتمساااااي  ال اااااة في  في 

المن صااااااااااااااب العلي  في    ااااااااااااااغ 
 تقا  ي   تقاديم خلا  م   ،المنظما 
 الد   الأعض   إلى  د  ي 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – – م تةع    بي  مت سط  س ل  التنةيذ – بند جديد  لا

م  تعزيز نظم إدا ة   ي ااااااااااااااماا  ذلااك  لا  
الم ا د الب  ي   ت ظيف ممثلي المنظم   

لم ق م ب لعم القط يي    ، فضااااااااااالا  ع   ا 
مزياااد هنااا ك مااا جااا  إلى  التقااا  ي .    تقاااديم

م  المعل مااا   ع  القصااااااااااااااااد م  هاااذا 
 .المقت  
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 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  
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متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

A3   المس  ل 
المعل مااااا   العااااا مااااا    تمسااااااااااااااي  

المنظمااااا   الم تااااا مااااا    هي ااااا   ع  
الاتصااااااااااااااا       بياا ناا    ،التنظيمي
 التقني  ب لأف ق 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – – – – – – – بند جديد  لا

مزيد م   ساااااااي    مةيدا  المصااااااا   على
تمديدا   المعل م   اللازم   ع     التة صي 

 ب لةع .إض ف  إلى م  ه  مت   من   

E7 ال ة  ة 
اسااااااااااااااتع ا   تمسااااااااااااااي  ج انب 

  المساات ي  التنسااي   العم  على 
 للمنظم  الثلاث 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  م تةع    بي  ط ي 

 هاا ماا  في اا ناا  هااذه المسااااااااااااااا لاا    يزة  
الذي   لمدي  الع م )لب ن مج عم  التم    

 م اجعا   خضااااااااااااااع لتقييم مؤسااااااااااااااسااااااااااااااي  
خاا  جياا (.  يلزم بااذ  المزيااد م  الج ااد  

على المسات ي    م المؤساساي  لتعزيز التعل  
الأث   الثلاثاااا  ل في لمنظماااا   تمسااااااااااااااي  
 . البلدا 

E8 ال ة  ة 
داخااا    ق ط يي   منسااااااااااااااقي   تعيي 

 لتنساااااااااااي أم ن  المق  ال ئيساااااااااااي 
بي  الااد   الأعضاااااااااااااااا     العلاقاا 

  المنظم 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – – – – – – – بند جديد  لا
يلزم المزيد م  المعل م   لة م القصااااااااااد 

 هن ك منسااااااااق   ب لةع .  مقت  م  هذا ال
 .ن ط في بع  الم

O2 إقااالااايااام    تاااعااازياااز  ى أخ فاااي  الاااتااا ااااااا مااااااا  
 الأم ي تي  الت بع للمنظم 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – – – مت سط  ط ي 

نظم  أ    مجا لا   تعيي ساااااااااااااايتطلاب ذلاك  
 ماا  ساااااااااااااايتطلااب، في ،  للت اا ماا   ممااددة

أ    اساااااتع اضااااا    إج ا بع  الج انب،  
ق ا ا    التنةياااااااذي/   م اتخااااااا ذ  المجلس 

جمعياااا  الصااااااااااااااماااا  العاااا لمياااا   المجلس  
للبلااااادا   لمنظمااااا  الصاااااااااااااامااااا   الت جي ي 

 الأم ي ي .

C6   الامتث 

الا ظااااااا ئاف   تاعازياز  ما اصااااااااااااااالااااااا  
فضااااااااااااااااااااا   لأ   فااقااااااا   الااتااماا اايااناايااااااا   

المم  ساااااااااا   المتبع  على نط   
 منظ م  الأمم المتمدة

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  م تةع    بي  ط ي 
العملياا  جاا  ياا  ماا لياا    التغيي ا  المقبلاا   

تصاااب في هذا   على الا ااات ا    المقد ة
 .ال دف
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 الأثر المتوقع
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 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
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 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

E9 ال ة  ة 

إعداد   ق  خيا  ا  تسااااااااااااااتع    
أفضااااااا  المم  سااااااا   المتبع  في 
مجاااا   الم  ماااا   ال قاااا باااا  على 
نطاا   الأمم المتماادة  ةي هاا  م  
المؤسااااااااساااااااا   المتعددة الأط اف  

تمسااااااي   ب  ال ةيل الخي  ا      بل  ة
 فع لي  الأج زة ال ئ سي  للمنظم 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

مقت    منخةض  مت سط  ط ي 
 - نعم جديد 

T18   ال ة في 
  تمصااااااااااااااياا  ادبلاغ با نتظا م ع   
اختص ص  الا ت ا    الم قد  ة

الأم ن   
 مص ا  

س ل    – بند جديد  لا
مقت    منخةض  مت سط  قصي   التنةيذ

 نعم جديد 
ع   سااااااااايتطلب ذلك صاااااااااي ة  مقت م    

الا اااااااااااااات ا اا   المقااد ة    تمصااااااااااااااياا  تي ة  
   .   تمصيل منص  ادبلاغ ع  م ل

T19   ال ة في 
عقااااد إمااا طااا   إعلامياااا  للااااد    
الأعضااااااااااااااا   ع  عماا  م اجعي  
 المس ب   الخ  جيي   الداخليي 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

س ل    – بند جديد  لا
 – – – – – قصي   التنةيذ

A4   المس  ل 

آلي   ق ب  متين ، ب سااا ئ    إ سااا  
الاسااااااتع ن  بلجن  الخب ا    ت اااااام 

المسااتقلي  الاساات اا  ي  في مج   
آلياااااا     م   ةي هاااااا   أ   الم اقباااااا  

 ال ق ب  الق ئم 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – – – مت سط  مت سط 

تاناقاياح  جا ى   ناطااااااا   ماؤخا ا    تا سااااااااااااااياع 
اختصااااااااااااااا صااااااااااااااا  /  لاياا  لجناا  الخب ا   
المساااااااااااااتقلي  الاسااااااااااااات ااااااااااااا  ي  في مج   

م    ا  مزياد  يتطلاب هاذا المقت   الم اقبا .
ال ظيةاااااا /التةاااااا صااااااااااااااياااااا    النظاااااا م   ع  

 المست دف ب ل ق ب . 

A5   تقييم ادصلام   المقت م   المس  ل 
اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم مزمع   مت سط   بي  مت سط 

إج ا   أ  تقت    الد   الأعضااااا    بام   
 التقييم  تقييمااا   في إطااا   خطااا  عمااا 

لالاثانااااااا ئايااااااا    ؛  2023-2022الاماعاتامااااااادة 
 يم   تنةيااذ نظم تقييم أخ ى بناا    على 

 م  الد   الأعض  .بدق     طلب   ممددة
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 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 

 الأثر المتوقع

 التكاليف المتوقعة 
ألف   100منخفضة: > 

 دولار أمريكي 
  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T20 ل ة في  ا 
تعزيز آلي   صاااااااااااااانع الق ا  فيم  
زيااااااا دة/  عالاى  الاما افاقااااااا   ياخاص 

 تخةي  ميزاني  المنظم 
مسؤ لي  

م ت    مع  
الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

– – – – –  
تضااااااااااااااامايا  الاماقا  ا     ياما ا   الاقا ا ا / 

ادج ائي  الصاااااا د ة ع  جمعي  الصاااااام  
السااااااااااااب  الممتمل  لتعزيز آلي      الع لمي 

  صنع الق ا .

T21   ال ة في 
م ا ماااا    الم ا د    إدا ةتمسااااااااااااااي  

الت زيع  مباااااا دئ  مع  الب اااااااااااااا ياااااا  
 الجغ افي

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  منخةض  قلي  ط ي 
تقا  ي   ا    ج زة ال ئا سااااااااااااااياالأ إلىت قادم  

  المتعلقاا   البياا ناا     عسااااااااااااااتاا  أ اااااااااااااا    
  الق ى  بيااااا نااااا    في  الجغ افي  بااااا لتمثيااااا 
 بماا   الب اااااااااااااا ياا ، الم ا د   تقاا  ي  العاا ملاا 
 .ال ق  بم   الط  ئ  التغي ا  ي م  

T22   ال ة في 
  الت اااااااغيلي تعزيز إب از التمدي    

القط ي،    المساات ىال ئيسااي  على 
بم  ي اااام  إج ا  المن ق اااا   في 

 الأج زة ال ئ سي 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

س ل    – بند جديد  لا
 – – – –  بي  مت سط  التنةيذ

A6   المس  ل 

  أ ب  ب اااااااااااا  تة ي  الساااااااااااالط   
  آلي  مسااا  ل  معززة ت م   ب مقت ن   

مساااااااااااااات يا   الثلاثا  الفي ا  جميع 
أدا    ما     اجابااااااا تا ااااااا لالاماناظامااااااا  

 بةع لي 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

س ل    – بند جديد  لا
 نعم ج  ي  مت سط  مت سط  مت سط  التنةيذ

ماااا لياااا  . اددا ة    تطب   العملياااا  جاااا  ياااا  
  مؤ ااا ا مسااا  ل  يتضااام      للميث قالعلي   

أدا   ئيسي  ل صد أدائ  .  تعد خط ب   
لضم   الامتث  .  قد أخ ى  التمثي  آلي   

 يؤث  تط ي  ل ماا   متاا بعاا  الأدا  على
 .تعزيز آلي   المس  ل  ت لة 

C7   الامتث 

 ضاااااااااااع تع يف  اضاااااااااااح لأد ا  
في ذلاك  المنظما    ظا ئة ا ، بما 

إلى    تقاادمااه  الااذيالتعاا    التقني  
د اجاه في  الاد   الأعضااااااااااااااا  ،  ا 
دلي  إعداد اسااات اتيجي   التع    

 القط ي

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

س ل    – بند جديد  لا
 – ج  ي  منخةض   بي  قصي   التنةيذ

 ضاااااااااااع ب ن مج العم  الع م    في ساااااااااااي  
ب ااااااااااااااا     عما  الأما نا     الثا لاث ع اااااااااااااا 

التعاااا    القط ي  دعم   اساااااااااااااات اتيجياااا   
الق ط ي، أ لى اهتماااا م خااا ص التخطيط  

الاقاطا يااااااا لا الاما ااااااا تاااااااب  أد ا     تامااااااادياااااااد 
 م  المق   أ  تستم    –  اختص ص ت  

في سااااااي   ت ضاااااايح الأد ا    عملي هذه ال
الأسااااااا ساااااااي    ضاااااااع    الاختصااااااا صااااااا  

 تطبي   ب ن مج العم  الع م ال ابع ع ااا  
ساااااات ى على مالاسااااااتع اضاااااا   ال ظيةي   
 الم  تب القط ي   ادقليمي .
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ألف دولار  500عالية: < 

 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
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جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

T23   ال ة في 
تمسااااااااااي  د   البعث  الم اااااااااات     

)  لم اجعاااااا   خاااااا صاااااااااااااااااااا الب امج 
  ل ااااااااااااااا    ادقالاياماي  بااااااا لاما اتاااااااب
  (إد اجه عدم ي قت   المت سط؛

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – – – – – – – – بند جديد  لا

A7 مس  ل  ال 
 ضااااااااااااااع إطااا   لتقبااا  المخااا ط   

عاداد بيا   ع    الاداخليا     ال قا با  ا 
لتقااديمااه إلى الااد   الأعضااااااااااااااا   

 على أس س منتظم

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 نعم ج  ي  مت سط  مت سط  قصي  

تقباااااا     أ نجز لمخاااااا ط ؛  يج ي اإطاااااا   
اساااااااااااااات اتيجيااا  إدا ة   المخااا ط    ضااااااااااااااع 

اساااااااااااااات ما ل ا  في  ا ن   الأ  /  )المق  
اساااتع ا    (؛  م  يج ي2022ديسااامب  

،  تعاديا  البيا   المتعل  با ل قا با  الاداخليا    
 .مسب اللز م

A8   المس  ل 
المنظماااا  على منع  قااااد ة  تعزيز 
الاسااااااااااااااتغلا   الاعتااااادا    أفعااااا   
الجنساااااااااااايي   التم ش الجنساااااااااااي  

  التصدي ل  

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  م تةع    بي  مت سط 

قصاي ة الأمد  مت ساط    اتُّخذ  إج ا ا 
منع أفعا   الاسااااااااااااااتغلا  الأماد ب ااااااااااااااا    

 الاعتدا  الجنساااااايي   التم ش الجنسااااااي 
 التصادي ل  ،  يج ي  صاده  في إط    

 أ عد    لمنظم .  اسااااااااااااااتج ب  إدا ة اخط  
مت بع    منصاااااا  م مدة يج ي م  خلال  

تنةيذ الت صاااااااي   الصااااااا د ة ع     م  
اللجنا  المسااااااااااااااتقلا  المعنيا  با لتمقي  في 

الجنسايي    الاعتدا   الاساتغلا   دع  ا ا
 لة  ااااي  اديب لا الع  اااا ةأثن   الاسااااتج ب  

في جم   يا  ال  نغ  الاديمق اطيا   لجنا  
ال ق ب  الاساااااااات اااااااا  ي  المسااااااااتقل  المعني   
المنظمااا  للط ا ئ الصااااااااااااااميااا   بب نااا مج 
 لجن  الخب ا  المساتقلي  الاسات ا  ي  في 
  مجا   الم اقبا   لجنا  الب نا مج  الميزانيا

الاتاناةاياااااااذي  جاماعايااااااا     اددا ة  الاماجالاس 
تق يب    %67 أ نجزالصاااام  الع لمي .  قد 

م  ادج ا ا  القصاااااااااي ة الأج  المتخذة  
  المنظم  إدا ةفي إط   خط  اسااااااااااتج ب  

 .(2022تم ز/ ي لي   متى



 

 

1
6
 

A
n

n
e

x
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
 E

B
/A

M
S

T
G

/2
/3

 

=     =     =
 

المحور   الرقم 
 المسؤولية  الموضوع  العام 

في الوثيقة   وردت
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الفقرة ذات الصلة  
الواردة في الوثيقة  
EB/AMSTG/1/4 

Rev.1 

الغرض/  
المشكلة  

  اللازم
 معالجتها 

 التنفيذ 

 تعليق عام من الأمانة
 دوى الج

 الإطار الزمني المتوقع
قصير: الربع الثاني من  

 2023عام 
متوسط: حتى نهاية 

 2024عام 
 2024طويل: بعد عام 
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  500-100 :متوسطة

 ألف دولار أمريكي 
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 أمريكي 

 حالة التنفيذ 
ل  سيشك  

جزءا  من  
خطة تنفيذ 

 الأمانة 

C8   الت عيااااا   ادبلاغ  الامتث آليااااا    تعزيز 
دا ة المخ ط   ب    الغش  ا 

اختص ص 
الأم ن   
 مص ا  

 – جديد بند  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 نعم ج  ي  مت سط   بي  قصي  
، 75/35. انظ  ال ثيقااا  جالتنةياااذ جااا  ٍ 
  ID R023الت صااااااايتي    ،66الصاااااااةم   

 R024. 

A9   إصاااااااااالا   ظية  الأخلاقي   في  المس  ل
 المنظم 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
ج دا   
  بي ا  

 – ج  ي  منخةض   بي  قصي  
 ميث   جديدة اختص ص     إعداديج ي  
العم   يج ي   خلاقي  ؛  الأل ظية  جديد 
 ؛ ال لاي   ن جٍ لتمديد مدة  ضع على

A10   إصااااااااااااالا  م تب خدم   ال ق ب   المس  ل
 الداخلي 

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – ج  ي  م تةع    بي  قصي  

  مدة  لاي  يج ي م لي    ضاع ن ج لتمديد  
م تاااب خااادمااا   ال قااا بااا  الاااداخليااا ؛  مااا   

القد ا     تعزيزيت اصاااا  إم از التقدم في 
خطاا  جز  م    ه   في مجاا   التمقي  )

م تب  تق  ي  المنظم     إدا ةاسااااااااااااااتج ب  
 خدم   ال ق ب  الداخلي ( 

A11   المس  ل 
تيسااي   ضااع  اعتم د ادج ا ا   

للتمقي  في   المن سااااااااب ال ساااااااامي   
  المتعلق  اااااا   ى ساااااا   الساااااال ك  

  مدي  الع م للمنظم ب ل

مسؤ لي  
م ت    مع  

الد    
 الأعض  

 – بند جديد  لا
تتطلب  
نظ   
الأج زة  
 ال ئ سي 

 – ج  ي  منخةض  مت سط  قصي  

الاست   ي  بدأ  لجن  الخب ا  المستقلي   
الاما اقابااااااا  ماجااااااا    اجاتامااااااا ع ااااااا     فاي  فاي 

المعق د في نيساااااااااا  /   الثلاثي    بعالساااااااااا 
د اساااااااااا  ن ج للتمقي  في ب  2022أب ي  

 لمدي  ادع  ا  سل ك السل ك المتعلق  ب
ب ذا   المزيد م  الم اااا   ا  تج ي الع م  

لجن  ن ج   على ال؛  سااااااااتع   ال اااااااا  
الااباا نااااااا مااج  الاامااياازاناايااااااا   اددا ة  لااجاانااااااا  

الثاااا ني/  المجلس التنةيااااذي   في  اااا ن   
ل ي ينظ ا فياه في اجتما ع    2023ينا ي   

اللجن  السااااااااااا بع  الثلاثي   د  ة المجلس  
على ،  الخمسااااااااااااااي  بعاااد المااا ئااا الثااا نيااا    
   الت الي.




