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   تقـريـر الاجتمـاع
عقدت فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة )"فرقة  -1

وشارك في تيسير عقده السيد خوسيه    2022تموز/ يوليو    13و  12العمل"( اجتماعاً بصيغة حضورية وافتراضية يومي  
ين من إسواتيني. وكانت فرقة العمل قد أُنشئت بموجب المقرر الإجرائي أكاسيو من أستراليا والسيدة فيلومينا باويليل سيمل

المواجهة    (2022)(  1)150ت  م  التحديات  وتحليل  للمنظمة،  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية  الحوكمة  فيما يخص لتعزيز 
 ، وتقديم توصيات.الشفافية والمساءلة والامتثال والكفاءة في سياق الحوكمة

 
طاره ونظرت أولًا فرقة العمل في طريقة عملها ونطاق تركيزه   -2 في إطار الولاية التي حددها الفريق    المبدئيالزمني    وا 

العامل المعني بالتمويل المستدام في توصياته. وفي هذا الصدد، قدمت الأمانة لمحة عامة عن طريقة عمل مقترحة مرفقة 
المبدئي  زمني    بإطار ذات  الأحكام  على  الإجرائيبناءً  المقررين  من  )8)75ج ص ع ن  يصلة  و2022(  (  1)151م ت ( 

والممارسات التي أعدت فيما يتصل بعمليات حكومية دولية أخرى للمنظمة. ودعا الميسران المشاركان كلاهما في مرحلة 
على ذلك، أخذت  . ورداً  المبدئيالزمني    والإطارلاحقة إلى الإدلاء بتعليقات عامة ومحددة على طريقة العمل المقترحة  

الكلمة دول أعضاء كثيرة لتبادل وجهات نظرها في هذا المضمار. وبعد إجراء مناقشة مثرية، وافقت فرقة العمل على طريقة  
 1.المبدئيالزمني  الإطار عمل منقحة، بما فيها 

 
المساءلة والامتثال  ومن ثم نظرت فرقة العمل في استعراض عام أولي عن التحديات المواجهة فيما يخص الشفافية و  -3

والكفاءة في سياق الحوكمة، والعملية المقترحة لصياغة توصيات بشأن إدخال تحسينات طويلة الأجل على نحو ما تقترحه 
. وفي هذا الصدد، بينت الأمانة تفاصيل العملية التي اضطلعت بها لإعداد الاستعراض العام عن EB/AMSTG/1/4الوثيقة  

ي انطوت على النظر في اجتماعات سابقة للأجهزة الرئاسية وغيرها من عمليات الدول الأعضاء. التحديات المواجهة، والت
كما بينت الأمانة العمل الذي أنجزته أو الجاري إنجازه على قدم وساق بشأن بعض الإجراءات المُوصى بها من الفريق  

ء آلية لتجديد الموارد وتعزيز عملية وضع الميزانية  العامل المعني بالتمويل المستدام، بما فيها تلك المتعلقة بجدوى إنشا
البرمجية، بما يشمل تعزيز عملية تحديد الأولويات، فضلًا عن تقديم عرض مرئي ومفصل للميزانية البرمجية )بما في ذلك 

 ض المعيارية(. و اتباع نهج جديد بشأن العر 
 
فيما يخص  ودعا الميسران المشاركان فرقة العمل إلى النظر في الاستعراض العام الأولي عن التحديات المواجهة   -4

لى تقديم تعليقات عليه. وأشارت الدول الأعضاء إلى أن الوثيقة الشفافية والمساءلة والامتثال والكفاءة في سياق الحوكمة،    2وا 
. ولُوحظ كذلك أن العديد من المجالات ثل نقطة انطلاق مفيدة لمناقشات فرقة العملالتي أعدتها الأمانة عن هذا الموضوع تم

والعناصر ستتطلب مواصلة تحليلها وبحثها ومناقشتها بالتفصيل. كما قدمت بعض الدول الأعضاء أمثلة ملموسة على 
جراءات أخرى يمكن إضافتها إلى القائمة. ولُوحظ أنه سيلزم إجراء مزيد من   المناقشات لتوضيح عناصر الإصلاح  تحديات وا 
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نطاق   تندرج ضمن  التي  العناصر  عن  فضلًا  والأمانة،  الأعضاء  الدول  عاتق  على  تقع  مشتركة  مسؤولية  تمثل  التي 
 اختصاص الأمانة لوحدها. 

 
يوم وذُكّرت فرقة العمل بأن تستفيد من عنوان البريد الإلكتروني المخصص لتبادل أية مدخلات أخرى خطياً بحلول  -5
، بما يشمل أية مقترحات محددة أُثيرت أثناء المناقشات الدائرة في الاجتماع، وربطها، إن أمكن،  2022آب/ أغسطس    14

بالتحدي الذي أعُدّت لغرض حلّه تحديداً. ومن شأن الميسران المشاركان أن يتلقيا الإسهامات الخطية المقدمة من الدول 
 ما لم تحدد الجهة المقدمة لها خلاف ذلك. 1،2الزميلة،  الأعضاء ويطلعان عليها الدول الأعضاء

 
واختتمت فرقة العمل مناقشاتها وأشارت إلى أنها ستعقد اجتماعاً آخر في أيلول/ سبتمبر أو مطلع تشرين الأول/  -6

 لمواصلة مداولاتها. 2022أكتوبر 
 
 

 =     =     = 

 
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، يُقرأ هذا المصطططططلح على أنه يشططططمل الأعضططططاء المنتسططططبين    18و  3عملًا بأحكام المادتين    1

 فيما يتعلق بفرقة العمل.
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