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٢٠١٣ برفم
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المتعلقـة بسـير  فعلاً بصـفة غيـر رسـمية علـى تيسـير بعـض الجوانـب تكليف المنسقِين الإقليميين، العاكفين
على أساس كل حالة على  على الإقليم التالي لترشيح الرئيس المتناوب، وذلك عمل الآلية، بمهمة الاتفاق

الــذي يُرشّــح منــه الــرئيس المتنــاوب لــن يحظــى ســوى  يكــون مفهومــاً بوضــوح أن الإقلــيم حــدة. وينبغــي أن
  بنائب رئيس واحد خلال تلك الفترة.

 .ينبغي توضيح هذه المسألة تفادياً لأي شكوك فـي سـلطة الـرئيس وشـرعية  مدة عضوية الرئيس المتناوب
فــي ســياق عمــل الآليــة واللجنــة التوجيهيــة. ومــن الــنُّهج الممكنــة أن تمتــد عضــوية الإجــراءات التــي يتخــذها 

الـــرئيس المتنـــاوب مـــن نهايـــة الـــدورة العاديـــة للآليـــة إلـــى نهايـــة دورتهـــا العاديـــة التاليـــة. ومـــن شـــأن ذلـــك أن 
محــددة يضــمن قــدراً مــن الاســتمرارية والمســاءلة فيمــا يتعلــق بــدورة تصــريف شــؤون الآليــة ونــواتج الأعمــال ال

التي ستُعرض على الآلية لكي توافق عليها. ويمكن عوضاً عـن ذلـك ربـط العضـوية بأحـداث أخـرى يمكـن 
تحديدها في دورة عمل الآلية، كاجتماعات اللجنة التوجيهية على سبيل المثال. ولا يحبَّذ علـى مـا يبـدو أن 

مـثلاً كـل سـتة  حدثيئب الرئيس يُزمع تقييد التناوب بإطار زمني صارم. فلو كان التناوب على منصب نا
  أشهر لأسفر عن ذلك تغيير الرئيس في منتصف مسار عمل محدد.

  
  المركز القانوني لنواب الرئيس

  
اعترى الشك مسألة ما إذا كان نواب الرئيس يعملون بصفتهم الشخصية أو كممثلين للدول الأعضاء التي   -٥

الاجتماع الأول للآلية هذه النقطـة. ولا جـدال بـأي حـال مـن الأحـوال ينتمون إليها. ولم توضِّح القرارات المتخذة في 
  في أن الرئيس يعيَّن بصفته الشخصية.

  
للجمعيــة،  وبموجــب النظــام الــداخلي لجمعيــة الصــحة الــذي ينطبــق علــى الآليــة بوصــفها هيئــة فرعيــة تابعــة  -٦

ي نفــس الوقــت، فــإن مــا يمنحــه يُنتخــب أعضــاء المكتــب بصــفتهم الشخصــية مــن بــين ممثلــي الــدول الأعضــاء. وفــ
تكييــف بعــض  تمكّنهــا مــن ) مــن مرونــة٨٤و ٤٠النظــام الــداخلي إلــى "الهيئــات الفرعيــة" لجمعيــة الصــحة (المادتــان 

وفقــاً لاحتياجاتهــا ووظائفهــا الخاصــة. وفيمــا يتعلــق بــالمركز القــانوني لأعضــاء مكتــب الآليــة، ينبغــي  جوانــب النظــام
وميــة الدوليــة التــي تفاوضــت علــى اتفاقيــة منظمــة الصــحة العالميــة الإطاريــة بشــأن التــذكير بــأن هيئــة التفــاوض الحك

) قد انتخبا نـائبي ٢٠٠٥مكافحة التبغ والفريق العامل الحكومي الدولي الذي تفاوض على اللوائح الصحية الدولية (
ئب الـرئيس قيـام الهيئـة المعنيـة رئيسيهما كممثلين للدولتين العضوين اللتين ينتميان إليهما. لذا لم يتطلب استبدال نا

ضـمن نطـاق صـلاحية الدولـة العضـو، وذلـك رهنـاً بإشـعار المـدير العـام لإحاطـة  اندرج ترشـيحه بانتخاب جديد، بل
  الدول الأعضاء علماً بالمسألة.

  
بـأن القاضـي  ومع أن هذا النهج الأخير قد اتُّبِع بصفة استثنائية في بضع حالات ومثَّل خروجاً عن المبدأ  -٧

أعضــاء المكتــب يعملــون بصــفتهم الشخصــية، فإنــه قــد يكــون مفيــد الغــرض فــي حــال الهيئــات الفرعيــة المنشــأة لتــدوم 
كهيئـة للمكتـب أو  فترة زمنية طويلة على الأرجح وتضطلع بمهام تتطلب عقد اجتماعات منتظمـة لأعضـاء مكاتبهـا

ار حتـــى انعقـــاد الجلســـة العامـــة اللاحقـــة للهيئـــة ذلـــك تحديـــداً دون الوقـــوع فـــي ورطـــة الانتظـــ لجنـــة توجيهيـــة. ويحـــول
المعنيــة مــن أجــل انتخــاب نائــب جديــد للــرئيس، ويقلــل بالتــالي مــن احتمــال وجــود المناصــب الشــاغرة فــي مجموعــات 

  أعضاء المكتب المعينين.
  
 أن توضّــح رســمياً أن نــواب الــرئيس يعملــون بصــفتهم وبــالنظر إلــى مــا تقــدم، قــد تــود الآليــة أن تنظــر فــي  -٨

ومثلمــا أشــيرَ إليــه أعــلاه، يجــوز أن تســتبدلَ الدولــة  ممثلــين للــدول الأعضــاء التــي ينتمــون إليهــا. وفــي تلــك الحالــة،
العضــو المعنيــة نائــب الــرئيس الملــزَم بــالتخلي عــن منصــبه، عوضــاً عــن طلــب إجــراء انتخــاب جديــد فــي الاجتمــاع 

حضـور اجتمـاع معـين، فإنـه يمكـن للدولـة العضـو أن وعلاوة على ذلك، إذا لـم يسـتطع نائـب الـرئيس  التالي للآلية.
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من المُستحسن أن تشعِر الدولة العضو اللجنةَ التوجيهية رسمياً بـأي تغييـر مـن  تعيِّن ممثلاً آخر لينوب عنه. ولكن
  هذا القبيل من خلال الأمانة.

  
  في اجتماعات اللجنة التوجيهية المشاركة

  
اجتماع الآلية الأول إلى مدى إمكانية فتح بـاب حضـور اجتماعـات اللجنـة لم تتطرق القرارات المتخذة في   -٩

  التوجيهية أمام مشاركين آخرين إلى جانب أعضاء مكتب الآلية.
  

، أن يحضــر الاجتمــاع ٢٠١٣وقبلــت اللجنــة التوجيهيــة مؤقتــاً، فــي اجتماعهــا الــذي عُقــد فــي تمــوز/ يوليــو   -١٠
فعــلاً فــي اللجنــة بحكــم  الــدول الأعضــاء التــي كــان رعاياهــا موجــودينلغرضَــي التشــاور وإســداء النصــح ممثلــون عــن 

مناصبهم كأعضاء في مكتب الآلية. ورُئِـيَ أن مناقشـة البنـود المعقَّـدة مـن جـدول الأعمـال، كخطـة عمـل الآليـة فـي 
نـواب  اجتماع اللجنة التوجيهية الآنف الذكر، تستدعي حضور أشـخاص يتمتعـون بخبـرة تقنيـة أو إداريـة لـدعم حالة

الــرئيس فــي عملهــم. ولكــن لــم تحــظ مشــاركة مــراقبين مــن دول أعضــاء أخــرى بالتأييــد، كمــا اتضــح أن العضــوية فــي 
  اللجنة التوجيهية تقتصر على الأشخاص المعيَّنين رسمياً بما يتماشى مع إجراء الآلية.

  
التوجيهيـة فـي المسـتقبل مـن وقد تود الآلية أن تنظر في اعتمـاد هـذا الترتيـب بوصـفه أسـلوبَ عمـل اللجنـة   -١١

  حيث المشاركة في اجتماعاتها.
  

  الإجراء المطلوب من الآلية
  

الآلية مدعوة إلى النظر في المسائل المثارة أعلاه والموافقة على المقترحات المقدمة من الأمانة، أو تزويد   -١٢
علقــة بتصــريف الشــؤون بمزيــد مــن لــزم تنــاول تلــك المســائل أو غيرهــا مــن المســائل المت فــي حــال بإرشــادات الأمانــة

  التفصيل.
  
  

=     =     =  


