
 
 

 

执行委员会 EBPBAC5/4 
规划、预算和行政委员会 2006 年 12 月 7 日 

第五次会议 

临时议程项目 4.1 

 

 
 
 

 

内部监督服务司的报告 

前言 

1. 以下提出关于内部监督服务司的信息以及本司 2007 年的工作总计划供执行委员会
规划、预算和行政委员会参考。 

2. 本司提供独立、客观的保证和咨询服务，目的是使本组织的业务增值和得到改进。
它通过采用系统的遵守纪律的做法评价和改进风险管理、控制和施政过程的有效性，帮
助本组织实现其目标。 

3. 本司直接向总干事报告，它开展内部审计和调查涉嫌的不符合规定的活动，以及实
施关于规划评价的政策。为完成其工作，本司有权毫无限制地查阅所有档案和人事并能
审查本组织内的所有系统、程序、业务和活动。 

内部监督服务司 

4. 本司按照内部审计员协会颁布的专业实务框架开展其工作。这些标准已在整个联合
国系统采用并提供独立的权威性指导以确保有效的内部监督。 

5. 根据 2004 年 1 月制定的一项特别协议，本司向设在哥伦比亚特区华盛顿的泛美卫
生组织提供监督服务和管理联合内部审计活动。2006 年 8 月,区域主任修改了这一协议,

指出她打算为泛美卫生组织设立独立的监督职能。无论是否有任何泛美卫生组织监督职
能，本司今后将确保以与其它五个区域办事处相同的方式对世卫组织美洲区域办事处进
行监督。 

6. 本司于 2005 年晚些时候完成了战略方向和能力审核。它强调了本司的战略方向与
本组织的战略方向直接有关并确认已正确地将工作人员的核心职能和能力与本司的需
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求调整一致。 

7. 但是，2006 年期间的事件造成有必要审查本司的结构。全球管理系统的实施将要求
开展重要的审计审查，并且其使用将极大地改变本司开展工作的方式。它的调查职能在
工作量和技术复杂性方面已经增加。本司在规划绩效领域的工作已查明需要对分离单位
的审计增加一个财政和行政组成部分，以便提供一项整体方针。所有这些因素确认本司
的结构需要改变。 

8. 因此，在 2006 年 10 月对本司的结构重新进行了调整，以便适应目前的需求。为提
供所需的灵活性，所有审计和评价职位目前均向一名专职主任报告，他将利用这些多学
科资源建立特别小组，对特定工作项目作出迅速反应。同时，已指定一名资深工作人员
领导本司在系统和技术领域的工作。最后，本司继续寻找一名具有法律背景的个人以便
管理调查职能。该新的结构更为横向，并减少行政工作。 

世卫组织相关办事处的监督 

9. 存在着若干与世卫组织有关的机构，规定在世卫组织的控制结构内开展行政业务并
受制于本司的审计。这些机构包括联合国艾滋病规划署，抗艾滋病、结核和疟疾全球基
金，国际计算中心，国际药品采购机制，非洲盘尾丝虫病控制规划以及国际癌症研究机
构的秘书处。 

10. 指导世卫组织与这些机构之间关系的谅解备忘录通常规定在偿还的基础上由本司
进行审计。全球性审计工作可包括这些实体的交易（例如财务、人事），并且免费提供。
但是，这些实体的特定审计由本司开展并按计时工资开列账单，或者外包并由该项工作
的接受者偿还。世卫组织对本司开展的工作收到的偿还款不由本司获得。 

11. 近几年，这些机构的数量和复杂性已经增加，并且本司今后可能不能满足对内部监
督覆盖范围的最低需求。虽然世卫组织对本司开展的工作得到经济补偿，但对世卫组织
相关实体的审计工作所花的时间减少了可用于世卫组织内工作的人力资源。外包工作保
持了世卫组织可利用的审计时间，但是通常必须与接受者商定服务的资金供应和时间安
排，有可能损害审计过程的独立性。在临时权宜基础上使用短期工作人员替代用于世卫
组织相关实体的审计时间并不可行。 

12. 本司以风险为基础计划其工作。但是，由于对可获得的资源的竞争需求，本司并非
始终可能充分地处理世卫组织相关实体的风险。与这些实体以风险为基础的需求相比，
在某些情况下，用于这些实体的工作可能不够。虽然这些实体自己面临各种业务风险，
但是由于其与相关实体的关联以及相关的行政责任，世卫组织也冒着固有的危险。 
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13. 本司将继续与这些实体联络，努力在既不丧失独立性又不减少世卫组织可利用的审
计资源的情况下，向它们提供以风险为基础的审计覆盖范围。但是，在找到解决办法之
前，如果发生冲突的重点或缺乏资源，本司将趋向于对世卫组织有关风险作出迅速反应
的工作。如果在审计覆盖范围方面出现不可避免的差距，本司将通知有关机构的行政首
长。 

规范性工作 

14. 除了开展核心监督工作之外，本司通常与秘书处其它小组合作，对规范性工作作出
贡献。本司发表准则以说明本组织范围的评价职能并就其执行的不同方面提供指导1。
同样，在向所有工作人员传达的一份文件中描述了调查过程2。本司与秘书处其它部门
一起积极参与了一个加强机构完整性的项目，并且就本司而言，制定了一份调查程序手
册和合作制定一项政策以保护“ 揭发者” 3。最后，本司委托一家咨询公司审查世卫组
织的企业风险管理需求并就在秘书处设立这一职能可使用的方法提供详细信息。 

2007 年工作总计划 

15. 本司的工作范围由分离单位组成并包括总部规划、服务和职能；区域办事处；世卫
组织代表处和联络处；以及某些世卫组织相关机构和实体。 

16. 利用这一结构为指导，每年开展风险评估以确保本司的重点与本组织的风险保持一
致。同时，对舞弊风险状况进行审查。关于评价的准则明确了在双年度期间开展的评价
类型。这些评估还包括高级管理层的意见，其结果随后用于确定现有资源的具体分配。
将向总干事提交最后的详细工作计划。 

17. 2007 年的工作计划以当年设想的全部工作人员配备为基础。本司将在 2006 年期间
完成若干职位招聘，这将为 2007 年工作计划提供补充人力资源。 

18. 本组织的风险状况历来表明，本司的工作应大致在总部、区域办事处和国家办事处
之间平均分配。需要有一定的灵活性，并且定期安排的工作可根据情况的发展中断或推
迟。下列摘要计划按审计域的主要职能或组织类目提出。 

19. 总部规划、服务和职能。将继续强调技术规划的绩效审计。一般而言，工作的实质
注重于实现预期成果方面的进展。还将开展财政和行政职能方面的工作，这项工作的侧
重面更为狭窄并努力评价风险管理和控制。 

                                                 
1 文件 WHO/IOS/06.2。 
2 调查过程。总干事办公厅，2006 年 7 月。 
3 准则：开展调查和编写调查报告。内部监督服务司，2006 年 10 月。 
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20. 区域办事处。总体来说，区域办事处审计的范围由计划、实施、行政和会计职能以
及办事处作为国家办事处问责中心的作用方面存在的风险水平决定。这项工作力求提供
保证，使实现既定目标方面涉及的风险得到确认和减轻。此外，将在评价该工作规划的
内部控制结构的框架内审查各区域办事处的业务活动。 

21. 世卫组织代表处。本司继续根据国家办事处在秘书处与会员国之间合作中的重要性
对其进行审查。审计范围将注重于世卫组织管理过程在国家的相关性、效率、有效性和
适宜性。这方面的工作需要审查办事处活动的所有方面并包括与计划、规划实施以及审
查和监测的管理职能有关的问题。根据其对分离单位审计的整体方针，对国家办事处的
审查还包括行政和财政职能。 

22. 全球管理系统和信息技术。本司将于 2007 年开始显著扩大其与计算机系统和信息
技术有关问题的覆盖范围以及大量增加其自身使用信息技术以提高其审计工作的效率
和有效性。鉴于其对许多世卫组织程序的显著影响，全球管理系统将受到特别注意。 

23. 调查。将为调查不符合规定的活动提供资源。这项工作主要随着具体情况的发展在
临时权宜的基础上予以处理。在评估发现存在高风险的情况下可开展有预见性的调查工
作。如有必要，定期安排的审计工作可中断或推迟，以便提供必要资源应对调查需求。 

24. 评价。本司将制定当年期间评价主题清单。这些主题将采用特定定量标准和判断因
素选定。本司将在最后选定评价主题之前与有关的利益攸关者协商。评价工作将包括全
球和区域级规划评价以及国家办事处工作评价。 

外审计员 

25. 本司已与外审计员建立并将保持密切联系。计划定期举行会议以协调审计工作和避
免重复努力。 

规划、预算和行政委员会的行动 

26. 请委员会注意本报告。 

=      =      = 


