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Доклады Объединенной инспекционной группы 

Доклад Секретариата 

1. В 2008 г. Объединенная инспекционная группа (ОИГ) выпустила шесть докладов, 

один из которых не имел прямого отношения к ВОЗ1 или на данной стадии не требовал 

никаких конкретных действий со стороны ВОЗ. Подробные комментарии Секретариата в 

отношении остальных пяти докладов 2008 г были переданы ОИГ и Координационному 

совету старших руководителей системы ООН  вместе с основными выводами и 

рекомендациями ОИГ; эти комментарии кратко изложены в представленном  в матричной 

форме документе, который можно получить по запросу. Конкретно, комментарии  

касались следующих докладов: Программы младших сотрудников категории 

специалистов/ младших экспертов в организациях системы Организации Объединенных 

Наций (JIU/REP/2008/2);  Управленческий обзор экологического руководства в системе 

Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2008/3);  Национальное исполнение  

проектов технического сотрудничества (JIU/REP/2008/4); Обзор служб хостинга 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в организациях системы 

Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2008/5);  и Обзор управления веб-сайтами 

в Интернете в организациях системы Организации Объединенных Наций  

(JIU/REP/2008/6). 

2. В 2009 г. ОИГ выпустила один доклад к ноябрю, а именно, Обзор системы 

управления и административной деятельности во Всемирной туристской организации 

ООН (JIU/REP/2009/1). Этот доклад не имеет прямого отношения к ВОЗ. 

3. Кроме того, в 2008 г. и 2009 г. ОИГ выпустила шесть записок, одна из которых 

(Общие службы в Найроби, JIU/NOTE /2008/1) уже была включена в предыдущий цикл 

представления докладов и записок ОИГ Комитету по программным, бюджетным и 

административным вопросам2.  Другими записками являются следующие: Общие службы 

в местах нахождения региональных комиссий Организации Объединенных Наций 

(JIU/NOTE /2008/2);  Обзор деятельности Службы гуманитарных воздушных перевозок 

Организации Объединенных Наций (UNHAS) (JIU/NOTE/2008/3); Задействование 

консультационных фирм в организациях системы Организации Объединенных Наций 

(JIU/NOTE/2008/4); Корпоративный спонсоринг в систему Организации Объединенных 

                                                 

1  JIU/REP/2008/1: Обзор системы управления и административной деятельности во Всемирном 

почтовом союзе (ВПС). 

2  Документ EBPBAC9/8. 
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Наций: принципы и руководства (JIU/NOTE/2009/1); и Стажеры в системе Организации 

Объединенных Наций (JIU/NOTE/2009/2). 

4. Первые две из указанных выше записок не имеют прямого отношения к ВОЗ. Что 

касается остальных трех, которые имеют некоторое отношение,  то нет необходимости в 

дополнительных комментариях со стороны Секретариата или действиях со стороны 

руководящих органов, так как, согласно статуту ОИГ, ответственность за выполнение 

рекомендаций, содержащихся в записках ОИГ, лежит на руководстве. 

ВЫПОЛНЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В ПРЕДЫДУЩИХ 

ДОКЛАДАХ 

5. В отношении прогресса, достигнутого в выполнении рекомендаций предыдущих 

докладов ОИГ, рассмотренных Комитетом по программным, бюджетным и 

административным вопросам на его девятом совещании в январе 2009 г.1, и в отношении 

рекомендации 2 доклада ОИГ об Управлении знаниями в системе Организации 

Объединенных Наций (JIU/REP/2007/6) различные департаменты ВОЗ провели 

обследования потребностей (таких, как онлайновые ресурсы), компетенции в области 

управления знаниями и технических средств сотрудничества. Был составлен главный 

перечень публикаций, и в настоящее время проводится оценка потребностей в их переводе. 

Стратегии управления знаниями были одобрены несколькими региональными комитетами 

ВОЗ, и стратегия управления знаниями в штаб-квартире в настоящее время 

пересматривается.   

6. В отношении рекомендации 3 того же доклада в штаб-квартире создан Департамент 

управления и обмена знаниями и подразделения по управлению знаниями созданы в 

большинстве региональных бюро. И наконец, в отношении рекомендации 5, управление 

знаниями уже признано в качестве эффективного средства с точки зрения компетенций для 

лидерства, но нуждается в более официальном признании в качестве основной 

компетенции для сотрудников на всех уровнях. Организован ряд учебных курсов для 

усиления навыков в области управления знаниями и разрабатываются дальнейшие 

учебные материалы. 

7. Экземпляры доклада ОИГ и подробных комментариев ВОЗ по нему, которые 

содержатся в таблице о выполнении рекомендаций, сопровождающей последний доклад 

Секретариата Комитета по программным, бюджетным и административным вопросам по 

докладам ОИГ, можно получить по запросу. 

ДЕЙСТВИЯ КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММНЫМ, БЮДЖЕТНЫМ И 

АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ 

8. Комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
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1  Документ EBPBAC9/8. 


