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  مقدمة  -أولا  
، أن تنـــشئ، في دورتهـــا الرابعـــة ٦٣/٣٠٩قـــررت الجمعيـــة العامـــة، بموجـــب قرارهـــا   - ١

ــا بتنــشيط أعمــال الجمعيــة العامــة، تكــون المــشاركة فيــه     والــستين ، فريقــا عــاملا مخصــصا معني
  :  من أجل ما يليمفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء

تحديد سبل إضافية لتعزيز دور الجمعية وسلطتها وفعاليتها وكفاءتهـا، بوسـائل       )أ(  
  منها الاستناد إلى القرارات السابقة؛ 

  .لك إلى الجمعية في دورتها الرابعة والستينوتقديم تقرير عن ذ  )ب(  
  .وهذا التقرير والتوصيات الواردة فيه مقدمان عملا بذلك القرار  - ٢
ــة في            - ٣ وخــلال الــدورة الرابعــة والــستين للجمعيــة العامــة، عــيّن رئــيس الجمعيــة العام
أرغويـو،   خورخـه    السيد، رئيسين مشاركين للفريق العامل هما       ٢٠٠٩نوفمبر  /تشرين الثاني  ٢

 سانيا شتيغليك، الممثلة الدائمة لـسلوفينيا       والسيدةالممثل الدائم للأرجنتين لدى الأمم المتحدة،       
  .لدى الأمم المتحدة

وقبل أن يبـدأ الفريـق العامـل أعمالـه رسميـا، عقـد رئيـساه المـشاركان اجتماعـات غـير                        - ٤
وخـرج رئيـسا   . مختلفـة رسمية مـع مختلـف الـدول الأعـضاء ومـع ممـثلين عـن مجموعـات سياسـية              

ــرؤى المتعمقــة للــدول       ــد جمــة مــستقاة مــن ال الفريــق المــشاركان مــن تلــك الاجتماعــات بفوائ
ــا       ــشيط وجانبيهــ ــة التنــ ــوهر عمليــ ــن جــ ــل مــ ــق بكــ ــا يتعلــ ــا، فيمــ ــن أفكارهــ ــضاء ومــ الأعــ

  . والإجرائي التقني
  

  الإجراءات  -ثانيا   
ــل    - ٥ ــق العامـ ــد الفريـ ــسات عقـ ــبع جلـ ــباط٢٦في : سـ ــر، و / شـ ــارس، /ذارآ ٢٦فبرايـ   مـ
/  أيلـــــول٨ يوليـــــه و/ تمـــــوز١٣يونيـــــه، و / حزيـــــران١٨أبريـــــل، و / نيـــــسان٢٨  و٢٦ و

  .٢٠١٠ سبتمبر
ــتين     - ٦ ــرحلتين عملي ــامج العمــل في م ــم برن ــالي ونُظِّ ــى النحــو الت ــة  ) أ: ( عل ــشة العام المناق

حـدد  وخلال كل مرحلـة مـن هـاتين المـرحلتين،           . الاجتماعات المواضيعية ) ب(وتبادل الآراء؛   
  .المندوبون سبلا لمواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها

  
  المناقشة العامة  -ألف   

فبراير، أجرى الفريق العامل مناقشة عامـة       / شباط ٢٦ الأولى التي عقدت في      تهفي جلس   - ٧
ن بينـها    دولـة عـضوا، م ـ     ١٨الجمعية العامة، قُدمت خلالها مداخلات من       أعمال  بشأن تنشيط   

  .مداخلات جرت باسم مجموعات سياسية مختلفة



A/64/903  
 

10-49485 3 
 

وأعرب الرئيسان المشاركان، في ملاحظاتهما الافتتاحيـة، عـن شـكرهما لـسلفيهما مـن                 - ٨
وأشـارا إلى أن تلـك       .الدورة الثالثة والستين لما قاما به من عمل مهم وما أحرزوه من إنجازات            

وشجعا الـدول الأعـضاء علـى الـدخول في     . ة أساس العمل في الدورة الحالي الإنجازات ستشكل 
  .حوار صريح وشددا على أن عملهما سيرتكز على مبدأي الشفافية والشمول

وأكد رئيس الجمعية العامة، في كلمته التي استهل بها الاجتمـاع، علـى ضـرورة تعزيـز                   - ٩
ــة العامــة و  ــام الأول تتطلــب مــن ا   ذكــر دور الجمعي ــسألة سياســية في المق ــشيطها م ــدول أن تن ل

  .الأعضاء تعبئة الإرادة السياسية الضرورية لإحداث التغييرات اللازمة
ــا     - ١٠ ــتي أدلى بهـ ــات الـ ــب الملاحظـ ــوعقـ ــسين   الـ ــيين الرئيـ ــون بتعـ ــب المتكلمـ رئيس، رحـ

  .المشاركين
: مــا يلــي أثنــاء المناقــشة كــثيرا مــن المــشاكل ذات الــصلة، ومــن بينــها  الممثلــونوتنــاول  - ١١

ية المتعلقة بعملية التنشيط؛ والعلاقات بين الهيئـات الرئيـسية للأمـم المتحـدة         تنفيذ القرارات الحال  
؛ وإصـدار الوثـائق في مواعيـدها وأهميـة الحـد مـن              )وخاصة بين الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن         (

؛ ودور المناقـشات    )بالإضافة إلى ما يتصل بذلك من وفورات في التكـاليف         (ها  عطباعتها وتوزي 
ا؛ وإبراز أنشطة الجمعية العامـة؛ واسـتعمال تكنولوجيـا التـصويت والاقتـراع             المواضيعية وأهميته 

وتحــسينها؛ وعمليــات تعــيين الأمــين العــام وانتخــاب رئــيس الجمعيــة العامــة؛ وتعزيــز الــذاكرة     
  .المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

 هـو تعزيـز      أن التنـشيط عمليـة سياسـية هـدفها الرئيـسي           العديد من الممثلين على   وأكد    - ١٢
دور الجمعية العامة بوصفها الهيئة الرئيـسية التداوليـة والتمثيليـة والمختـصة برسـم الـسياسات في            

 الجـور   الأمم المتحدة، ومناهضة محاولات تقويض ذلك الدور، بما في ذلك تقويـضه مـن خـلال               
وشــدد متكلمــون آخــرون علــى أن الهــدف مــن العمليــة ينبغــي أن يكــون جعــل أعمــال   . عليــه
عية أكثر كفاءة وفعالية، بطرق منها تحسين أسـاليب عملـها وتكييـف جـدول أعمالهـا مـع                   الجم

  .الحقائق العالمية الراهنة
وحثــت دول أعــضاء عديــدة الفريــق العامــل علــى تحقيــق نتــائج ملموســة، ودعــت إلى    - ١٣

 التركيـز علـى تنفيــذ المقـررات والقـرارات المتــصلة بعمليـة التنـشيط، مــشيرة إلى وجـوب إجــراء       
تقيــيم واف لحالــة تنفيــذ القــرارات والتحديــد الواضــح للأســباب الأساســية وراء أي قــصور في 

واقترح أحد الوفود النظـر في الـسبل الهادفـة إلى           .  الأهمية القصوى لهذا التقييم    ومؤكدةالتنفيذ،  
  . ضمان التحقق من إحراز نتائج ملموسة

 ية، ولا سيما التوازن مـع مجلـس الأمـن،         وأشير إلى أن التوازن فيما بين الأجهزة الرئيس         - ١٤
 علـى عمـل الجمعيـة العامـة، يمثـل مـسألة       جـور  مـن وجـود   في ضوء ما يراه العديد مـن الممـثلين   
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جعـل المجلـس أكثـر      ويشمل ذلك، حسب ما ارتأى عدد من المتكلمين،         . مهمة ينبغي معالجتها  
  .كل منهماخضوعا للمساءلة أمام الجمعية العامة والمواءمة بين برنامج عمل 

جرت الإشارة إلى أن النظر في العلاقة بين الجمعية العامة ومجلس الأمـن يكـون أيـضا              و  - ١٥
  . في سياق المفاوضات الحكومية الدولية بشأن إصلاح مجلس الأمن

 إلى أن العلاقة بين الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن مـسألة دسـتورية               الممثلينوأشار أحد     - ١٦
 وألا يـتغير    أخـرى آخر أن الفريق العامل ينبغي له ألا يجـور علـى هيئـات               ممثلارتأى  و. أساسية

  .توزيع المسؤوليات لصالح الجمعية العامة
إلى وجــوب تعزيــز دور الجمعيــة العامــة في عمليــة اختيــار  العديــد مــن الممــثلين وذهــب  - ١٧

ضمنه الأمين العـام، وأعـرب كـثيرون عـن أسـفهم لأنـه لم يـتم بعـد بـشكل كامـل تنفيـذ مـا تت ـ                          
  . القرارات السابقة من أحكام بهذا الشأن

 أن تعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة هو مـن المواضـيع الـتي              المتكلمينوذكر عدد من      - ١٨
يمكن أن يركز عليها الفريق العامـل المخـصص وأن دولا أعـضاء عديـدة تتطلـع إلى معرفـة آراء                 

 أيـضا أن   مـن الممـثلين  عديـد ى الوارتـأ . بالرئيس المرتقبة بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية للمكت ـ    
من الأساسي ضمان توافر موارد مالية وبشرية كافية ويمكـن التنبـؤ بهـا كـشرط مـسبق لنجـاح                    

ورحبت مجموعة من البلدان بالتـدابير المتخـذة بالفعـل لتعزيـز مكتـب رئـيس        . عمل المكتب 
  .الجمعية العامة

لعامل المخصص أن يركز على التدابير الـتي       لفريق ا ل الممثلين على أنه ينبغي    أحد   شددو  - ١٩
يمكــن أن تُحــدث تغــييرا حقيقيــا فيمــا يتعلــق بممارســات وإجــراءات الجمعيــة العامــة ذاتهــا،          

وشدد الوفـد نفـسه     . سيما أساليب عملها، وأن تؤدي إلى زيادة التعاون فيما بين أعضائها           ولا
  .على أهمية مسألة إتاحة التغطية الإعلاميةأيضا 
  مـن المـتكلمين    كـثير الما يتعلق بنظام التصويت والاقتراع في الجمعية العامـة، حـث            وفي  - ٢٠

ــالنظر إلى          ــصويت، بـ ــة التـ ــلامة عمليـ ــسرية وسـ ــق بـ ــا يتعلـ ــلازم فيمـ ــذر الـ ــوخي الحـ ــى تـ علـ
الاقتراحات المختلفة المقدمة بشأن استعمال الماسحات الـضوئية لم تقنـع كـل الأعـضاء بعـد                  أن

 علـى    ذات الممـثلين   وشدد. ة التصويت أو على الأقل الحفاظ عليها      بأنها ستؤدي إلى تعزيز سري    
وشــددت مجموعــة . أنــه لم يــتم حــتى الآن اتخــاذ أي قــرار رسمــي بتطبيــق نظــام جديــد للاقتــراع 

ــذ        ــرورة الأخـ ــى ضـ ــة وعلـ ــصويت الراهنـ ــم التـ ــة تحـــسين نظـ ــى أهميـ ــدان علـ ــن البلـ ــرى مـ أخـ
  .بالتكنولوجيات الجديدة

  مـتكلم   وأشـاد  . ضـرورة زيـادة إبـراز أعمـال الجمعيـة العامـة             علـى  الممـثلين وأكد أحد     - ٢١
 بالإحاطة الإعلامية التي قدمتها رابطة المراسلين المعتمدين لـدى الأمـم المتحـدة إلى الفريـق                 آخر

 ترحيبـه بتقـديم   ا مُبـدي في دورتـه الـسابقة  العامل المخصص المعني بتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة       
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 أهميــة الأخــذ بــسبل  الممــثلينوأكــدت مجموعــة مــن  .  المماثلــةمزيــد مــن الإحاطــات الإعلاميــة 
  . لتحسين نوعية ودقة وثائق الجمعية العامة باللغات الرسمية الست

ــشاركتها في        - ٢٢ ــدول الأعــضاء لم ــسان المــشاركان عــن شــكرهما لل ــا، أعــرب الرئي وختام
نهمـا سيـسترشدان بتلـك    المناقشة ولما قدمته من دعم وما أبدته من آراء، وأكدا للفريق العامل أ          

  .الآراء والشواغل
، عمم الرئيسان المشاركان، في رسـالة مؤرخـة          المشار إليها أعلاه   لمداولاتلوكنتيجة    - ٢٣
علـى   ، خطة عمل اقترحا فيها عقد ثلاثـة اجتماعـات مواضـيعية تركـز       ٢٠١٠مارس  /ذارآ ١٨

، ة تنـشيط الجمعيـة العامـة      القضايا التي نالت أكبر قدر مـن الـذكر بوصـفها الأكثـر أهميـة لعملي ـ               
  : وهي المسائل التي ذكرت على نحو أكثر تواترا

تنفيذ قرارات الجمعيـة العامـة وجـدول أعمالهـا؛ والمـسائل التـشغيلية والتقنيـة،                  )أ(  
فيها المعلومـات بـشأن نظـام التـصويت في الجمعيـة العامـة، في إطـار المخطـط العـام لتجديـد                         بما

  مباني المقر؛ 
 الرئيــسية الأخــرى للمنظمــة، وقــدرة  لهيئــاتعيــة العامــة وعلاقتــها با دور الجم  )ب(  

 والتوعية العامة بأعمالها؛ ودور الجمعية العامة ومـسؤوليتها في عمليـة    دورهاالجمعية على إبراز    
  تعيين الأمناء العامين للأمم المتحدة؛ 

كتـب  تعزيز الـذاكرة المؤسـسية لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة وتعزيـز مهـام الم            )ج(  
  .وعلاقته بالأمانة العامة

ــذي عقــد في         - ٢٤ ــتكلمين في الاجتمــاع ال ــداها عــدة م ــتي أب وفي ضــوء وجهــات النظــر ال
ــيح إضـــافي، في رســـالة مؤرخـــة        /ذارآ ٢٦ مـــارس، خـــضع مـــشروع البرنـــامج المقتـــرح لتنقـ
 دور” البنـد المعنـون   بحيث يُناقَش   ) ب( تقسيم الموضوع الثاني     هأبريل، جرى بموجب  /نيسان ١٦

دور ” البنـد المعنـون   بـشكل منفـصل عـن    “ الرئيـسية الأخـرى  لهيئاتالجمعية العامة وعلاقتها با  
 ويرد أدناه مـوجز عـن الاجتماعـات         .“الأمين العام الجمعية العامة ومسؤوليتها في عملية تعيين       

  .المواضيعية الأربعة
  

  الاجتماعات المواضيعية   -باء   
تنشيط أعمالها وأساليب عمل الجمعية العامـة، بمـا في          تنفيذ قرارات الجمعية العامة بشأن          

  ذلك المسائل التشغيلية والتقنية، مثل التصويت والاقتراع
عقــــد الاجتمــــاع المواضــــيعي الأول، بالــــصيغة المــــشار إليهــــا في خطــــة العمــــل، في    - ٢٥
 أيـضا باسـم مجموعـات، مـداخلات في          م، تحدث بعضه  ممثلينوكانت لعشرة   . مارس/ذارآ ٢٦
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بتنفيذ قرارات الجمعية العامـة عـن تنـشيط أعمالهـا وبأسـاليب عمـل الجمعيـة                 قشات المتعلقة   المنا
  .العامة، بما في ذلك المسائل التشغيلية والتقنية، مثل التصويت والاقتراع

أن أفـضل سـبيل لتنـشيط الجمعيـة العامـة هـو تنفيـذ                ووافقت دول أعضاء عديدة علـى       - ٢٦
 ة المرفقــئمــة القــرارات المتعلقــة بتنــشيط أعمــال الجمعيــة العامــة قا تواعتُــبر. القــرارات الــسابقة

 أداة  )، المرفـق  A/63/959، المرفق الثـاني و      A/62/952/Add.1 (بالتقريرين السابقين للفريق العامل   
ــذ    ــة التنفي ــدول الأعــضاء لحال ــيم ال ــدة في تقي ــرح عــدة  . مفي ــصفة القائمــة تحــديث ممــثلينواقت  ب

كمـا اقتـرح عـدد كـبير مـن الـدول            . ارة إلى أسباب عدم التنفيذ    منتظمة، بما في ذلك إدراج إش     
 بهدف جعله أكثـر اقتـضابا، وذلـك بحـذف كـل الإشـارات إلى                القائمةالأعضاء إعادة النظر في     

  .التوصيات التي جرى تنفيذها فعلا والتركيز على التوصيات التي لم تنفذ بعد
 أهميـة تحـسين نوعيـة ودقـة الوثـائق      وفيما يتعلق بالوثـائق، أكـدت مجموعـة مـن البلـدان            - ٢٧

تبلـغ   وطُلـب إلى الأمانـة العامـة أن       . وضمان إصدارها بطريقـة أكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة             
الدول الأعضاء بالوفورات التي يمكن تحقيقها مـن خـلال التوقـف عـن توزيـع نـسخ ورقيـة مـن                      

 وأُعـرب عـن التأييـد أيـضا         ،) أدنـاه  ٥٧ انظر الفقـرة  (وثائق الأمم المتحدة على البعثات الدائمة       
لمعلومـات وتوزيـع    نقـل ا  ة ل لاستعمال الإنترنت بـصورة أوسـع حـتى تـصبح فعـلا القنـاة الرئيـسي               

  .وجرى تأكيد أهمية إصدار الوثائق في حينها باللغات الرسمية الست جميعها. الوثائق
ــصو         - ٢٨ ــا الق ــشات المواضــيعية تكــون في درجاته ــدة المناق ــتكلمين أن فائ ــدة م ى وأكــد ع
ــئة       إذا ــضايا الناش ــة بالق ــائج ومرتبط ــق نت ــة نحــو تحقي ــت موجه ــه، جــرى   . كان ــت ذات وفي الوق

وأشار أحد الوفـود إلى أنـه سـيكون مـن المفيـد             . الإعراب عن القلق من خطر تكرار المناقشات      
المواضيع إلى النتائج المتوقعة منها واقترح أن يجري رئيس الجمعية العامـة نوعـا              اختيار  ستند  يأن  
ن التشاور مـع الأعـضاء مـن وقـت لآخـر لتحديـد المواضـيع بالاسـتناد إلى نهـج يقـوم علـى                      ما م 

  .النتائج
وفيمــا يتعلــق بمــسألتي التــصويت والاقتــراع، أولــت مجموعــة مــن البلــدان أهميــة كــبيرة     - ٢٩

وأبـدت  . لتحسين نظام الاقتراع القائم وأشارت إلى ضرورة تكييفه مع التكنولوجيات الحديثـة     
ترحيبـــها بتنظـــيم إحاطـــة إعلاميـــة تكميليـــة بـــشأن نظـــم التـــصويت وأحـــدث وعـــة هـــذه المجم

 كـثيرة أخـرى لاحظـت أن الـنظم الـتي عرضـت              بلـدانا إلا أن   . تكنولوجيات التـصويت المتاحـة    
حتى الآن لا يبدو أن أيـا منـها يلـبي جميـع معـايير الجمعيـة العامـة وشـواغلها وأنـه نتيجـة لـذلك                           

وأكــدت اســتعدادها لدراســة أي اقتــراح . ي بهــذا الخــصوصيتخــذ حــتى الآن أي قــرار رسمــ لم
وأشــارت إلى . بنظــام جديــد يــؤدي إلى تحــسين النظــام الحــالي ويلــبي متطلبــات الأمــن والــسرية 

 آخـر عـن رغبتـه في أن يـرى           ممثـل وأعـرب   . وجوب الإبقاء على النظام الحالي حتى ذلك الحين       
لية القائمـة دون أي احتياجـات إضـافية        تعديلات تتم من خلال الاستخدام الكفء للموارد الما       

  .في الميزانية
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ــة إعــادة تنظــيم       - ٣٠ وختامــا، أشــار الرئيــسان المــشاركان أنهمــا ســيعيدان النظــر في إمكاني
المسائل التي سيجري تناولها في الاجتماع المقبل للفريق العامل أو إعادة ترتيـب مواعيـد تناولهـا                 

أيضا المواقف التي أبدتها الدول الأعضاء فيمـا يتعلـق          ، ولخصا   )أعلاه ٢٤و   ٢٣ تينانظر الفقر (
  .بتكنولوجيات الاقتراع

  
  دور الجمعية العامة وعلاقتها بالأجهزة الرئيسية الأخرى للأمم المتحدة    

، ممـــثلا ١٧ تطـــرقأبريـــل، / نيـــسان٢٦في الاجتمـــاع المواضـــيعي الثـــاني، المعقـــود في   - ٣١
دور الجمعيـة العامـة وعلاقتـها بالبعثـات         لمـسألة   بعضهم تحـدث أيـضا باسـم مجموعـات مختلفـة،            

  .الرئيسية الأخرى للأمم المتحدة
عرب متكلمون عديدون عن تقديرهم لاستجابة الرئيسين المشاركين لطلـب الـدول           أو  - ٣٢

 اختيـار   البنـد الحـالي، وآخـر مقبـل عـن         بـشأن   أحـدهما    ،منفـصلين تخصيص اجتمـاعين    الأعضاء  
  .أن ينظر فيهما معا ا كان مقرراللذانوهما البندان الأمين العام، 

 الهيئـات وشدد المتكلمون بصفة عامة على دور الجمعية العامة وسلطتها بـصفتها أكثـر         - ٣٣
ــها تحــسين         ــها، بوســائل مــن بين ــز عمل ــة وأكــدوا ضــرورة تعزي ــسياسة الدولي ــيلا في مجــال ال تمث

 الأمن والمجلـس الاقتـصادي    الرئيسية الأخرى، وبخاصة مجلس  الهيئاتعلاقات العمل بينها وبين     
  .والاجتماعي، فضلا عن الأمانة العامة

ــة العامــة وا    - ٣٤ ــاتوفيمــا يتعلــق بالعلاقــة بــين الجمعي  الرئيــسية الأخــرى، أبــدت دول  لهيئ
أعضاء عديدة رأيا مفاده أن الهدف الرئيسي لتنشيط الجمعية العامة هو تعزيز دورهـا وموقعهـا                

 عـدة  شـار وأ.  للـسياسات في الأمـم المتحـدة     ة والمقـرر  ة والتمثيلي ةي التداول ةالرئيسيالهيئة  بوصفها  
 مـن هـذه     هيئـة متكلمين إلى الأحكام ذات الصلة من الميثاق الـتي تـبين مهـام وصـلاحيات كـل                  

  .ى وأخرهيئة إلى أنه لا توجد علاقة تبعية بين الممثلين وأشار أحد الهيئات
ــن      - ٣٥ ــبيرة م ــة ك ــثلينأكــدت مجموع ــلالمم ــك     أن دور وس ــا في ذل ــة، بم ــة العام طة الجمعي
الــسلام والأمــن الــدوليين، علــى النحــو المنــصوص عليــه في المــواد  المــسائل المتعلقــة بيخــص  فيمــا
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، مــن المناســب إعمالهمــا باســتخدام الإجــراءات    ٣٥ و ١٤إلى  ١٠

 مـا يتـيح للجمعيـة العامـة          من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة، وهـو          ١٠ إلى   ٧المبينة في المواد    
  .اتخاذ إجراءات سريعة وعاجلة

وأعرب البعض عن القلق من اسـتمرار وجـود الانطبـاع بـأن مجلـس الأمـن يجـور علـى                      - ٣٦
عمل الجمعية العامة وجدول أعمالها، بما في ذلك في مجالات إرساء المعايير والمـسائل التـشريعية                

 الرئيـــسية الهيئـــاتأن التنـــسيق بـــين ؤلاء الممثلـــون ى هـــوارتـــأ. والإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة
. هاوبرنـامج عمل ـ  كـل هيئـة     ورؤسائها أمر ذو أهمية قـصوى ويـتعين أن يـشمل جـدول أعمـال                
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وأُشير إلى أن القرارات السابقة الرامية إلى زيـادة التنـسيق بـين الهيئـتين موجـودة وكـل مـا يلـزم                 
 الاجتماعـات المنتظمـة بـين رؤسـاء الهيئـات         وسيشمل هذا التنفيذ، في جملة أمـور،      . هو تنفيذها 
د دائــم لــرئيس الجمعيــة العامــة في مجلــس الأمــن،   عــ إنــشاء مقالممــثلينواقتــرح أحــد . الرئيــسية

منظومـة  الجمعية العامة ومجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في     بين  واقترح آخر بدء إجراء تبادل منتظم       
  .الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

عــراب عــن بعــض القلــق مــن عــدم تنفيــذ الأحكــام المتعلقــة بتحــسين   وجــرى أيــضا الإ  - ٣٧
التقرير السنوي المقدم من مجلس الأمـن إلى الجمعيـة العامـة، والأحكـام المتـصلة بتقـديم التقـارير                   

إعــداد التقــارير الــسنوية قــد  أن إلا أنــه جــرت الإشــارة إلى . الــتي تركــز علــى مواضــيع خاصــة 
شاورات الــــتي جــــرت تحــــت رئاســــة كــــل مــــن  أدخلــــت عليــــه تحــــسينات، ولا ســــيما المـ ـــ

  .وأوغندا نام فييت
وأشار متكلم يتولى حاليا رئاسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مركزا علـى العلاقـة               - ٣٨

 وإلى وجـوب تفـادي ازدواجيـة العمـل بـين      ٤٨/١٦٢  الجمعية العامـة مع هذا المجلس، إلى قرار   
تقريـرا عـن تنفيـذ ذلـك      أن تقـدم     الأمانـة العامـة      لىيطلـب إ   أن   المـتكلم بالتـالي    واقتـرح    .الهيئتين
وتفاديا لتمييع دور الجمعية العامة، يتعين أن تتوخى الانتقائية بأن تركز اهتمامهـا علـى               . القرار

ولهذا ينبغي لبنود جـدول الأعمـال الـتي        . المسائل التي لا يجري التداول بشأنها في هيئات أخرى        
الــسنوات أن تُعــرض تلقائيــا للتجديــد بطلــب مــن الــدول  لا يــتم تناولهــا طيلــة عــدد معــين مــن  

 آخر مُبـديا معارضـته التامـة        ممثلغير أن هذا الاقتراح قد رفضه       . الأعضاء، وإلا حذفت تلقائيا   
  .لفكرة بنود الانقضاء

ومن المسائل الأخرى التي أثـيرت أثنـاء الاجتمـاع دور المناقـشات المواضـيعية والوثـائق                   - ٣٩
 علـى فائـدة     الممـثلين ففيما يتعلق بالمناقشات المواضيعية، شدد أحد       . مين العام وعملية اختيار الأ  

  ممثـل  وذهب. تشاور رئيس الجمعية العامة مع الدول الأعضاء بشأن اختيار مواضيع المناقشات          
آخر إلى أن الجمعية العامة ينبغي لها أن تقوم بدور طليعي في حمايـة البيئـة عـن طريـق الحـد مـن                       

وجــرت الإشــارة مــرة أخــرى إلى إجــراء .  وتعميمهــا إلكترونيــا بــدلا مــن ذلــكتوزيــع الوثــائق
الاقتراع في الجمعيـة العامـة وإلى ضـرورة زيـادة كفاءتـه عـن طريـق الأخـذ بـنفس التكنولوجيـا                       

 نفــسه علــى ضــرورة كفالــة الأمــن  الممثــلوشــدد . الحديثــة الــتي تــستخدمها منظمــات أخــرى 
ألة عمليـة اختيـار الأمـين العـام، الـتي هـي موضـوع        كما علق عدة متكلمين على مـس     . والسرية

  .الاجتماع المقبل
  

  دور الجمعية العامة ومسؤولياتها في عملية اختيار الأمين العام وتعيينه    
 أبريـل، قُـدمت مـداخلات مـن       / نيـسان  ٢٨في الاجتماع المواضيعي الثالث، المعقود في         - ٤٠
  .مختلفة، بعضهم قدمها أيضا باسم مجموعات ممثلا ٢٠ قبل
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دور الجمعية العامة ومـسؤولياتها في عمليـة اختيـار الأمـين            وأكد أعضاء عديدون أهمية       - ٤١
 من الميثاق التي أسندت بموجبـها إلى        ٩٧، بما في ذلك عن طريق الإشارة إلى المادة          العام وتعيينه 

ــة مــشتركة تتمثــل في الاضــطلاع بمهمــة تــسمية      ــة العامــة ومجلــس الأمــن ولاي  كــل مــن الجمعي
وجـرى الإعـراب عـن رأي مـؤداه أن دور الجمعيـة العامـة كـان حظـه                   . وانتخاب الأمـين العـام    

 الـرأي ضـرورة     ا هـذ  وا أبـد  أكـد الممثلـون الـذين     وعليـه، فقـد     . التهميش تاريخيا في هـذا الـصدد      
ــار والتعــيين ودع ــ   ــة الاختي ــشفافية والــشمول في عملي ــادة ال ــذ الكامــل للأحكــام  وازي  إلى التنفي

ــن  ذات ــصلة مـ ــرارين الـ ــرات  ( ٥١/٢٤١ القـ ــر الفقـ  ٦٠/٢٨٦و ) ٦٠-٥٩ و ٥٧-٥٦انظـ
واقترح وفـد آخـر أيـضا أن يُطلـع الميـسران المـشاركان الجلـسة                . )١٩-١٧انظر الفقرات   (

العامة غير الرسمية للجمعية العامة بشأن إصـلاح مجلـس الأمـن علـى الاقتراحـات التطلعيـة                  
ــشأن القــضايا ذات    ــق العامــل ب ــديت في الفري ــدور    الــتي أب ــة ب ــها تلــك المتعلق ــصلة، ومن  ال

  .عملية اختيار وتعيين الأمين العامفي ومسؤوليات الجمعية العامة 
ــا كــبيرا        - ٤٢ ــدول الأعــضاء اهتمام ــة أخــرى مــن ال ــضا وأولــت مجموع ــل  أي ــذ الكام للتنفي

 ورحبـت بـدعوة مجلـس الأمـن إلى أن يطلـع             المعنيـة يثاق والقـرارات    المللأحكام ذات الصلة من     
ــ وجــرى التأكيــد . ة العامــة بانتظــام علــى الجديــد في الخطــوات المتخــذة في هــذا الــصدد   الجمعي

بـــصورة محـــددة علـــى أن عمليـــة التعـــيين الرسميـــة يجـــب أن تـــسير حـــسب الإجـــراءات المبينـــة  
  .الميثاق في
وأعرب مـتكلم آخـر عـن تأييـده للمقترحـات الواقعيـة ولكنـه نبـه إلى وجـوب احتـرام                        - ٤٣

لقـــة بتقـــسيم الـــصلاحيات والإبقـــاء علـــى الممارســـة المنـــصوص عليهـــا في أحكـــام الميثـــاق المتع
 المحاولات الرامية إلى إعادة توزيع الـصلاحيات وإسـناد بعـضها            الممثلولم يؤيد هذا    . ٩٧ المادة

 ولكنـه أقـر   ٩٧إلى الجمعية العامـة علـى حـساب مجلـس الأمـن أو محـاولات تعـديل نـص المـادة             
أن العــروض الــتي قــدمت إلى المجموعــات  ممثــل آخــر ولاحــظ. ةبإمكانيــة تحــسين العمليــة الراهنــ

 قـــد أتاحـــت الفرصـــة للـــدول الأعـــضاء للاســـتماع إلى المرشـــحين   ٢٠٠٦الإقليميـــة في عـــام 
 نفسه قد أعرب عن تفضيله لاستمرار إدخال تحـسينات          هذا الممثل ومع أن   . ووجهات نظرهم 

العام تفوق في شـفافيتها عمليـة اختيـار         في هذا المجال، فقد لاحظ أيضا أن عملية اختيار الأمين           
  .  جدير بالنظرالاختلاف بين العمليتينرئيس الجمعية العامة، مشيرا إلى أن 

واقترح أحـد المـتكلمين أن يتـشاور رئـيس الجمعيـة العامـة مـع الـدول الأعـضاء بـشأن                        - ٤٤
 النظــر في هالممثــل نفـس  واقتـرح  ؛المرشـحين وأن يحيـل نتــائج تلـك المــشاورات إلى مجلـس الأمــن    

منظومــة صــناديق العمليــات المتبقيــة في عمليــات الاختيــار الــتي تــتم في الهيئــات الأخــرى، مثــل  
ــده لهــذه النقطــة   ممثــلوأعــرب . الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة    آخــر عــن تأيي

 الأخيرة وأشار إلى أنـه لـن يلـزم لإحـداث التغـييرات الـضرورية في عمليـة الاختيـار إدخـال أي                      
  .تعديلات على الميثاق أو اتخاذ أي تدابير حساسة أخرى
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 آخر بالحاجة إلى تحـسين عمليـة الاختيـار مـن أجـل تحـديث الأمـم المتحـدة                    ممثلوسلم    - ٤٥
بمــا يجعلــها تتواكــب مــع أفــضل الممارســات المعمــول بهــا في منظمــات دوليــة أخــرى ودعــا إلى   

تملين وإلى إتاحة الفرصـة للـدول الأعـضاء    تحديد وتسمية المرشحين المحلالأخذ بمنهجية نظامية  
للالتقـاء بالمرشـحين لمنـصب الأمـين العـام، ربمـا مــن خـلال عقـد اجتمـاع غـير رسمـي للجمعيــة            

 آخـر إلى تقـديم المرشـحين رسميـا بطريقـة تتـيح وقتـا كافيـا لتبـادل الـرأي مـع                 ممثلودعا  . العامة
  .الدول الأعضاء

بإمكـان   ن يمثُل المرشحون أمام الجمعية العامة، وأن      وأبدى متكلم اقتراحا آخر مفاده أ       - ٤٦
الجمعية العامة عندئذ أن تقدم قائمة بمرشحيها إلى مجلـس الأمـن الـذي يمكنـه بـدوره أن يرسـل                     

وعلـى هـذا سـيؤدي كـل مـن الهيئـتين الـدور المنـوط بـه في عمليـة                     . مرشحه إلى الجمعيـة العامـة     
 إلى محكمـة العـدل الدوليـة لمعرفـة تفـسيرها            ٩٧واقترح وفد آخر إحالـة المـادة        . بسيطة وشفافة 

  .القطعي لها
شددت مجموعة كبيرة من الوفود على أن الممارسة الراهنة قد همشت دور       و - مكررا   ٤٦

الجمعية العامة في عملية اختيار وتعـيين الأمـين العـام؛ وأن مجلـس الأمـن، وبخاصـة البعثـات                  
وعلـى هـذا   .  مـر الـسنين في هـذا الـشأن    تولى صلاحيات أكبر من اللازم علـى       الدائمة، قد 
 قـد ثبـت قـصوره في        ١٩٤٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٤ الـصادر في  ) ١-د (١١فإن القرار   

وأكـدت المجموعـة    . تبديد القلق المتزايد الذي يساور أعضاء الجمعية العامة في هذا الصدد          
 ولا ســيما لــيس مــن نيتــها أن تــشرع في عمليــة تهــدف إلى تعــديل الميثــاق،   ذاتهــا علــى أنــه

بالأحرى الـسعي إلى إدخـال تحـسين حقيقـي في الإجـراء الـراهن ضـمن                   منه، بل  ٩٧ المادة
وقد يشمل هـذا التحـسين، الـذي ينبغـي أن يبـدأ بالتنفيـذ               . ٩٧الإطار الذي حددته المادة     

  .الفعلي للقرارات المتخذة بالفعل، إدخال تغيير ملموس في الإجراء الراهن ذاته
  

 أحد الوفود أن يكون هناك إجراء محـدد بوضـوح ضـمن قـرار للجمعيـة              اقترح - ثالثا   ٤٦
العامة يغطي العملية برمتها وقرار لمجلـس الأمـن يرسـي إجـراء محـددا يـتعين اتباعـه في هـذه            
الحالة؛ والعمل على زيادة الـشفافية والـشمول في عمليـة الاختيـار ووضـع معـايير لـضمان                   

نسين في الاعتبـار وقـت الانتخـاب؛ وتحديـد أجـل            أخذ التناوب الإقليمي والمساواة بين الج     
رسميا؛ وإجراء مشاورات غـير رسميـة في الجلـسة العامـة            للمنصب  زمني لتقديم الترشيحات    

جميـع الـدول الأعـضاء في الجمعيـة         مـن موافـاة      المرشحون لمنصب الأمين العـام       يتمكنلكي  
الأمـن، وفقـا لأسـاليب    العامة بآرائهم وخططهم ومـشاريعهم ومبـادراتهم؛ واعتمـاد مجلـس          

عمله، إجراء وحيدا لاختيار المرشح الذي سيجري تقديمه إلى الجمعية العامة للنظر في أمر              
  .وسيحول ذلك دون تعديل الإجراء عند كل عملية اختيار. اختياره
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  تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة    
 مــن بيانــاتيونيــه، قُــدمت / حزيــران١٨ في في الاجتمــاع المواضــيعي الرابــع، المعقــود   - ٤٧
  .، بعضهم قدمها أيضا باسم مجموعات مختلفةوفدا ١٧
ــز         - ٤٨ ــشأن تعزي ــه ب ــان لعــرض آرائ ــة ببي ــة العام ــيس الجمعي ــة الاجتمــاع، أدلى رئ وفي بداي

. ٦٣/٣٠٩ مـن القـرار      ٥، وذلك وفقـا للفقـرة       )انظر المرفق  (الذاكرة المؤسسية لمكتب الرئيس   
ــرئيس   ــدورها في إنهــاء     وأكــد ال ــة وإلى أن تقــوم ب ــة العام ــز الجمعي ــه الحاجــة إلى تعزي في تعليقات

ــوارد لمكتــب      . التراعــات والتخلــف  ــا تخــصيص م ــضا إلى حــالات محــددة جــرى فيه وأشــار أي
الــرئيس، وإلى أنهــا غــير كافيــة في الوقــت الــراهن، معربــا عــن أملــه في أن ينظــر الفريــق العامــل   

  .وليةالمخصص في توصياته بطريقة شم
  .بيانه ، رحبت الوفود المشاركة بما ذكره الرئيس وشكرته علىاللاحقةوفي المناقشة   - ٤٩
وأعربــت دول أعــضاء عديــدة عــن تأييــدها لمبــدأ تعزيــز مكتــب الــرئيس، بمــا في ذلــك     - ٥٠

ــب         ــز كــاف للمكات ــده بوظــائف إضــافية وحي ــه، وتزوي ــة المخصــصة ل ــادة الميزاني ــة زي . إمكاني
البلــدان عــن ترحيبــها بالتــدابير المتخــذة بالفعــل لتعزيــز مكتــب        وأعربــت مجموعــة مــن   

  .العامة الجمعية
وشــددت عــدة وفــود أخــرى علــى الأهميــة القــصوى للــذاكرة المؤســسية ورحبــت            - ٥١

بــل وأعربــت وفــود عديــدة عــن تأييــدها لفكــرة   . بــالخطوات المتخــذة بالفعــل في هــذا الــصدد  
تتـضمنه مـن جـداول تـبين الحالـة، مـشيرةً إلى وجـوب        التقارير المتعلقة بالدروس المـستفادة، بمـا      

إتاحة هذه التقارير أيضا لجميع الدول الأعضاء، وإلى إمكانية استخدامها كأداة فعالـة لـضمان                
وإذ أشار أحد الوفود إلى المبـادرة الـتي قـام بهـا في اتخـاذ القـرار                  . الحفاظ على الذاكرة المؤسسية   

عامـة انتخـاب رئيـسها قبـل افتتـاح كـل دورة بثلاثـة            الذي قررت بموجبـه الجمعيـة ال       ٥٦/٥٠٩
أشهر على الأقل، فقد اقترح أن تستخدم فترة الثلاثة أشهر هذه بأقصى قـدر يمكـن أن تتحقـق        

الـدروس المـستفادة فــور إتمـام الانتخـاب وأن يقـدم الــرئيس      شأن منـه منفعـة وأن يقـدَّم تقريــر ب ـ   
  .ةالمنتهية ولايته تقرير متابعة لدى اختتام الدور

أكــدت مجموعــة مــن البلــدان أهميــة ضــمان كفــاءة عمليــة تــسمية رؤســاء    و - مكــررا ٥١
  .الجمعية العامة واختيارهم ونقل المسؤوليات فيما بينهم

وجرى الترحيب بروح فكرة التوازن الجغرافي فيما بين موظفي مكتب رئيس الجمعيـة               - ٥٢
ا الـرئيس الحـالي، غـير أنـه جـرى أيـضا             العامة والإشادة على وجه التحديد بالممارسة التي يتبعه ـ       

. الإعراب عن رأي مفـاده أن الـرئيس ينبغـي أن تكـون لـه سـلطة كاملـة في اختيـار مستـشاريه                       
  . التوازن بين الجنسين معيارا إضافيا لاختيار الموظفيناعتبارواقترح أحد الوفود 
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ة مـتكلمين   ومع أن زيادة مخصـصات الميزانيـة قـد حظيـت بتأييـد كـبير، فقـد أكـد عـد                      - ٥٣
ضرورة اتباع الإجراءات المناسبة وأن تلك المسألة ينبغي مناقشتها في سياق المـداولات المتعلقـة               

يـتم   ذهب أحد الوفود، على سبيل المثال، إلى أن ذلك ينبغـي أن           و. بالميزانية في اللجنة الخامسة   
المكتـب مـن   وطلب متكلم آخر توضـيحا بـشأن الـدعم الـذي يتلقـاه          . استنادا إلى تقرير مفصل   

. الـصندوق الاسـتئماني الـذي جـرى إنـشاؤه مـؤخرا           ب المتعلقـة تفاصـيل   ال وبـشأن خارج الميزانية   
وإذ أحاط وفد آخر علما بالموارد المتاحة حاليا للمكتب، فقد اقترح أيضا متابعـة هـذه المـسألة                   

سي عــبر الآليــات المناســبة في الــدورة الــسادسة والــستين، وذلــك ليتــسنى أيــضا آخــذ آراء رئي ــ   
واقتُــرح أيــضا تقــيم التحــسينات . الــدورتين الخامــسة والــستين والــسادسة والــستين في الاعتبــار

المحــددة الــتي أدخلــت عــن طريــق التوســعات الــسابقة للمكتــب، مثــل مــا تــضمنه القــراران            
وأعربت مجموعة من البلدان عن ترحيبها بالتدابير المتخذة بالفعل         . ٦٠/٢٨٦ و   ٥٨/١٢٦

  . لجمعية العامةارئيس لتعزيز مكتب 
واقترح أحد الوفود إنشاء فريق مخصص لمكتب رئـيس الجمعيـة العامـة علـى                -  مكررا ٥٣
يظــل الفريــق قائمــا في كــل وفــت ولا يــتغير كــل ســنة، وذلــك لــضمان إدارة الرئاســة     أن

  بالـضرورة  وأشير إلى وجوب أن يحترم تـشكيل فريـق مستـشاري الـرئيس            . بكفاءة وفعالية 
رافي وأن يأخـذ أيـضا بـبعض معـايير الانتقائيـة، ضـمانا لتمـتعهم بمـستوى             مبدأ التوازن الجغ ـ  

  .فنيرفيع من المهنية والأداء ال
ــة          - ٥٤ ــن كافي ــرئيس بخــدمات مراســم وأم ــد ال ــدون بوجــوب تزوي ــون عدي وســلم متكلم

  .تتناسب مع مكانة المكتب، بما في ذلك تزويده بما يكفي من حيز المكاتب
ــسية للأمــم     وإذ أشــارت مجموعــة مــن ا   - ٥٥ ــات الرئي ــة بــين الهيئ ــدول الأعــضاء إلى العلاق ل

المتحدة وكذا بين مكتب رئيس الجمعية العامة والأمانة العامة، فقد أعربت عن رأي مفـاده أن             
انتهاج أي سبيل عدا النهج التعاوني سيؤدي حتما إلى إضعاف المنظمة على نحو يلحـق الـضرر                 

  .بجميع أعضائها
ز أعمــال الجمعيــة العامــة، أشــار عــدة مــتكلمين إلى ضــرورة تحــسين وفيمــا يتعلــق بــإبرا  - ٥٦

إمكانية وصول وسـائل الإعـلام إلى الجمعيـة العامـة ورئيـسها وشـددوا علـى فائـدة الاسـتخدام                     
رابطـة المراسـلين المعتمـدين لـدى         و وذُكـر أن إدارة شـؤون الإعـلام       . المعزَّز للتكنولوجيا الحديثة  
وأكـد أحـد الوفـود أيـضا علـى          .  بـه في هـذا الـصدد       انتـضطلع ا دور   مالأمم المتحدة سيكون له   

وجـرى التطـرق إلى     . الدور المهم الذي يمكن أن يُطلب من رؤسـاء اللجـان الرئيـسية القيـام بـه                
فكرة محددة وهي أن يزيد رئيس الجمعية العامة مـن تـواتر الإحاطـات الـتي يقـدمها فـور انتـهاء             

ــة  ــسات الجمعي ــد آخــر أن   . جل ــرح وف ــة في     أىرتجــواقت ــضل الممارســات المتبع ــضا دراســة أف ي
  .منظمات دولية أخرى فيما يتعلق بالتغطية الإعلامية
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 الاجتمـاع وتحدث الأمين العـام المـساعد لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات إلى          - ٥٧
وذكـر الأمـين العـام المـساعد     .  سـابقة اجتماعـات بشأن الوثائق، ردا على تـساؤلات أثـيرت في        

ته أن الأمانة العامة قد توقفت عـن التوزيـع الـداخلي للنـسخ المطبوعـة للوثـائق الرسميـة                  في إحاط 
وقـال  . اعتبارا من بداية السنة مشددا على ما أدى إليه ذلك من تقليص كبير في طباعـة الـورق        

إن هناك آلية اشتراك إلكتروني متاحة حاليا لمـوظفي الأمـم المتحـدة كمـا جـرت زيـادة سـهولة                     
باسـتخدام أداة التغذيـة بمحتـوى       و. ام الوثائق الرسمية بتـضمينه خاصـية محـرك بحـث          استعمال نظ 

 ســتتاح للــدول الأعــضاء قريبــا الفرصــة للاشــتراك في نــوع وفئــة الوثــائق   RSSشــبكي متجــدد 
  .وتلقيها إلكترونيا بصفة يومية

وفي تعليقات أخرى، أكدت دول أعضاء عديـدة شـعورها بـالقلق مـن وجـود انطبـاع                    - ٥٨
ا تـراه مـن انعـدام للـشفافية في عمليـة             مجلس الأمن يجـور علـى سـلطات الجمعيـة العامـة ومم ـ             بأن

إنشاء نظام جديد للاقتراع، أكدت المجموعة ما سـبق         باقتراح  وفيما يتعلق   . تسمية الأمين العام  
  .أعربت عنه في الدورة السابقة من تحذير وتحفظ أن
تعلقة بالوثائق، عرضـا لتكنولوجيـا التـصويت        وقدمت الأمانة العامة، عقب الإحاطة الم       - ٥٩

الجديدة المعمول بها في مبنى الحديقة الـشمالية، بمـا في ذلـك تنفيـذ عمليـة تـصويت تجريبيـة قبـل                       
وشاركت عدة وفود بنشاط في جزء من الاجتماع خـصص لطـرح الأسـئلة            . التصويت الفعلي 

لمزيـد مـن التحـسينات التقنيـة     وإبداء التعليقات، وشددت بأغلبية ساحقة على ضرورة إدخـال ا       
لــضمان بيــان كامــل نتــائج التــصويت علــى الــشاشة بحيــث تظهــر فيهــا قائمــة الــدول الأعــضاء   

وتـــساءل الـــبعض أيـــضا عمـــا إذا كـــان النظـــام الجديـــد سيـــستخدم أيـــضا لإجـــراء  . بأكملـــها
ــدة       ــصويت الجدي ــا الت ــة أن تكنولوجي ــة العام ــة وأوضــحت الأمان ــة العام ــات في الجمعي الانتخاب

ــه، نظــرا لعــدم وجــود    . تــستخدم إلا لأغــراض التــصويت  لــن ــة العامــة أيــضا أن وأفــادت الأمان
محــددة مــن الجمعيــة العامــة، فــإن الاقتــراع سيتواصــل إجــراؤه وفقــا للممارســة الــسابقة،   ولايــة
الأخــذ بتكنولوجيــا جديــدة للاقتــراع لــيس جــزءا مــن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر   وأن

  .ياالجاري تنفيذه حال
وردا علــى تــساؤل مــن أحــد  . شات في نقــاط رئيــسيةقــولخــص الــرئيس المــشارك المنا   - ٦٠

الوفود، أوضـح الـرئيس المـشارك أن مـسألة تكنولوجيـا الاقتـراع بوصـفها مـسألة منفـصلة عـن                      
التــصويت، لــن تكــون موضــع نظــر إضــافي في الــدورة الحاليــة في ضــوء التوضــيح الــذي قدمتــه   

الكــبيرة مــن الآراء المختلفــة الــتي بــرزت في المــشاورات الثنائيــة، بــشأن الأمانــة العامــة والطائفــة 
  .أمور من بينها ضرورة ضمان توافر معايير صارمة للمصداقية والموثوقية والسرية والأمن
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  خلاصة  -ثالثا   
سعى الفريق العامل بجد، وفقا للولاية الموكولة إليه، إلى تحديد المسائل الرئيـسية المـثيرة                 - ٦١

ــة        ــذ الراهن ــة التنفي ــق في الآراء، وإلى دراســة حال ــا تواف ــد يوجــد حوله ــتي ق ــق والجوانــب ال للقل
  . تيتعلق بهذه المسائل، واتخاذ مزيد من الإجراءات المحتملة بشأنها أو بيان هذه الإجراءا فيما
ــسته   - ٦٢ ــسابعة،في جلـ ــودة في الـ ــول٨ المعقـ ــبتمبر/ أيلـ ــل  ٢٠١٠ سـ ــق العامـ ــر الفريـ ، نظـ

  .التقرير الحاليفي و)  أدناه٦٢انظر الفقرة (المخصص في مشروع قرار واعتمده 
  

  التوصيات  -رابعا   
ــل           - ٦٣ ــق العام ــد الفري ــشاركان، أع ــسان الم ــه الرئي ــام بتعميم ــرار ق ــشروع ق ــتنادا إلى م اس

  . لقرار المبين أدناهالمخصص، ا
، اختــتم الفريـــق العامـــل  ٢٠١٠ ســـبتمبر/ أيلـــول٨ المعقــودة في  الـــسابعةوفي جلــسته    - ٦٤

وقـرر  . المخصص المعني بتنشيط الجمعية العامة أعماله للـدورة الرابعـة والـستين للجمعيـة العامـة               
  :الفريق العامل التوصية بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي

  
  نشيط أعمال الجمعية العامةت    

  إن الجمعية العامة،  
 قراراتهــا الــسابقة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذلــك القــرارات        إذ تعيــد تأكيــد   

أغــسطس / آب١٧ المــؤرخ ٤٧/٢٣٣  و١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٤٦/٧٧
وليـــه ي/ تمـــوز٣١ المـــؤرخ ٥١/٢٤١  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣
 تـشرين  ٣ المـؤرخ  ٥٥/١٤  و١٩٩٧ديـسمبر  / كانون الأول١٥ المؤرخ  ٥٢/١٦٣  و ١٩٩٧
 المـــؤرخ ٥٦/٥٠٩  و٢٠٠١ســـبتمبر / أيلـــول٧ المـــؤرخ ٥٥/٢٨٥  و٢٠٠٠نـــوفمبر /الثـــاني

ــه /تمــوز ٨ ــسمبر /كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و٢٠٠٢يولي  ٥٧/٣٠١  و٢٠٠٢دي
ــؤرخ  ــارس / آذار١٣المـ ــؤر٥٨/١٢٦  و٢٠٠٣مـ ــانون الأول١٩خ  المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٣ديـ

 ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١٢ المــؤرخ ٥٩/٣١٣ و ٢٠٠٤يوليــه  / تمــوز١ المــؤرخ ٥٨/٣١٦ و
 ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢ المــؤرخ ٦١/٢٩٢ و ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٨ المــؤرخ ٦٠/٢٨٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٧٦ و ــول١٥ المــــ ــبتمبر / أيلــــ ــؤرخ ٦٣/٣٠٩ و ٢٠٠٨ســــ ــول١٤ المــــ  / أيلــــ

  ،٢٠٠٩ سبتمبر
  ،تنشيط أعمالهاب المتعلقةهمية تنفيذ القرارات  أإذ تؤكدو  
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 يثـــاقلمدور الجمعيـــة العامـــة في معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن، وفقـــا بـــ سلّمإذ تـــو  
  المتحدة، الأمم

  ، بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتهاإذ تسلمو  
 والأنـشطة الهامــة  عيــة العامـة كتـب رئـيس الجم   مهالـدور الـذي يــضطلع ب ـ  وإذ تلاحـظ    

  يؤديها، التي
  ؛ المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامةالعامل المخصصلفريق  بتقرير اترحب  - ١  
 والــــستين، فريقــــا عــــاملا مخصــــصا امــــسة أن تنــــشئ، في دورتهــــا الختقــــرر  - ٢  
الجمعيـــة العامـــة، تكـــون المـــشاركة فيـــه مفتوحـــة أمـــام جميـــع الـــدول  أعمـــال تنـــشيط ب معنيـــا
  : بغرض عضاء،الأ

سبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءتهــا،  مزيــد مــن الــتحديــد   )أ(  
  ؛  وتقييم حالة تنفيذهابعدة طرق من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة

  ؛ والستينالخامسةتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها   )ب(  
ص، في دورتهـــا الخامـــسة والـــستين،  أن يجـــري الفريـــق العامـــل المخـــصتقـــرر  - ٣  

استعراضا شاملا للقائمة الواردة في مرفق تقرير الفريق العامل المخصص المعـني بتنـشيط أعمـال                
، وتطلـب إلى الأمـين العـام        )A/63/959(الجمعية العامـة، الـذي قـدم في الـدورة الثالثـة والـستين               

المتعلقـة بتنـشيط أعمالهـا، الـتي     يقدم بيانـات مـستكملة عـن أحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة           أن
وُجّهـت إلى الأمانــة العامــة للتنفيــذ ولم يجـر تنفيــذها بعــد، وذلــك لكـي يواصــل الفريــق العامــل    
المخصص النظر فيها، مع ذكر المعوقـات والأسـباب الكامنـة وراء أي حالـة مـن حـالات عـدم                     

  التنفيذ، لكي يواصل الفريق العامل المخصص النظر فيها؛
  

  ية العامة وسلطتهادور الجمع    
ا في ذلــــك في مجــــال  دور الجمعيــــة العامــــة وســــلطتها، بمــ ــ  عيــــد تأكيــــد  ت  - ٤  
 إلى ١٠بالــسلام والأمــن الــدوليين، علــى النحــو المنــصوص عليــه في المــواد مــن المتعلقــة  المــسائل

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبينــة في  ٣٥و  ١٤
، الـتي تتـيح للجمعيـة اتخـاذ إجـراءات       العامـة  من النظـام الـداخلي للجمعيـة    ١٠ إلى   ٧ن  المواد م 

ــة، واضــعة في اعتبارهــا   ــسؤولية الأولى عــن صــون   يتحمــل مجلــس الأمــن  أنســريعة وعاجل  الم
  ؛ من الميثاق٢٤السلام والأمن الدوليين وفقا للمادة 
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ذات الأهميـة الحاسمـة      بعقد مناقشات مواضيعية بـشأن المـسائل الراهنـة           ترحب  - ٥  
 إلى مواصلة هذه الممارسة بالتشاور مـع         العامة  رئيس الجمعية  وتدعوللمجتمع الدولي،   بالنسبة  

  الدول الأعضاء؛
ــضا   - ٦   ــام     ترحــب أي ــتي يقــدمها الأمــين الع ــة ال ــة الدوري  بالإحاطــات غــير الرسمي

 مواصـــلة  علـــىوتـــشجعهالجمعيـــة العامـــة بـــشأن أولوياتـــه وأســـفاره وأحـــدث أنـــشطته،    إلى
   الممارسة؛ هذه

 أهمية ضـمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين الأجهـزة           تؤكد  - ٧  
 في هذا الصدد بالاجتماعات الدوريـة الـتي تُعقـد بـين رؤسـاء الجمعيـة العامـة              وترحبالرئيسية  

  ومجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
امة المتمثلة في إبلاغ الدول الأعضاء بنتـائج         بممارسة رئيس الجمعية الع    ترحب  - ٨  

 الرؤسـاء في    وتـشجع هذه الاجتماعات غير الرسمية من خـلال رسـائل يوجههـا إليهـا بانتظـام،                
  المستقبل على مواصلة هذه الممارسة؛

 بالتحــسينات الــتي أُدخلــت علــى نوعيــة التقــارير الــسنوية الــتي   ترحــب أيــضا  - ٩  
ــة    ــن إلى الجمعي ــس الأم ــدمها مجل ــة، يق ــشجع العام ــن     وت ــد م ــال المزي ــى إدخ ــن عل ــس الأم  مجل

 بالاجتماعـات غـير الرسميـة الـتي يعقـدها رئـيس مجلـس               وتحيط علما التحسينات عند الاقتضاء،    
  الأمن مع جميع الدول الأعضاء قبل إعداد التقارير؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، في سـياق                  تطلب  - ١٠  
ــرة الـــسنتين  الميزان ــة المقترحـــة لفتـ ــتعراض  ٢٠١٣-٢٠١٢يـــة البرنامجيـ ، اقتراحـــات تتعلـــق باسـ

  مخصصات الميزانية، وفقا للإجراءات القائمة؛
 إلى الأمين العام أن يسعى، في حـدود المـوارد المتاحـة، إلى كفالـة        أيضا تطلب  - ١١  

ي من حيـز المكاتـب، مـن    تزويد رئيس الجمعية العامة بخدمات المراسم والأمن المناسبة وبما يكف        
  أجل تمكين الرئيس من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومكانته؛

 بإنــشاء الــصندوق الاســتئماني لــدعم مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة،   ترحــب  - ١٢  
  وتدعو الدول الأعضاء إلى المساهمة في الصندوق؛

لأعـضاء بـصفة دوريـة بـآخر         رؤساء الجمعية العامـة إلى إحاطـة الـدول ا          تدعو  - ١٣  
  يضطلعون به من أنشطة، بما في ذلك السفر لأغراض رسمية؛ ما
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  اختيار وتعيين الأمين العام    
 التزامها بأن تواصل النظر، في إطار الفريـق العامـل المخـصص في              تؤكد مجددا   - ١٤  

ين العـام، وفقـا   الدورة الخامسة والستين، في تنشيط دور الجمعية العامـة في اختيـار وتعـيين الأم ـ       
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وتــدعو إلى التنفيــذ الكامــل لجميــع القــرارات   ٩٧لأحكــام الفقــرة 

ــرارات    ــا في ذلــــك القــ ــوع، بمــ ــذا الموضــ ، ٦٠/٢٨٦ و ٥١/٢٤١ و) ١-د (١١المتــــصلة بهــ
  : من مرفق القرار الأخير التي تنص على ما يلي٢٢ إلى ١٧سيما الفقرات من  ولا

   مـــن الميثــــاق، وإلى أحكـــام قـــراري الجمعيـــــة العامـــة ٩٧لمـــادة  إلى اتـــشير  - ١٧”  
، مـن حيـث صـلتها       ٥١/٢٤١ و   ١٩٤٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٤المؤرخ  ) ١-د (١١

  بدور الجمعية في تعيين الأمين العام، بناء على توصية مجلس الأمن؛
 مــن الميثــاق، علــى ضــرورة أن  ٩٧تؤكــد، آخــذة في اعتبارهــا أحكــام المــادة    - ١٨”  

تكون عملية اختيار الأمين العام شاملة لجميع الدول الأعضاء وأن تكون أكثـر شـفافية،    
وأنه ينبغي، لـدى تحديـد وتعـيين أفـضل المرشـحين لمنـصب الأمـين العـام، إيـلاء الاعتبـار               
الواجـب للتنـاوب الإقليمـي والمـساواة بـين الجنـسين، وتـدعو مجلـس الأمـن إلى أن يقــدم          

  إلى الجمعية العامة عن الخطوات التي اتخذها في هذا الصدد؛تقارير مستكملة بانتظام 
تشجع رئيس الجمعية العامة، دون المساس بالدور الذي تـضطلع بـه الأجهـزة                - ١٩”  

 مـن الميثـاق، علـى التـشاور مـع الـدول           ٩٧الرئيسية على النحو المنصوص عليه في المـادة         
وافقـة دولـة عـضو، وعلـى القيـام،      الأعضاء لتحديد المرشحين المحتملين، الـذين يحظـون بم    

  فور إبلاغ جميع الدول الأعضاء بالنتائج، بإحالة تلك النتائج إلى مجلس الأمن؛
 أيضا على تقديم عرض رسمي للترشيحات لمنصب الأمين العـام علـى             تشجع  - ٢٠”  

يقـدموا   نحو يتيح وقتا كافيـا للتفاعـل مـع الـدول الأعـضاء، وتطلـب إلى المرشـحين أن                  
   جميع الدول الأعضاء في الجمعية العامة؛آراءهم إلى

ــشير  - ٢١”   ــرة ت ــا  ٦١ إلى الفق ــن قراره ــه،    ٥١/٢٤١ م ــى أن ــا عل ــنص فيه ــتي يُ ، ال
تكــون عمليــة التــسليم والتــسلم سلــسة وفعالــة، ينبغــي أن يعــين الأمــين العــام في  كيمــا

 أبكر وقت ممكن، ومن الأفضل أن يتم التعيين قبل شهر على الأقل من موعـد انقـضاء   
  فترة شاغل المنصب؛

 علــى أهميــة أن يحــوز المرشــحون لمنــصب الأمــين العــام وأن يبــدوا، في تؤكــد  - ٢٢”  
ــة واســعة         ــه، وسمــات قيادي ــم المتحــدة ومبادئ ــاق الأم ــا بمقاصــد ميث ــور، التزام ــة أم جمل

  النطاق، وخبرة إدارية ودبلوماسية؛
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  تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة    
الـذاكرة المؤسـسية    لآرائـه المتعلقـة بتعزيـز        بتقديم رئيس الجمعية العامـة       ترحب  - ١٥  

 إلى الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة،    لمكتب رئيس الجمعية العامة  
  ؛٦٣/٣٠٩ من القرار ٥وفقا للفقرة 

  خصص؛ بالتوصيات الواردة في مرفق تقرير الفريق العامل المتحيط علما  - ١٦  
 إلى رؤساء الجمعية العامـة الـذين تنتـهي مـدتهم أن يحيطـوا مـن يخلفهـم                   تطلب  - ١٧  

  علما بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛
  

  أساليب العمل    
 الرئيسية في الـدورة الخامـسة والـستين تقـديم           ولجانها إلى الجمعية العامة     تطلب  - ١٨  

ة النظـر في بنـود جـدول الأعمـال مـرة كـل              مقترحات، بالتـشاور مـع الـدول الأعـضاء، لمواصـل          
سنتين وكل ثلاث سنوات وتجميعها وحذفها، مـع مراعـاة توصـيات الفريـق العامـل المخـصص                
في هــذا الــصدد، وذلــك بطــرق مــن بينــها إدراج شــرط انقــضاء أجــل النظــر في البنــود، علــى      

  توافق على هذا صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛ أن
 الوثائق إلى الفريـق العامـل المخـصص،         بشأن بالإحاطة التي قدمت     اتحيط علم   - ١٩  

وتشجع الدول الأعضاء على الاستفادة بصورة كاملـة مـن الخـدمات الإلكترونيـة الـتي تقـدمها                 
الأمانة العامة، مع مراعـاة مـا قـد تحققـه هـذه العمليـة مـن وفـورات في التكـاليف ومـن خفـض                          

  ل النهوض بنوعية تلك الوثائق وتوزيعها؛للأثر الواقع على البيئة، وذلك من أج
 أهميــة مواصــلة تعزيــز الــوعي لــدى الجمهــور ووســائل الإعــلام بأعمــال تؤكــد  - ٢٠  

الجمعية العامة وما تتخذه مـن قـرارات، وتطلـب مواصـلة النظـر في هـذه المـسألة في إطـار لجنـة                        
تهـا الخامـسة والـستين تحـت        ، في دور  )اللجنة الرابعة (المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار      

  ؛“المسائل المتصلة بالإعلام”البند المعنون 
 أن ينظـر الفريـق العامـل المخـصص، في أثنـاء الـدورة الخامـسة والـستين،                   تقرر  - ٢١  

في خيــارات لإجــراء الاقتــراع علــى نحــو أكثــر كفــاءة مــن حيــث الوقــت وأكثــر كفــاءة وأمنــا،  
 وتطلـب ملية الاقتـراع وموثوقيتـها وسـريتها،        مؤكدة من جديد ضرورة التأكد من مصداقية ع       

  . إلى الأمانة العامة أن تقدم بيانا مستكملا عما يجد من تطورات
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  المرفق
لمكتـب رئـيس      الـذاكرة المؤسـسية     تعزيز آراء رئيس الجمعية العامة بشأن        

  الجمعية العامة
  

  مقدمة  -أولا   
 ،ر وقيـادة رئـيس الجمعيـة العامـة        أعادت الجمعية العامة مرارا تأكيد ضـرورة تعزيـز دو           - ١
أن يجـري  كفـاءة،  الفعاليـة و ال بمزيـد مـن   عملـه  أداء الـرئيس علـى    قـدرة من الضروري لضمان    و

  الــرئيس ومكتبــهيــستند إليهــاتحــسين الــذاكرة المؤســسية وتعزيــز الاســتمرارية الــتي   النــهوض ب
  .يضطلعان به من أعمال فيما
 تهـا لجمعيـة العامـة لـشغل منـصب رئـيس دور           الشرف أن انتخبـتني ا      عظيم وقد كان لي    - ٢

، الـذي لاحظـت فيـه       ٦٣/٣٠٩ووفقا للولاية التي أوكلت إلى بموجب القرار        . الرابعة والستين 
رئـيس  ”، ودعـت    “أهمية تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة       ”الجمعية العامة   

ــستين إلى تقــديم آرا    ــدورة الرابعــة وال ــة العامــة في ال ــه إلى الفريــق العامــل المخــصص في   الجمعي ئ
 لتعزيـز ، فإنني أقدم إلـيكم طيـه آرائـي بـشأن أفـضل الـسبل                “الدورة الرابعة والستين لينظر فيها    

المعلومــات ، مــن بــاب تــوفير مــا يلــيفيقــدم تو. مكتــب الرئاســة، بنــاء علــى خــبرتي حــتى الآن 
ات القليلــة الماضــية؛  عمــل الجمعيــة العامــة في الــسنوعــن تطــور نظــرة عامــة مــوجزة ،الأساســية

لملامح العامة لمهام مكتب رئيس الجمعية العامة، والسياق الذي يجري فيـه القيـام بهـذا          لورسم  
قدم في الختام بعض الأفكار والتوصيات التي قد تكون في رأيـي مفيـدة في تحقيـق              تكما  العمل؛  

  .تقدم في هذه المسألة المهمة
  

  عية العامةالتطورات الأخيرة في عمل الجم  -ثانيا   
تقوم الجمعية العامة، حسب ما ورد في ميثاق الأمم المتحدة، بدور رئيـسي في معالجـة                  - ٣

وقـد أعـاد الأعـضاء جميعـا تأكيـد هـذا            . التحديات العالميـة العديـدة الـتي تواجـه المجتمـع الـدولي            
ة العـالمي لعـام   الدور عدة مرات، من بينها ما ورد في إعلان الألفية والوثيقة الختامية لمؤتمر القم ـ  

، حيث أعاد رؤساء الدول والحكومـات تأكيـد دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها بـصفتها               ٢٠٠٥
  .“الهيئة التداولية والتمثيلية وهيئة صنع السياسات الرئيسية في الأمم المتحدة”
ويُـرتَّـب جدول أعمال الجمعية العامـة تحـت عنـاوين مواضـيعية تـشمل الـسلم والأمـن                    - ٤
 والتنمية في أفريقيا، وتعزيز حقوق الإنسان، والمـساعدة الإنـسانية، والقـانون الـدولي،               لتنمية،وا

ونزع الـسلاح، ومكافحـة المخـدرات، ومنـع الجريمـة ومكافحـة الإرهـاب الـدولي، إلى جانـب                    
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ــسائل أخــرى    ــة وم ــة وإداري ــور تنظيمي ــشمل     .أم ــتم بمــسائل ت ــان دولي آخــر يه  ولا يوجــد كي
ــوع الواســع النطــاق  هــذا ــصدى مــن المواضــيع،  التن ــتي تواجــه الجــنس    لأ ويت هــم التحــديات ال

  .اليوم البشري
ــة العامــة   الــتي اتخــذتوأكــدت القــرارات   - ٥  بتوافــق الآراء بــشأن تنــشيط أعمــال الجمعي

 خلال السبعة عشر عاما الماضية، على ضرورة أن تـؤدي الجمعيـة دورا أنـشط، بمـا في ذلـك في           
 عـبء العمـل الواقـع علـى         قد أخذ  ف  ومن ثم،  .م والأمن بالسلا التعامل مع القضايا المتعلقة      مجال

الـذي   باستمرار، ولم يعـد يقتـصر علـى الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة               يزداد كاهل الجمعية العامة  
 الآن طـوال الـدورة،   بل صار يمتـد ديسمبر،  /سبتمبر إلى كانون الأول   / من أيلول  يستغرق الفترة 

عـدد البنـود المدرجـة علـى        في  ك الزيادة في عـبء العمـل         تل وتتجلى. حتى افتتاح الدورة التالية   
ويُعتمـد في أي دورة مـن دورات الجمعيـة          .  بندا ١٧٢ وهوجدول الأعمال في الدورة الحالية،      

 وفـضلا عـن   .  مقرر ١٠٠ مقررا و    ٨٠ قرار وما بين     ٣٠٠ و قرارا   ٢٥٠بين  يتراوح  العامة ما   
عيــة مــشاورات غــير رسميــة، بــصيغة     عــدد مــن المجــالات الــتي تعقــد فيهــا الجم     هنــاك ذلــك، 

ــدءا مــن مجــال الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة بأســرها، مــرورا بعواقــب الأزمــة       أو بــأخرى، ب
وصـولا إلى إصـلاح     والاقتصادية والمالية العالمية، واستعراض لجنة بناء السلام، والاتجار بالبشر،          

  .مجلس الأمن، وأخيرا وليس آخرا، تنشيط عملها وتعزيزه
 الــدول الأعــضاء في الجمعيــة العامــة في إطــار تجتمــعل الــدورة الرابعــة والــستين، وخــلا  - ٦

بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والتنميــة  المتعلقــة التحــضير للاجتماعــات العامــة الرفيعــة المــستوى  
المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، والتنوع الأحيـائي، الـتي سـتعقد لـدى افتتـاح الـدورة                   

ولقــد أصــبحت هــذه الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى وســيلة منتظمــة تعــالِج . والــستينالخامــسة 
  .الجمعية من خلالها العديد من أهم القضايا الواردة في جدول أعمالها

 الجمعيـة  زيـادة حجـم العمـل الـذي تـضطلع بـه            في   تساهمومن المجالات الأخرى التي       - ٧
اء إلى رئـيس الجمعيـة العامـة عقـدها وتنظيمهـا      المناقشات المواضيعية الرئيسية التي طلـب الأعـض   

. لإقامـة تفـاهم دولي واسـع النطـاق بـشأن المـسائل الجوهريـة الراهنـة الـتي تهـم الـدول الأعــضاء           
وفــرت تلــك المناقــشات للأعــضاء فرصــة فريــدة لإقامــة مزيــد مــن الحــوار والتعــاون،            وقــد

مـع المـدني، والقطـاع الخـاص،        وجهات النظر بين الـدول الأعـضاء، والمجت        وللمشاركة في تبادل  
 مــن أجــل التــصدي للتحــديات ، مفعــم بالنــشاط والحيويــةعلــى نحــووالجهــات المعنيــة الأخــرى 

، خــلال ولقــد دعـوتُ . الراهنـة ذات الأهميــة البالغـة الــتي تحظـى باهتمــام المجتمـع الــدولي بأسـره     
نــزع الــسلاح،  قــضايا مــن بينــها ترئاســتي، إلى عقــد العديــد مــن هــذه المناقــشات، الــتي تناول ــ
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ــا عــازم علــى عقــد       ــة، والأمــن البــشري، وأن ــاه، والجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطني والمي
  .  في الشرق الأوسطوالحالة حفظ السلام، عنمناقشات 

 الرئيـسية، أن أشـير إلى الاجتماعـات         الأجهـزة بـين   فيمـا    تنسيق العمل    وأود، في سياق    - ٨
طلـع  ية العامة والرئاسة الدورية لمجلس الأمـن، والـتي كنـت أُ          الشهرية التي تعقد بين رئيس الجمع     

وكذلك أصبحت جلسات الإحاطة الدورية التي يقـدمها الأمـين العـام            . الأعضاء عليها بانتظام  
عما يضطلع به من أنشطة، في سياق الجلسات العامة غـير الرسميـة، سُـنّة متّبعـة حظيـت بقبـول                     

 الـدور    وأهمية  حيوية تزايدبوصفها مؤشرا آخر على     حَسن من الدول الأعضاء، ويجدر ذكرها       
 مـع الأمـين العـام علـى         عـن كثـب   وقـد عملـتُ     . الذي تقوم بـه الجمعيـة والمركـز الـذي تـشغله           

أقــام علاقــات تعــاون ممتــازة مــع مكتــب قــد معالجــة مجموعــة مــن القــضايا، ويــسرني أن مكــتبي 
  .الأمين العام

  
  رئيس الجمعية العامة  - ثالثا  

 فيمـا يتعلـق بتزايـد عـبء العمـل الواقـع علـى الجمعيـة وتوسـعه           الناشـئ   التطور إن هذا   - ٩
ففـي حـين أن     . باستمرار، قد استلزم حدوث تغيير في الدور الذي يؤديه رئيس الجمعيـة العامـة             

 متقطعـة في مقـر الأمـم     على أن يقـضي الـرئيس فتـرات   ، فيما مضى  العادة ربما تكون قد جرت    
ينـاير  /نف مـن الـدورة، أي في المـدة الواقعـة فيمـا بـين كـانون الثـاني                  المتحدة خلال الجزء المـستأ    

سبتمبر، فمن المؤكد أنه صار لزامـا عليـه أن يتواجـد في نيويـورك خـلال الجـزء الأكـبر                     /وأيلول
.  الرئاسة، للإشراف على الأعمال الجارية للجمعية العامة وإدارتهـا وقيادتهـا وتوجيههـا        فترة من

 الجلــسات، إلى المــشاركة والمــساهمة بــشكل مجــرد رئاســةوّل مــن ذلــك أن دور الــرئيس قــد تحــ
من الـرئيس، علـى سـبيل المثـال،         يتوقعون  الأعضاء  ف. أعمق وأكثر موضوعية في أعمال الجمعية     

قيادة عمليات متابعة الولايات الأساسية وتيسيرها، والمـساعدة في الـدفع بالعمليـات إلى الأمـام                
جـدول  ، مـثلا، المفاوضـات المؤديـة إلى اعتمـاد     في هـذا الـصدد  وتطـرأ علـى بـالي      . إذا لزم الأمر  

، ٢٠١٢-٢٠١٠ المبـــالغ المـــستحقة علـــى الـــدول الأعـــضاء لميزانيـــة المنظمـــة في الفتـــرة تقـــدير
ــا   ــة حالي ــاموالجهــود المبذول ــساق علــى نطــاق المنظومــة   لاختت ــشأن الات ــة ب .  المفاوضــات الجاري

 الولايـات الـتي تعتمـدها       ضـمن  مـن الأحيـان،      ، في كثير  يرد الدور   ، فإن هذا  وعلاوة على ذلك  
  .الجمعية العامة

ولزيادة توضيح هذه النقطة، فيما يلـي قائمـة بالمـسائل الـتي عينـت لهـا ميـسرين خـلال               - ١٠
تنشيط أعمال الجمعية العامة؛ والاتساق على نطـاق المنظومـة؛ ومـؤتمر          : الدورة الرابعة والستين  

صـــلاح مجلـــس الأمـــن؛ واســـتعراض لجنـــة بنـــاء الـــسلام؛  قمـــة الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة؛ وإ
واستعراض مجلس حقوق الإنسان؛ وتنسيق جهود مكافحة الاتجار بالأشخاص؛ والأزمة الماليـة            
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والاقتصادية العالمية؛ وتنظـيم المـؤتمر العـالمي للـشباب؛ ومتابعـة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس                  
  .ة؛ والتنوع البيولوجي البحريبشأن التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغير

وفي نفس الوقت، يضطلع الرئيس أيضا بمهام رسمية واحتفالية ومهام متصلة بالمراسـم،                - ١١
وقد شجعت الجمعية العامـة في الماضـي رؤسـاءها،       . بما في ذلك تمثيل الهيئة أمام العالم الخارجي       

ــادة ظهــورهم العــام   ــا، أتلقــى في المتوســط  . مــثلا، علــى زي ــة شــهريا في  ٦٠وحالي ــارة رسمي  زي
ــة     ــة والمنتــــديات الدوليــ ــؤتمرات القمــ ــؤتمرات ومــ ــه الــــدعوة إلي لحــــضور المــ ــتبي، وتوجــ مكــ

ــا    ــشاركة فيه ــة ورئاســتها والم ــة ودون الإقليمي ــادة . والاجتماعــات الإقليمي ــام ظهــورالولزي  الع
 ، قمــت أيــضا بزيــارة٦٠/٢٨٦رؤســاء الجمعيــة العامــة، علــى نحــو مــا شُــجع عليــه في القــرار   ل

  . بناء على دعوة من الدول الأعضاء،العديد من البلدان في مختلف المناطق
وإدارة وتوجيه أعمال الجمعية العامة على مدار السنة، بمـا في ذلـك إجـراء المـشاورات                - ١٢

مــع الــدول الأعــضاء، والمتابعــة والعمليــات التحــضيرية، وعقــد المناقــشات الموضــوعية، وعقــد     
ل الجمعيــة العامــة أمــام العــالم الخــارجي، في نيويــورك وفي الخــارج  الاجتماعــات الخاصــة، وتمثيــ

 بعض الجوانب الإضـافية العديـدة للمهـام الـتي يـتعين علـى رئـيس الجمعيـة                   هيعلى حد سواء،    
  .العامة الاضطلاع بها اليوم

  
  مكتب رئيس الجمعية العامة  - رابعا  

وبمـا أن حجـم   . بمـسؤولياته يدعم مكتب رئيس الجمعية العامـة الـرئيس في الاضـطلاع           - ١٣
عمل الجمعية العامة يتغير، فإن دور المكتب أيضا يتغير مع مرور الزمن ليـصبح ذا طـابع متـسم                   

 إليـه، تتمثـل مـسؤولية الـرئيس حاليـا في تيـسير              وحـسب المـشار   . الموضـوعية والخـبرة   زيد مـن    بم
بأعمــال الجمعيــة المفاوضــات الحكوميــة الدوليــة بــشأن طائفــة واســعة مــن المــسائل ذات الــصلة  

لميسرين المعيـنين لـدعم     ل وكذلكويقدم المكتب دعما موضوعيا لمساندة هذه الأعمال        . العامة
خـبراء مـع الـرئيس عـن كثـب، لتقـديم            للويتطلـب هـذا الـدور أن يعمـل فريـق            . هذه العمليـات  

  . شورة من ذوي الخبرةتوفير المستنيرة والمتحليلات ال
رة الفنيـة ومـشورة الخـبراء، يـضطلع مكتـب رئـيس الجمعيـة               وبالإضافة إلى توفير المـشو      - ١٤

العامة بمهام التنسيق اليومية اللازمة لأداء مهام الرئيس، بما في ذلـك الاتـصال بالـدول الأعـضاء                  
ــام،        ــات، وكــذلك بمكتــب الأمــين الع ــشاركين لمختلــف العملي ورؤســاء اللجــان والرؤســاء الم

ــة العا   ــب في الأمان ــة، ومختلــف الإدارات والمكات ــا    وم ــم المتحــدة وبرامجه ــة الأم صــناديق منظوم
 يتفاعل المكتب مـع المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة               كذلك.  بكامل نطاقها  ووكالاتها

  . ووسائط الإعلام
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مـن إدارة شـؤون     الـدعم    الأعمال الإدارية اليومية لمكتب رئيس الجمعية العامـة          وتتلقى  - ١٥
 تخطـيط الاجتماعـات وإدارة المـؤتمرات        تتـولى لأمانـة العامـة، الـتي       الجمعية العامة والمؤتمرات في ا    

وتقـدم شـعبة شـؤون الجمعيـة     . وخدمتها، فضلا عن مهام الترجمة التحريريـة والترجمـة الـشفوية      
ــاعي  ــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــة   ،العامـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــمن إدارة شـ ــة ضـ  المندرجـ

الإدارية بشأن إجـراء المـداولات علـى نحـو مـنظم وفعـال             والمؤتمرات، المساعدة التقنية والمشورة     
 تـدعم و. إجراءات المتابعـة الـتي تتخـذها الجمعيـة العامـة، مـن بـين مـسائل أخـرى                 الاضطلاع ب و

 شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي الرئيس والمكتب عـن طريـق        أيضا
ع القـرارات، وتـوفير الـدعم الـلازم خـلال           صياغة جدول أعمال الجمعية العامـة وتجهيـز مـشاري         

  .  الصلةات النظام الداخلي ذ قواعدتطبيقب المتعلقةالاجتماعات ، بما في ذلك المشورة 
 بـشأن تعزيـز الـذاكرة المؤسـسية         آرائـي وبالنظر إلى طلـب الجمعيـة العامـة إلى أن أقـدم               - ١٦

ــرد فيمــا يلــي بعــض المجــالات الر     ــة العامــة، ت ــسية للنظــر فيهــا، وتليهــا   لمكتــب رئــيس الجمعي ئي
  .توصيات في هذا الصدد

  
  الميزانية العادية  )أ(  

ــدول الأعــضاء في عــام     - ١٧ ــه   الــذي خ٥٢/٢٢١ُ القــرار ١٩٩٨اتخــذت ال صــصت بموجب
 الولايات المتحـدة لكـل سـنة مـن ميزانيـة المنظمـة              دولارات دولار من    ٢٥٠ ٠٠٠ميزانية تبلغ   

ومنـذ  . س الجمعيـة العامـة علـى الاضـطلاع بمـسؤولياته          لفترة السنتين من أجل تعزيـز قـدرة رئـي         
 تـسويات يجر استعراض هذه الميزانية أو زيادتهـا، باسـتثناء            عاما، لم  ١٢ذلك الحين، أي لحوالي     

أنه من الجدير بالذكر أن ميزانية المنظمـة نفـسها تـضاعفت بمقـدار ثـلاث مـرات                  غير  . التضخم
  .١٩٩٨منذ عام 

  
  رئيس الجمعية العامةالملاك الوظيفي لمكتب )ب(  

، تــشكل  المتنــوعأرى أن الاســتمرارية والمعرفــة المؤســسية، وكــذلك التمثيــل الجغــرافي   - ١٨
تاريخيـا، كـان معـدل دوران       و. عناصر هامـة في المـلاك الـوظيفي لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة               

 . ين للمكتبب الاحتفاظ بالذاكرة والمعرفة المؤسسيتالموظفين في المكتب عاليا، وهو ما يصعّ

والأرقــام المتعلقــة بمــلاك مــوظفي مكتــب الــرئيس متاحــة للجمهــور في الوثــائق الرسميــة    - ١٩
ــصلة ــبف. ذات ال ــزود ســنويا ب ــالمكت ــة مــن الم ١٠٠أربع وظــائف مــن المجموعــة   ي ــة اليزاني عادي

وظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن داخــل بم، و)٥-، ومستــشار ف١- مــد١ و، ٢-مــد ٢(
وفي مكتبي، يتمتع جميع الموظفين المعينين في هـذه الوظـائف بتـاريخ طويـل مـن                 . ميزانية المنظمة 

مـن المـوظفين    ، أحدهما رئيس الـديوان،      يكون اثنان منهم  خبرة العمل مع الأمم المتحدة، حيث       
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  ولضمان التوازن الجغرافي، يمثل الموظفـون      . لفترة طويلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة       العاملين
 في هذه الوظائف فريقا دوليا يتألف من موظفين قادمين من أوروبـا وأمريكـا الـشمالية             المعينون

  . ولا يحمل أي من الموظفين المعينين في هذه الوظائف نفس الجنسية التي أحملها.وآسيا وأفريقيا

موظفي فئة الخدمات العامة التابعين لإدارة شـؤون الجمعيـة    ويعين في المكتب اثنان من  - ٢٠
وأود أيــضا أن أحــيطكم علمــا بــأن شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس  . مــة والمــؤتمراتالعا

ــا الاقتــصادي والاجتمــاعي لــدعم عمــل مكتــب  ) ٣- ف١ و ٤- ف١(وظيفــتين  تفــرد حالي
  هاتين الوظيفتين يحتفظـان بوظيفتيهمـا      كلا الموظفين اللذين يشغلان   وأن  رئيس الجمعية العامة،    

 .داخل الشعبة

 كـذلك يقـوم رؤسـاء     .  دعم إضافي مـن المـوظفين الـذين تنـدبهم الـدول الأعـضاء              ويأتي  - ٢١
،  في الآونــة الأخــيرة بتعــيين عــدد مــن كبــار المستــشارين المعنــيين بقــضايا محــددة الجمعيــة العامــة

ــة       ــها رئاسـ ــن عنـ ــات الـــتي تعلـ ــرا بالأولويـ ــا مباشـ ــالات ارتباطـ ــر الحـ ــون في أكثـ ــذين يرتبطـ الـ
 .العامة الجمعية

  
 لامة والأمنالس )ج(  

في مـن   الأمـوظفي   اثـنين مـن     مؤلفـة مـن     قـوة حراسـة       الجمعيـة العامـة    أمن رئيس تكفل    - ٢٢
 . الخاصـة بـدعم المهـام الرسميـة         الـرئيس  ، ومن موظف أمن واحـد خـلال أسـفار         الأحوال العادية 

وتغطى نفقات سفر موظفي الأمـن الـذين يـدعمون المهـام الرسميـة للـرئيس مـن ميزانيـة مكتـب              
 بيد أنه من المهم أن نـذكر أنـه بـالنظر إلى محدوديـة ميزانيـة المكتـب، فـإن               .معية العامة رئيس الج 

 . تحمله يصعب عبئا كبيرا على موارد المكتبشكلمصروفات موظفي الأمن ت
  

 المراسم  )د(  

 مـا يمكـن أن يقـوض        هـو لا يتلقى مكتب الرئيس حاليـا دعمـا فيمـا يتعلـق بالمراسـم، و                - ٢٣
 أن يكفـل  ٥٩/٣١٣وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام في القـرار        .بالمكتمكانة وهيبة 

 وردا علــى هــذا .لائمــة في المقــر وفي الخــارجالمراســم المتزويــد رئــيس الجمعيــة العامــة بخــدمات  
تـوفير موظـف     الطلب، أشار الأمين العام في بيان عن الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة إلى أن               

بــالنظر إلى عــدم كفايــة أمــر غــير ممكــن حاليــا  مكــرس لــرئيس الجمعيــة العامــة  مراســم متفــرغ 
كـرس لتـوفير   ت ٣-من الرتبـة ف جديدة  وظيفة ومن ثم ستلزم  . قدرات دائرة المراسم والاتصال   

ولـدى النظـر في      ).٦، الفقـرة    A/C.5/59/35/Rev.1(‘‘ خدمات المراسم الملائمة لرئيس الجمعيـة     
ــة    ــان، لاحظــت اللجن ــه  هــذا البي ــة اعتمــاد الخامــسة أن ــرار  في حال ــة مــشروع الق ــة العام   الجمعي

A/59/L.69/Rev.1       دولار، وأن الجمعيـة  ١١٦ ٣٠٠ قـدرها ، ستنشأ احتياجـات لمـوارد إضـافية 
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العامة ستنظر في هذه الاحتياجات الإضـافية في سـياق استعراضـها للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             
وتتطلــب هــذه المــسألة الاهتمــام والمتابعــة علــى       ).A/59/912 انظــر( ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة 
 .السرعة وجه

  
 إدارة شؤون الإعلام )هـ(  

الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الإعلام لمواصلة التعريف بأعمـال         ب ٦٤/٩٦ القرار   نوهي  - ٢٤
ــة العامــة وبقراراتهــا، و  ــة العمــل الــتي تربطهــا    يالجمعي ــز علاق طلــب إلى الإدارة أن تواصــل تعزي

 الأمـين العـام علـى مواصـلة الممارسـة           ٦٠/٢٨٦ويـشجع القـرار   . ئيس الجمعيـة العامـة    بمكتب ر 
 .المتمثلة في أن يوفر لمكتب رئيس الجمعية متحدثا باسم رئيس الجمعية ومساعدا للمتحدث

وتقـــوم إدارة شـــؤون الإعـــلام بمـــساعدة المكتـــب في عمليـــة اختيـــار المتحـــدث باســـم    - ٢٥
دارة شـؤون المتحـدث     الإ وتنـدب . ي في يد رئيس الجمعية العامـة      المكتب، مع بقاء القرار النهائ    

مل وظيفته علـى ميزانيـة      شبكي تحّ الموقع  لل إلى المكتب أيضا مدير      يُندبو.  إلى المكتب  المختار
  .الأمانة العامة

  
  الصندوق الاستئماني  )و(  

دوق  إلى الأمـــين العـــام إنـــشاء صـــنتلمـــساءلة والـــشفافية في المكتـــب، طلبـــل اتعزيـــز  - ٢٦
اســتئماني لــدعم مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، ليكــون أداة تقــوم الــدول الأعــضاء والجهــات   
الأخرى من خلالها بدعم جهود الرئاسة على وجه الخصوص والجمعية بـشكل أعـم والمـساهمة                

العمليـة  يتعلـق ب  لنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للمنظمـة، ولا سـيما فيمـا                لفي تلك الجهود، وفقـا      
ــةُ  التحــضير ــرئيسَ  ية للمناقــشات المواضــيعية الــتي شــجعت الجمعي ويــسرني أن . علــى عقــدهاال

مـن  الصندوق قد أنشئ، وآمل أن تغتـنم الـدول الأعـضاء الفرصـة الـتي يوفرهـا هـذا الـصندوق          
  .الجمعية والرئاسة على السواءالتعريف بتعزيز أجل 

  
  المكاتبحيز   )ز(  

ت الجمعية إتاحـة مـا يكفـي مـن حيـز المكاتـب              ، قرر ٥٩/٣١٣في قرار الجمعية العامة       - ٢٧
وأماكن الاجتماعات لرئيس الجمعية العامة لتمكين الرئيس مـن القيـام بمهامـه بطريقـة تتماشـى                 

وفي إطـار المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر الجـاري تنفيـذه، انتقـل                 . مع هيبة ومكانـة منـصبه     
ويجـدر بالـذكر أنـه حـتى مـع الحيـز الـذي         . مكتب رئيس الجمعية العامة إلى مبنى المرج الشمالي       

تــوفيره، فــإن المرافــق الحاليــة لا تتماشــى إطلاقــا مــع هيبــة ومكانــة مكتــب الــرئيس، ويجــري    تم
علــى المكتــب انتقــال شــعبة  ومــن العوامــل الأخــرى المــؤثرة .علــى معالجــة هــذا الــشاغل العمــل
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الجمعية العامـة والمـؤتمرات     إدارة شؤون   /شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي     
تحــديات في الاتــصالات والأعمــال الــتي يجريهــا المكتــب مــع تلــك    يــسبب خــارج الحــرم، ممــا  

  .تحديدا الشعبة
  

  التوصيات  - خامسا 
، ٦٣/٣٠٩ من القـرار     ٥آرائي وملاحظاتي التي بينتها أعلاه عملا بالفقرة        انطلاقا من     - ٢٨

 تعزيـز مكتـب رئـيس الجمعيـة        لمواصـلة  تعطـي زخمـا      أود تقديم عدد من التوصيات التي آمـل أن        
  .العامة، بما يشمل الركيزة الهامة المتمثلة في الذاكرة المؤسسية

 فيمـا يتعلـق بالـدعم المـالي والـدعم العـام لأنـشطة الرئاسـة، إلى                  ، الدول الأعضاء  تُدعى  •  
ة، الــذي د في الميزانيــة لمكتــب رئــيس الجمعيــة العام ــوالنظــر في اســتعراض المبلــغ المرص ــ

  ؛كما جرت الإشارة ١٩٩٨يُستعرض منذ عام  لم
لـدول الأعـضاء، فـإنني أشـجع علـى          نظرا لأن مكتب رئيس الجمعية العامـة يمثـل كـل ا             •  

  يعبر تشكيل مكتب الرئيس عن التوازن الجغرافي لأعضاء الجمعية العامة؛ أن
 في  ١٠٠موعـة   شـغل الوظـائف مـن المج      فيمـا يخـص     فيما يتعلق بملاك الموظفين، أوصي        •  

الاعتبــار في المــستقبل مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة بــأن يــولي رؤســاء الجمعيــة العامــة  
 وينبغـي أن تقـدم الأمانـة العامـة          .الواجب لمعايير الاختيار المعمول بها في الأمم المتحدة       

المشورة إلى الرئيس بشأن مختلف فئات الموظفين المستخدمة في مكتـب رئـيس الجمعيـة     
   السارية؛تهاوأنظمالأمم المتحدة واعد العامة وق

ى أنـه مـن مـصلحة النـهوض بالـذاكرة المؤسـسية وتعزيـز الاسـتمرارية الـتي يـستند                 يراعَ  •  
موظـف واحـد    علـى   مكتب الرئيس الجديد    أن يُبقي   إليها الرئيس ومكتبه في عملهما،      

  أو أكثر من المكتب السابق؛ 
اجتماعاتــه تجــرى علــى أرفــع المــستويات  نظــرا لأن اتــصالات رئــيس الجمعيــة العامــة و   •  

مـن   ة تـوفير الخـدمات المقـرر   البـت في مـسألة  الدبلوماسية والسياسية، فإنني أحث على     
  كتب رئيس الجمعية العامة؛ لمدائرة المراسم والاتصال 

المكاتــب، وحيــز أحــث علــى التوصــل إلى قــرار بــشأن تمويــل التغطيــة الأمنيــة للــرئيس     •  
ــدول الأعــضاء    ــديم دعمه ــ  وأدعــو ال ــة إلى تق ــة العام ــصلة في الأمان  اوالإدارات ذات ال

 وأتقــدم أيــضا بالــشكر إلى إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن لاســتيعابها    .لــذلك المــسعى
نفقات السفر الخاصة بأفراد الأمن الذين يدعمون المهام الرسمية الـتي يقـوم بهـا الـرئيس                 
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 على وضـع بنـد في الميزانيـة         ، وأشجع الإدارة بشدة   ٢٠١٠مارس  /في الخارج منذ آذار   
الـدعم الأمـني للـرئيس، نظـرا للعـبء غـير المحتمـل الـذي تـشكله تلـك                    تكاليف  لتغطية  

  التكاليف على مكتب رئيس الجمعية العامة؛ 
 بـشدة ممارسـة     أن تشجع بين الرئاسات،   فيما   الاستمرارية   ضمان زيادة   ينبغي، بغرض   •  

  ؛ ا مرحليا تقريريشملوس المستفادة إعداد الرئاسة المنتهية ولايتها لسرد للدر
أخيرا، أحث الدول الأعضاء على دعم مكتب رئيس الجمعية العامـة فنيـا مـن                 •  

  .خلال الخبراء، وعن طريق تقديم الدعم المالي للصندوق الاستئماني الذي أنشأه الأمين العام
  


