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 ٢٠١٢رس 

  

تخــاب المــدير 
 انخـرطالـدورة 
  .هوارد أدنا

عريـــف الـــدول 
ن هــذا القبيــل، 
 فـي المنتـدى 

ذي وســيتولى 
 .  

 ستســتفيد مــن 

رشــحين، عقــد 
مهلــــة للتفكيــــر 
كـــاليف وزيـــادة 

 أســئلة الــدول 
لة والإجابـات 
حـــدّدة يعرفهـــا 
ع مراعــــاة دور 

 WG/3/3

آذار/ مار ١٦

  ن

مليــة وطــرق انت
وخـلال ا. مبر
الإطار الوافي 

٩(  

 المرشـــحين لتع
ـاء منتــدى مــن 
بـاب المشـاركة 

لمجلــس التنفيــذ
نعقاد المجلس.
المجلــس أنّهـا س

ت منتــدى المرش
ل الأعضــــاء مه

اللحـــد  مـــن التكــ

مــه بــالرد علــى أ
متعلـق بالأسـئلة
طـــرح أســـئلة مح
ســــلوبين، مــــع 

 ٦

لمرشحين

ء والمعنــي بعمل
نـوفم/ ن الثـاني

هذه المناقشة ف

٩-٧الفقرات ( 

رصـــة لجميـــع ا
ل دعمــه لإنشــا
 ضرورة فـتح بـا

 .  
 علــى طلــب الم
د ذاته يسبق انع
 النظـر ورأى ال

ا يخــص توقيــت
لإعطــــاء الــــدول
علـــى هامشـــه لل

ض وعلــى قيام
صـة بـالجزء الم
ريـــق العامـــل ط
جمــــع بــــين الأس

نتدى ال
  لأمانة

دول الأعضــاء
تشـرين ٢٤إلـى 

درج موجز ه أُ 

 ١تصويب  ٢

شـــحين إتاحـــة فر
الفريــق العامــل ى

ص ووافق على ض
لاتخاذ القرارات
مرشــحين بنــاء 
ماعاً قائماً بحد
ا مـن وجهــات 

 العامــل، فيمــا 
بفتــــرة كافيــــة لإ
 التنفيـــذي أو ع

ل مرشــح لعــرض
 المحدّدة الخاص
ا أعضـــاء الفري
مقابلــــة، أو الج

  لاقتضاء.

  لأعضاء
 ير العام

حددة لمن
قرير من الأ

ن مــن الــدكــوَّ لمُ 
إل ٢١فتـرة مـن 

ن المُقترح وقد

١٣٠/٢٩م تة 

لمنتـــدى المرشــ
 مســاواة. وأبــدى
هذا الخصوص
رشحين هيئة لات

تــدى المرعقــد من
، بوصفه اجتما
مرشــحين عــدداً

ناقشــها الفريــق 
ليــــة التعيــــين بف
مـــاع المجلـــس ا

كانيــة تقــديم كــل
بشأن الطرائق ا

لتـــي أثارهـــات ا
حــــرّة خــــلال المق

ليمي، حسب الا

ن الدول الأ
تخاب المدي

 ؤقت

يب المح
تق

ريــق العامــل ال
 جنيف فـي الف
تدى المرشحين

س من الوثيقة

ى أنّـــه يمكـــن ل
م علــى قــدم المس
ن العمل في هذ
بر منتدى المرش
لــدعوة إلــى عق
هيكل المكتب،
لــق بمنتـدى الم

رئيســية التــي نا
 المجلــــس بعمل
دى قبيـــل اجتم

  ه. 
تفــاق علــى إمكا
ظر أعطيت بش
عـــض الخيـــارات
طــــرح أســــئلة ح

    
لاقتصادي الإقل

لمكون مـن
 وطرق انت
 ة العالمية

 الأعمال المؤ

الأسالي

ورة الثانيــة للفر
ة العالمية في 
ناقشة حول منت

نص مقتبس

ق العامـــل علـــى
وجهــات نظــرهم 
طلاع بمزيد من

ولم يُعتبر ١ضاء.
لأمانــة مهمــة ال
ته، باستخدام ه
ضــايا أخـرى تتعلّ

  ثل ما يلي:
ن الخيــارات الر
ــــل اضــــطلاع ا
أو عقـــد المنتـــد
ميع البلدان فيه
ي حــين تــم الاتف
 فإنّ وجهات نظ
ى. وشـــملت بع
 مســــبقاً؛ أو ط

  ت الإقليمية. 
                     

ظمات التكامل ا

ق العامل ا
ني بعملية
مة الصحة

من جدول  ٣

انعقــدت الــدو 
منظمة الصحة
 العامل في منا

وافـــق الفريـــق 
ضــاء بأنفســهم وج
ضرورة الاضطلا
 الدول الأعضا

وســتتولى الأ 
لمجلس رئاسته

وأثـارت قضــا 
ثلت إضافية، م

مــن  )١(
المنتــــدى قبــــل
والتشـــاور؛ أو
مشاركة جمي

فــي  )٢(
الأعضاء، فإ
مـــن المنتـــدى
المرشــــحون 
المجموعات 

                     

ما في ذلك منظم

الفريق 
والمعن
لمنظم
٣البند    

  
  
  

  
  

  
  
١- 

العام لم
الفريق 

  

  
...  
  
٧- 

الأعضـا
وأقرّ بض
لجميع ا

  
٨- 

رئيس ال
  
٩- 

مناقشات

           

بم    ١
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زمنيـة ) ينبغي، فيما يخص مدة انعقاد منتدى المرشحين، مراعاة احتمال ارتفاع عـدد المرشـحين، وفتـرة ٣(
معقولــة لإجــراء كــل مقابلــة، فضــلاً عــن التكــاليف والفتــرات الزمنيــة المخصّصــة مــن قبــل المرشــحين والــدول 

  الأعضاء.
    تم أيضاً مناقشة إمكانية بثّ منتدى المرشحين على الإنترنت.  )٤(

...  
  
ويقـدم هــذا  ١.مـن الأمانــة أن تقتـرح أسـاليب محـددة لمنتـدى المرشـحينفـي تقريـره مـل افريـق العالوقـد طلـب   -٢

التوقيــــت، والمــــدة، والشــــكل، وعمليــــة الأســــئلة والأجوبــــة، : لأســــاليب فيمــــا يتعلــــق بكــــل ممــــا يلــــيلالتقريــــر خيــــارات 
  .التقرير تقديرات التكاليف المبدئية كلما أمكن ذلك يعرضكما . والمشاركة، والوثائق، والحصيلة

  
  التوقيت

  
  :هناك خياران على الأقل فيما يتعلق بتوقيت المنتدى  -٣

إلــى أســماء المرشــحين  إرســالبــدء المجلــس التنفيــذي فــي عمليــة الترشــيح بعــدة أســابيع، وبعــد  قبــل  )١(
  .بفترة وجيزةالدول الأعضاء 

  .قبيل انعقاد المجلس التنفيذي أو على هامشه  )٢(
  
علــى  المنتــدى فــي كــل دورة انتخابيــةهــذا توقيــت  يقــرروامكتــب المجلــس التنفيــذي أن عضــاء كمــا يمكــن لأ  -٤

دورة مـــن الخاصـــة بكـــل  للظـــروفبالتوقيـــت قـــد تختلـــف وفقـــاً  الخاصـــة، حيـــث إن ملاءمـــة الخيـــارات المختلفـــة حـــدة
  ٢.الانتخابية الدورات

  
  المدة

  
علـى سـبيل المثـال ( وقـت محـددتخصـيص  وسـيتم. ستتأثر مدة انعقاد المنتـدى بعـدد المرشـحين المشـاركين  -٥

لمرشـحين المشـاركين إجمـالي عـدد اعلـى  إلى حـد بعيـدالمدة الإجمالية للمنتدى  وستعتمد .لكل مرشح) ساعة واحدة
  .لكل منهم الوقت المحدد المخصصوعلى  في هذا المنتدى

  
  الشكل

  
  .، وتتضمن ما يليالمحتمل هناك عدة مجموعات من الخيارات فيما يتعلق بشكل منتدى المرشحين  -٦
  
  
  

                                                           
  .٢٥لفقرة ا ،١تصويب  ١٣٠/٢٩م تالوثيقة     ١
عــدد المرشــحين لمنصــب المــدير العــام، أو  ممكتــب المجلــس التنفيــذي فــي اعتبــارهأعضــاء قــد يأخــذ  ســبيل المثــال علــى    ٢

  على جدول اجتماعات الأجهزة الرئاسية فيما يتعلق بعملية إصلاح المنظمة. تعديلاتإدخال  إمكانية
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  تنظيم الدورة   ١-٦
ـــدم  )١( فـــي عـــدم حضـــور المرشـــحين و المرشـــحون أنفســـهم ويجيبـــون عـــن الأســـئلة كـــل علـــى حـــدة  يق

  .الآخرين

يقـــدم المرشـــحون أنفســـهم ويجيبـــون عـــن الأســـئلة كـــل علـــى حـــدة مـــع إمكانيـــة حضـــور المرشـــحين   )٢(
  .الآخرين

ة للأسـئلة والأجوبـة واحـدكل على حدة، ثم يلي ذلك جلسـة التوضيحية يقدم المرشحون عروضهم   )٣(
  .كافة المرشحين تضم

ويجيـــب عـــن فيهـــا ببيـــان افتتـــاحي مـــوجز، كـــل مـــنهم  يـــدلييشـــارك المرشـــحون فـــي حلقـــة نقـــاش   )٤(
  .الأسئلة، ثم تتاح له فرصة الإدلاء بملاحظاته الختامية

  
  تخصيص الوقت   ٢-٦

ــ، تُ )دقيقــة ٤٥أو  ٦٠علــى ســبيل المثــال (لكــل مرشــح مــن المرشــحين  يخصــص وقــت محــدد  )١( م قسَّ
علــى ســبيل (الأســئلة والأجوبــة بــين و ) دقيقــة ١٥أو  ٣٠علــى ســبيل المثــال ( التوضــيحي العــرضبــين  مــا

  ). دقيقة ٣٠المثال 

علــى ســبيل المثــال (لــه  الوقــت المحــدد المخصــصيحــدد كــل مرشــح مــن المرشــحين كيفيــة تقســيم   )٢(
  ١.الأسئلة والأجوبةبين و التوضيحي ما بين العرض ) دقيقة ٤٥أو  ٦٠

لـي ذلـك جلسـة أسـئلة وأجوبـة تضـم تدقيقـة، ثـم  ١٥يستمر لمـدة توضيحياً كل مرشح عرضاً  يقدم  )٣(
كــل  لإدلاءوتنتهــي الجلســة بإتاحــة الفرصــة ). وتتوقــف مــدة الجلســة علــى عــدد المرشــحين(كافــة المرشــحين 

  .من المرشحين بملاحظاته الختامية الموجزة
  
  ترتيب المرشحين  ٣-٦

   ٢.بالقرعة أسماء المرشحين تحدد  )١(

يــتم اختيــار المتحــدث الأول عــن طريــق الســحب بالقرعــة ثــم يليــه ســائر المرشــحين حســب الترتيــب   )٢(
  ٣.الأبجدي لأسمائهم

  .لاسم العائلة لكل منهمتسجل أسماء المرشحين وفقاً للترتيب الأبجدي   )٣(
                                                           

والإجابة عـن التوضيحي ح لتقديم عرضه دقيقة لكل مرش ٢٥خصص منتدى مرشحي المنظمة العالمية للملكية الفكرية     ١
(انظـر  والأسـئلة والأجوبـةالتوضـيحي لـه وتقسـيمه مـا بـين العـرض  الوقـت المحـدد المخصـصالأسئلة وتـولى كـل مرشـح إدارة 

  .)٢، الملحق EB/EDG/WG/2/5الوثيقة 
"يُحدَّد ترتيب العروض التي يقدمها المرشـحون بالقرعـة،  لمنظمة الصحة للبلدان الأمريكيةوفقاً لقواعد منتدى المرشحين     ٢

   .)١، الملحق EB/EDG/WG/2/5(انظر الوثيقة ويجري النداء على كل مرشح على حدة" 
، EB/EDG/WG/2/5(انظــــر الوثيقــــة اســــتخدم هــــذا الأســــلوب فــــي منتــــدى مرشــــحي المنظمــــة العالميــــة للملكيــــة الفكريــــة     ٣

  .)٢  الملحق
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  عملية الأسئلة والأجوبة
  
  :خيارات على الأقل فيما يتعلق بعملية الأسئلة والأجوبة، ألا وهي هناك أربعة  -٧

الإقليميـة لكـل منهـا،  المجموعـاتتتولى الدول الأعضاء إعداد الأسئلة مسبقاً وتسلمها مـن خـلال   )١(
يمكـن سـحب و ). اسـتناداً إلـى عـدد متفـق عليـه(على أن تقدم كل مجموعة إقليمية العـدد نفسـه مـن الأسـئلة 

  .إلقاءها الرئيس أن يتولىريقة عشوائية على الأسئلة بط
ويتولى إلقـاء . بالتناوب منح المجموعات الإقليمية فرصة إلقاء الأسئلةالمنتدى، تُ هذا أثناء انعقاد   )٢(

حســـب ) أو أكثـــر(الأســـئلة نيابـــة عـــن المجموعـــة الإقليميـــة المنســـق الإقليمـــي لكـــل منهـــا أو شـــخص آخـــر 
  . الإقليميةالمجموعات تتفق عليه  ما
  . خلال جلسة الأسئلة والأجوبة بحريةيمكن للدول الأعضاء إلقاء الأسئلة   )٣(
مكتـب المجلـس التنفيــذي مجموعـة مـن الأسـئلة لإلقائهــا علـى جميـع المرشـحين علــى أعضـاء يُعـد   )٤(

  .أن يطلع المرشحون عليها قبل انعقاد المنتدى
  

  المشاركة
  
  :بالمشاركة في منتدى المرشحين، وتتضمن ما يلي خيارات تتعلقهناك عدة   -٨

  .مفتوحاً أمام الدول الأعضاء فقط الجلسةيكون باب المشاركة في   )١(
مفتوحــــاً أمــــام الــــدول الأعضــــاء والــــدول الأعضــــاء المنتســــبة  الجلســــةيكــــون بــــاب المشــــاركة فــــي   )٢(

منظمـــة الصـــحة رســـمية مـــع لا ذات العلاقـــاتوالمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات غيـــر الحكوميـــة 
  .المراقبين وسائر العالمية

 ) أعــلاه٢(٨الفقــرة الفرعيــة مفتوحــاً أمــام جميــع المــذكورين فــي  الجلســةيكــون بــاب المشــاركة فــي   )٣(
  .ووسائل الإعلام الجماهيروكذلك أفراد 

  
  المشاركة الافتراضية

  .على شبكة الإنترنت تكون الجلسة حلقة دراسية  )٤(
على الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية  للجلسةأو الصوتية  /المرئية و التسجيلاتتتاح   )٥(

  .بعد اختتام المنتدى
  .للجلسةلا تتاح أي تسجيلات   )٦(

  
  الوثائق

  
مـن النظـام الـداخلي  ٥٢إلى الدول الأعضاء وفقـاً للمـادة بالفعل ستكون السير الذاتية للمرشحين قد قُدمت   -٩

  .التي يقدمها المرشحين إلكترونياً بجميع اللغات التي تقُدم للأمانة التوضيحية وتتاح العروض .١التنفيذيللمجلس 
                                                           

س المجلــس مظــاريف الترشــيحات المقترحــة الــواردة قبــل بــدء الاجتمــاع بوقــت يضــمن ترجمــة جميــع الســير ... "ويفــتح رئــي ١
الذاتية والمعلومات الداعمة إلى جميع اللغات الرسمية ونسخها وإرسالها في مظـاريف سـرية، إلـى جميـع الـدول الأعضـاء قبـل 

  شهر من التاريخ المحدد لافتتاح الدورة."
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  الحصيلة
  

  :يخص الحصيلةهناك خياران على الأقل فيما   -١٠

  .المنتدىهذا تقرير عن أي لن يصدر   )١(

  .لإحاطة المجلس التنفيذي علماً  عن الوقائعتتولى الأمانة إعداد تقرير   )٢(
  

  التكاليف
  

التقـديرات  وفي هذا الصـدد تعطـي. المنتدى على الأساليب التي يتم اختيارهاهذا احتساب تكاليف  سيعتمد  -١١
  .التالية مؤشراً عن بعض التكاليف المرتبطة بالخيارات المختلفة

  
  (بالدولار الأمريكي) التقديرات المبدئية للتكاليف

  )في اليوم الواحد( ١٠ ٠٠٠  ١)قاعة المجلس التنفيذي(اللوجستيات / خدمات المؤتمرات 

  )يوم واحد( ١٢ ٠٠٠  الترجمة الفورية إلى جميع اللغات الرسمية
  )يومان( ٢٣ ٠٠٠

  )للمرشح الواحد( ٥ ٠٠٠  )بما في ذلك تكاليف السفر وبدل المعيشة اليومي( مشاركة المرشحين

المجلــس التنفيــذي بعــدة  دورةرئــيس المجلــس التنفيــذي فــي منتــدى يعقــد قبــل  مشــاركة
  )يشمل تكاليف السفر وبدل المعيشة اليومي(أسابيع 

١٠٢ ٠٠٠  

بدل (المجلس التنفيذي  دورةمشاركة رئيس المجلس التنفيذي في منتدى يعقد قبيل 
  )المعيشة اليومي فقط

  )يوم واحد( ١ ١٥٧
  ) يومان( ١ ٧٣٥

  
  
  

    = =     =  

                                                           
فــي حالــة انعقــاد المنتــدى فــي أمــا العطــلات. فــي ولــيس  خــلال الأســبوع نتــدى ســينعقد فــي أيــام العمــليفتــرض ذلــك أن الم   ١

  ستكون التكلفة أعلى.فعطلة نهاية الأسبوع 
  ستتوقف التكلفة الفعلية على بلد المنشأ.و . اً متوسط يمثلأمريكي دولار  ١٠ ٠٠٠ المبلغ التقديري   ٢


