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Компиляция представленных документов 

Доклад Генерального директора 

1. Генеральный директор имеет честь передать Рабочей группе государств-членов по 
процессу и методам выборов Генерального директора Всемирной организации 
здравоохранения документы, полученные от государств-членов в соответствии с 
предложением Рабочей группы для государств-членов1 представить свои конкретные 
рекомендации по подпунктам 3(1) и 3(2) резолюции EB128.R142 в Секретариат до конца 
сентября 2011 г. и, в случае наличия, имеющийся у них кодекс проведения избирательных 
кампаний3. 

2. Документ, полученный в указанный срок от Правительства Колумбии, приводится в 
Приложении. 

3. Настоящий доклад подготовлен в соответствии с пунктом 23 Промежуточного 
доклада о ходе работы, в котором Генеральному директору предлагается объединить 
представленные документы в один документ и предоставить его государствам-членам до 
конца октября 2011 года. 

 

                                                 
1  См. документ A64/41, пункт 22. 

2  Соответствующие разделы резолюции EB128.R14 являются следующими: 
"3. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что рабочая группа …рассмотрит следующие вопросы в целях 

повышения объективности, транспарентности и справедливости среди государств-членов шести 
регионов Всемирной организации здравоохранения в связи с процессом выдвижения кандидатур и 
назначения Генерального директора Всемирной организации здравоохранения:  (1)  рассмотрение и 
анализ всех аспектов процесса выдвижения кандидатур и назначения Генерального директора;  
(2)  определение, в свете нынешней обеспокоенности, значительного числа государств-членов по поводу 
процесса и методов выдвижения кандидатур и назначения, правил, процедур и/или мер, которые можно 
было бы либо пересмотреть, укрепить и/или добавить в целях повышения транспарентности, 
объективности и справедливости выборов Генерального директора…" 

3  Вопрос наилучшей практики в отношении кодексов проведения выборных кампаний 
рассматривается в документе EB/EDG/WG/2/3. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ ГОСУДАРСТВАМИ-ЧЛЕНАМИ 

КОЛУМБИЯ 

ЯЗЫК ОРИГИНАЛА:  ИСПАНСКИЙ 

Богота, 29 сентября 2011 г. 

Re: Ref.: C.L.20.2011 

Я ссылаюсь на Ваше письмо с просьбой представить рекомендации, касающиеся выборов 
Генерального директора, в соответствии с резолюцией EB128.R14 и промежуточным 
докладом о ходе работы, составленным рабочей группой по выборам Генерального 
директора Всемирной организации здравоохранения, пункт 22 которого предлагает 
государствам-членам представить конкретные рекомендации по подпунктам 3(1) и 3(2) 
резолюции EB128.R14 в Секретариат не позднее сентября 2011 г. и, в случае наличия, 
копию имеющегося у них кодекса проведения выборных кампаний. 

Доклад рабочей группы в общих выражениях ссылается на аспекты, регулирующие этапы 
процедуры предложения и выдвижения кандидатов. 

В отношении этапа представления кандидатур, хотя рабочая группа и изучила 
предложение о том, чтобы каждый регион представлял двух кандидатов, и рассмотрела 
также различные волнения, высказанные государствами, было бы интересно узнать, какой 
вывод был сделан в связи с этим. 

Колумбия одобряет предложение, сделанное рабочей группой о том, чтобы объявление о 
вакансии поста Генерального директора публиковалось в различных средствах массовой 
информации для более широкого распространения и обеспечения тем самым подачи 
заявлений большим числом хорошо квалифицированных кандидатов.  

В отношении выборной кампании мы считаем жизненно важным принятие кодекса 
поведения, чтобы обеспечить справедливые и транспарентные условия для кандидатов; как 
предлагает рабочая группа, такой кодекс будет усиливать объективность этого процесса. 
Среди прочего, кодекс должен обладать следующими характеристиками: 

1. Источники информации 

Подробные, справедливые и беспристрастные условия доступа к коммуникациям из 
государств, согласно которым кандидат не может принимать никакие вознаграждения, 
способные ненадлежащим образом повлиять на исполнение им своих обязанностей. 

 



EB/EDG/WG/2/6 
 
 
 

 
 

3 

2. Финансирование 

• Четко определенные источники финансирования. 

• Установление верхнего предела для общих расходов на кампанию. 

• Возможное принятие ограничений на предоставление вознаграждений, подарков 
или обещание таковых. 

• Создание системы подотчетности, включающей публикацию до завершения 
кампании любых полученных взносов и документального подтверждения 
расходов. 

• Назначение внешнего ревизора для составления доклада о процессе выборов - 
важный элемент. 

• Возможное установление временных пределов для проведения кампании. 

С уважением, 
 
 
 
 
GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS 
Руководитель Бюро сотрудничества и международных отношений 
 
 
ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
Женева  
Швейцария 
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