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提交的材料汇编 

总干事的报告 

1. 世界卫生组织总干事的选举程序和方法问题会员国工作小组曾请各会员国1在 
2011 年 9 月底前就 EB128.R14 号决议2分段 3(1)和 3(2)向秘书处提出各自的具体建议，
并酌情提交各自现有竞选活动行为守则的副本3。总干事现荣幸地向该工作小组转交会
员国根据上述请求提交的材料汇编。 

2. 附件载有哥伦比亚政府在上述限期内提交的材料。 

3. 本报告系根据中期进展报告第 23 段编写，该段要求总干事将各方提交的意见编篡
为一份文件，并在 2011 年 10 底之前向会员国提供。 

 

 

 

                                                 
1 见文件 A64/41，第 22 段。 
2 EB128.R14 号决议的相关段落如下： 
“3. 决定……工作小组将审议下列事宜，以加强在提名和任命世界卫生组织总干事的程序方面，世界卫生组

织六个区域会员国之间的公正、透明和平等：(1)审查并分析总干事提名和任命程序的各个方面；(2)根据数目众多的

会员国目前在提名和任命程序和方法上的关注，确定应予修正、加强和/或增加的规则、程序和/或步骤，以增进总

干事选举中的透明、公正和平等……” 
3 关于竞选活动行为守则方面的最佳做法问题将在文件 EB/EDG/WG/2/3 中审议。 
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附件 

会员国提交的材料 

哥伦比亚 

原文：西班牙文 

2011 年 9 月 29 日波哥大 

Re: Ref.: C.L.20.2011 

您在信中请求根据 EB128.R14 号决议以及工作小组关于世界卫生组织总干事选举
问题的中期进展报告(其中第 22 段请各会员国在 2011 年 9 月底前就 EB128.R14 号决议
分段 3(1)和 3(2)向秘书处提出各自的具体建议，并酌情提交各自现有竞选活动行为守
则的副本)，就总干事的选举事宜提出建议。 

工作小组的报告概括阐述了候选人提名和任命程序各阶段的一些问题。 

关于候选人提名阶段，尽管工作小组研究了关于各区域应提名两位候选人的建议
并讨论了会员国表示的各种关切，但我们感兴趣的是对此问题有何结论。 

哥伦比亚支持工作小组提出的建议，即可在一系列媒体上公布总干事职位的空缺
通知以扩大传播范围，并由此保证使更多的合格候选人能够提交申请。 

关于竞选活动，我们认为通过一项行为守则极其重要，以便确保对所有候选人实
行公平透明的条件；正如工作小组所倡仪的，这样一种守则将提高选举程序的公正
性。该守则，除其它外，尤其应具备以下特点： 

1. 信息来源： 

获取各国信函方面的条件必须详细、全面、公平和公正，不允许候选人接受可能
对其履行专业职责造成不当影响的任何回报。 
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2. 筹资 

• 明确规定资金来源。 

• 规定竞选费用总额的上限。 

• 可对提供奖励、礼品或承诺等作出限制规定。 

• 关于在竞选活动结束前公布收到的捐款情况或支出的书面证据问题，应确立
问责制度。 

• 任命一名外审计员以便提交一份关于选举程序的报告 — 这是一个重要元素。 

• 可制定竞选活动的时限。 

 谨启 

 哥伦比亚合作和国际关系局局长 
 GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS 
 
 
 
 瑞士日内瓦 
 世界卫生组织 
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