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Рассмотрение надлежащей практики в 
отношении кодексов поведения в ходе 

избирательных кампаний 

Доклад Секретариата 

1. В своем промежуточном докладе о ходе работы, представляемом на рассмотрение 
Шестьдесят четвертой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения, Рабочая группа 
государств-членов по процессу и методам выборов Генерального директора Всемирной 
организации здравоохранения предложила Генеральному директору представить 
информацию об обсуждениях, имевших место в ходе второй сессии Рабочей группы, 
представить, в числе прочего, доклад о рассмотрении надлежащей практики в отношении 
кодексов поведения в ходе избирательных кампаний с приведением соответствующих 
примеров1. 

ИСТОЧНИК КОДЕКСА ПОВЕДЕНИЯ 

2. Несмотря на то, что кодексы поведения в ходе избирательных кампаний на 
национальном уровне применяются все чаще, отмечается лишь незначительное число 
случаев регламентирования избирательных кампаний в отношении выборных должностей 
в международных организациях, в частности кодексы этики, утвержденные или 
находящиеся на рассмотрении Международной федерацией обществ Красного Креста и 
Красного Полумесяца и Международного олимпийского комитета.  Кроме этого, в ФИФА 
(Международная федерация футбольных ассоциаций) приняты "правила поведения", 
регулирующие процесс представления предложений, касающихся места проведения 
Чемпионата мира ФИФА.  В своей работе над данным докладом и содержащимися в нем 
соображениями Секретариат опирался на эти кодексы. 

3. Секретариат также рассматривал кодексы поведения, относящиеся к проведению 
национальных выборов.  Будучи рассчитанными на различные условия и функции, 
подобные национальные избирательные кодексы поведения исходят из целого ряда 
основополагающих принципов и целей, которые могут оказаться полезными для кодекса 

                                                 
1  Документ A64/41, Приложение, пункт 21. 
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поведения при выборах Генерального директора.  К этим принципам относятся:  уважение 
к правопорядку и роли компетентных органов власти;  справедливость, осуществляемая во 
всех избирательных мероприятиях;  отсутствие дискриминации;  избежание 
неоправданного влияния политических партий, поддерживающих сторон и кандидатов;  
четкость прав, ответственности и обязательства всех заинтересованных сторон;  взаимное 
уважение сторон и кандидатов;  и равные возможности для проведения кампании.  
Конечная цель национальных кодексов поведения состоит в создании климата 
справедливой реализации выборных положений и ответственного проведения кампании, 
чтобы обеспечить понимание легитимности избирательного процесса и его исхода и, 
вследствие этого, согласие с его результатами.  Таковы, по мнению Секретариата, 
достоинства и принципы, которые в равной степени применимы, с соответствующими 
изменениями, в отношении процессов избрания в рамках международных организаций. 
Полный перечень документов, используемых и цитируемых в настоящем докладе, 
приведен в Приложении. 

4. В Региональном комитете для стран Западной части Тихого океана рассматривается 
вопрос о разработке кодекса поведения при назначении Регионального директора, и этот 
вопрос обсуждался в ходе шестьдесят второй сессии с 10 по 14 октября  2011 года1. 

5. В частности, Региональный комитет рассмотрел проект кодекса поведения, 
подготовленный по его просьбе Секретариатом2, и постановил предложить всем членам 
Регионального комитета представить письменные предложения по проекту кодекса.  
Секретариат соответствующим образом рассмотрит проект кодекса для подготовки его к 
дальнейшему рассмотрению с целью его возможного утверждения в ходе шестьдесят 
третьей сессии Регионального комитета в сентябре 2012 года. 

6. Далее, Региональный комитет отметил, что Исполнительный комитет на своей 
специальной сессии в ноябре 2011 г. может рассмотреть возможность введения 
единообразия в некоторые процедуры региональных комитетов, и что Рабочая группа по 
избранию Генерального директора может изучить имеющийся положительный опыт в 
отношении кодекса поведения в ходе избирательных кампаний.  Региональный комитет 
отметил, что его деятельность по разработке кодекса поведения должна быть, 
соответственно, предложена на рассмотрение этих двух форумов в рамках 
соответствующих пунктов повестки дня для подкрепления дискуссии и претворения в 
практику принципа гармонизации подходов. 

КОДЕКСЫ ПОВЕДЕНИЯ - ПРАВОВОЙ АСПЕКТ 

7. Назначение кодекса поведения состоит в том, чтобы повлиять на поведение 
отдельных лиц или групп, к которым этот кодекс относится.  Хотя существуют кодексы 
поведения, определяемые законодательством, и таким образом имеющие обязательный 

                                                 
1  См. Региональный комитет для стран Западной части Тихого океана, WPR/RC62/9. 

2  Документ WPR/RC62/9. 
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правовой характер, типичной особенностью многих кодексов поведения является то, что 
они не являются обязательными по своему характеру, то есть они либо введены в качестве 
рекомендации, либо согласованы и приняты политическими партиями и другими 
участвующими сторонами.  Необязательный характер многих кодексов поведения 
объясняется частично тем фактом, что предусматриваемое в них поведение иногда 
выходит за рамки традиционного законодательного регулирования и частично нежеланием 
политических сторон подчиняться неукоснительным и навязываемым нормам по 
деликатным политическим вопросам.  В то же время стороны - участники кодекса 
поведения обычно чувствуют себя связанными устанавливаемыми в нем обязательствами, 
поскольку они согласовали между собой этот кодекс, добровольно согласились его 
исполнять1 и не рассматривают его как документ вышестоящей законодательной 
инстанции2. 

ИЗУЧЕНИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА В ОБЛАСТИ КОДЕКСОВ 
ПОВЕДЕНИЯ 

8. Для  кодексов поведения характерен ряд аспектов и действий, которые являются 
общепринятыми и имеют широкое распространение и, в силу этого, могут быть 
рассмотрены в качестве положительной практики.  Поэтому они могут расцениваться 
государствами-членами в качестве приемлемых в том, что касается вопроса выдвижения 
кандидатуры и назначения Генерального директора ВОЗ: 

(a) Предоставлять равные возможности 

Аспект равенства отражается, например, в тех положения, которые предоставляют 
сторонам и кандидатам равную возможность обратиться к электорату;  сюда относится 
равноправный доступ к общественным структурам, службам и вспомогательным 
средствам3.  Лишь только в том случае, когда все стороны понимают, что приступают к 
делу на равных началах и отношение к ним в ходе выборов одинаковое, кампания может 
проводиться в атмосфере справедливого и уравновешенного соревнования между 
кандидатами. 

(b) Воздерживаться от злоупотребления властным положением4 

Злоупотребление властью может происходить в тех случаях, когда лицо, занимающее в 
данный момент официальное положение, использует его, а также связанные с этим 
положением средства и ресурсы, чтобы способствовать своему переизбранию.  Это может, 

                                                 
1  IDEA, 1999, c. 9. 

2  Cf. IPU, 1998, с. 59, 

3  Cf. IOC, 2009, B 1., p. 90; OSCE, 2002, IV.F.1.; F.3.; OSCE, 2003, Part One, 7.3, p. 18; Seychelles, 
2001, General Aspects, 9; United Republic of Tanzania, 2010, 3.1(a) and (c). 

4  IDEA, 1999, p. 20; IPU, 1998, p. 64; Nigeria, 2011, Campaign issues, 14; cf. Panama, 1993, in: IPU, 
1998, Annex 10, p. 120; Sudan, 2010, Part VI 33; Zambia, 2006, 7(1)(i). 
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например, выразиться в использовании официальных полномочий для пропаганды в свою 
пользу, однако может также принимать форму распределения благ, удовлетворяющих 
интересы других лиц, если это позволяет положение.  Запрет на злоупотребление властью 
служит тому, чтобы препятствовать использованию общественных средств на частные 
цели, обеспечить равные возможности для всех кандидатов и предотвращать 
злоупотребление этими средствами со стороны лиц, занимающих властные позиции, в 
целях повышения своих  шансов на переизбрание. 

(c) Уважать права других сторон проводить кампанию и распространять свои 
взгляды1 

Кодексы поведения обычно предусматривают, чтобы каждая сторона и кандидат имели 
возможность довести свои взгляды до избирателей и представить их без вмешательства 
извне, а также без угроз и оскорбительных высказываний со стороны других сторон или 
кандидатов2.  Кандидатов также просят воздержаться от критики, которая касается 
частных сторон жизни других кандидатов и основана на непроверенных обвинениях3.  
Подобно запрещению злоупотребления властью, защита прав и репутации других сторон и 
кандидатов против политически мотивированных обвинений является необходимым 
элементом гарантии справедливой кампании, проводимой в соответствии с этическими 
принципами. 

(d) Соблюдать кодекс поведения4 

В большинстве кодексов поведения говорится, что стороны, присоединившиеся к кодексу, 
обязуются соблюдать его положения.  Это обязательство особенно актуально для кодексов 
поведения, не являющихся юридически обязательными, поскольку они усиливают 

                                                 
1  Bangladesh, 1996, in: IPU, 1998, Annex 4, p. 93; Cambodia, 1993, 3, in: IPU, 1998, Annex 11, p. 122; 

Ghana, 1992, 10, in: IPU, 1998, Annex 12, p. 124; IDEA, 1999, p. 16; cf. IOC, 2009, E 1, p. 92; IPU, 1998, pp. 
65 and 66; Kyrgyzstan, 2010, pp. 3 and 4; Liberia, 1997, 3, in: IPU, 1998, Annex 2, p. 87; Nigeria, 2011, Rule of 
Law, 2; OSCE, 1996, Article 122, in: IPU, 1998, Annex 5, p. 96; OSCE, 2003, Part One, 7.2. and 7.4., p. 18; 
Pakistan, 1997(2), in: IPU, 1998, Annex 3, p. 89; Seychelles, 2001, General Aspects, 3; South Africa, 2006; 
Thailand, 2011, 4; UNTAES, 1997, Part I 7 and 9, in: IPU, 1998, Annex 1, pp. 78 and 79. 

2  Bangladesh, 1996, in: IPU, 1998, Annex 4, p. 94; Cambodia, 1993, 4 (5) and (6), in: IPU, 1998, Annex 
11, p. 122; Canada (Manitoba), 1999; FIFA, Rules of Conduct; IOC, 2009, E 2, p. 92; The former Yugoslav 
Republic of Macedonia, 2011, 7; Nigeria, 2011, Campaign issues, 5; Saint Kitts and Nevis, 1995, in: IPU, 1998, 
Annex 8, p. 106; South Africa, 2006; Sudan, 2010, Part III 6; Tanzania, 2010, 2.2(b); Thailand, 2011, 5; Zambia, 
2006, 7(1)(c). 

3  Cf. Ghana, 1992, 8, in: IPU, 1998, Annex 12, p. 124; India, 2009, I.2; IPU, 1998, p. 67; Pakistan, 
1997(14), in: IPU, 1998, Annex 3, p. 90; Panama, 1993, in: IPU, 1998, Annex 10, p. 120; Sudan, 2010, Part III 
19. 

4  Cambodia, 1993, 1, in: IPU, 1998, Annex 11, p. 122; Canada (Manitoba), 1999; FIFA, 2009, Rule 4.1; 
FIFA, Rules of Conduct; IDEA, p. 15; IOC, 2009, A 3, p. 90; IPU, p. 64; Kyrgyzstan, 2010, p. 3; Liberia, 1997, 
1, in: IPU, 1998, Annex 2, p. 87; Nigeria, 2011, Rule of Law, 5; OSCE, 1996, Article 119, in: IPU, 1998, Annex 
5, p. 95; South Africa, 2006; Sudan, 2010, Part II 2; Thailand, 2011; UNTAES, Part I 2, in: IPU, 1998, Annex 1, 
p. 77; Zambia, 2006, 4(1). 
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сопричастность соответствующих сторон и, таким образом, способствуют соблюдению 
кодекса. 

(e) Сотрудничать с должностными лицами избирательных органов1 

Ряд предписаний, содержащихся в кодексах поведения, касается коммуникации и 
сотрудничества между участниками и должностными лицами избирательных органов, 
назначаемыми правительством или общественным органом, на который возложена задача 
проведения выборов.  Участники и должностные лица избирательных органов должны, 
например, информировать друг друга о всяких возможных изменениях и тесно 
сотрудничать друг с другом в день проведения выборов. 

(f) Поддерживать коммуникации2 

От сторон участников кодекса поведения требуется прилагать всяческие усилия по 
поддержанию эффективных коммуникаций с другими сторонами - участниками кодекса и 
по обсуждению вопросов, представляющих общий интерес.  Помимо того, что 
коммуникации играют важнейшую роль, устраняя недопонимание и содействуя 
беспрепятственному проведению избирательных мероприятий; они также способствуют 
построению таких отношений между людьми, которые помогают проведению 
справедливой и достойной доверия избирательной кампании. 

(g) Координировать мероприятия избирательной кампании 

Одна из недавно поставленных задач кодекса поведения состоит в координации действий 
соревнующихся сторон по проведению избирательной кампании3.  Это требование 
помогает избежать проблемы превращения мероприятий избирательной кампании в 
средство вмешательства в кампании других кандидатов, что в итоге могло бы привести к 
напряженности, проблемам и даже насилию. 

                                                 
1  Bangladesh, 1996, in: IPU, 1998, Annex 4, p. 94; cf. Cambodia, 1993, 4(15), in: IPU, 1998, Annex 11, 

p. 123; Ghana, 1992, 4 and 13, in: IPU, 1998, Annex 12, pp. 124 and 125; IDEA, 1999, p. 17; India, 2009, IV.1; 
IPU, 1998, pp. 64 and 69; Kyrgyzstan, 2010, p. 4; The former Yugoslav Republic of Macedonia, 2011, 2; 
Nigeria, 2011, Rule of Law, 7; Pakistan, 1997, (24), in: IPU, 1998, Annex 3, p. 91; Panama, 1993, in: IPU, 1998, 
Annex 10, p. 120; Seychelles, 2001, General Aspects, 4; Sudan, 2010, Part VII 38; Tanzania, 2010, 2.1 (h). 

2  Cambodia, 1993, 4(11), in: IPU, 1998, Annex 11, p. 123; IDEA, 1999, p. 21; IPU, 1998, p. 65; 
Kyrgyzstan, 2010, p. 4; Nigeria, 2011, Rule of Law, 7 (d); Zambia, 2006, 8(1)(a). 

3  Nigeria, 2011, Campaign issues, 7; United Republic of Tanzania, 2010, 2.1(o). 
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(h) Воздерживаться от предосудительных действий1 

Стороны, присоединившиеся к кодексу поведения, обычно просят не предлагать деньги 
или другие блага избирателям и кандидатам.  Это положение внесено с той целью, чтобы 
предотвратить нежелательное влияние на исход выборов.  Для справедливой, легитимной 
и прозрачной избирательной кампании важно, чтобы никаких попыток некорректного 
влияния на избирателей не допускалось. 

(i) Финансирование2 

Во многих кодексах поведения имеется положение, касающееся прозрачности 
финансирования избирательных кампаний, которое требует от сторон, участников кодекса, 
раскрывать свои доходы и авуары, источники доходов и расходы3.  Кроме того, в 
некоторых случаях законом предусматривается финансовая помощь для создания равных 
возможностей сторон.   

(j) Соглашаться с результатами справедливых выборов4 

В большинстве кодексов поведения предусматривается, что стороны соглашаются с 
исходом выборов, проведенных в соответствии с кодексом.  Это делается для того, чтобы 
не допустить возможность оспаривания и отмены результатов выборов.  Общее 
представление относительно заключительного этапа процесса выборов заключается в 
обеспечении того, чтобы легитимность результатов выборов не ставилась под сомнение и 
эти результаты воспринимались как окончательные и убедительные. 

(k) Укреплять возможности исполнения кодекса поведения 

В то время как, ценность кодекса поведения нередко заключается в том, насколько он 
отвечает общественным ожиданиям и утверждает контроль участвующих сторон над 
проведением выборов, в целом ряде кодексов предусматривается создание избирательной 

                                                 
1  Bangladesh, 1996, in: IPU, 1998, Annex 4, p. 93; Canada (Manitoba), 1999; FIFA, 2009, Rules 10 to 

12; FIFA, Rules of Conduct; Ghana, 1992, 14, in: IPU, 1998, Annex 12, p. 125; IDEA, 1999, p. 20; India, 2009, 
I.4; IOC, 2009, B 3, p. 40; IPU, 1998, p. 64; JIU, 2009, p. 19; Kyrgyzstan, 2010, pp. 5 and 6; Liberia, 1997, 3(f), 
in: IPU, 1998, Annex 2, p. 88; The former Yugoslav Republic of Macedonia, 2011, 6; Nigeria, 2011, Election 
day issues, 6; Pakistan, 1997, (25), in: IPU, 1998, Annex 3, p 91; Panama, 1993, in: IPU, 1998, Annex 10, p. 
121; Seychelles, 2001, General Aspects, 11; Sudan, 2010, Part VII 39; Thailand, 2011, 3; UNTAES, 1997, Part I 
5, in: IPU, 1998, Annex 1, p. 78. 

2  IPU, 1998, p. 65; Nigeria, 2011, Party finance; OSCE, 2003, Part One, 7.6.–7.9, pp. 18–19. 

3  Canada (Manitoba), 1999; The former Yugoslav Republic of Macedonia, 2011, 12; OSCE, 2002, 
IV.F.5. 

4  Ghana, 1992, 22, in: IPU, 1998, Annex 12, p. 125; IDEA, 1999, p. 18; IPU, 1998, p. 71; Kyrgyzstan, 2010, 
p. 6; The former Yugoslav Republic of Macedonia, 2011, 13; Nigeria, 2011, Election day issues, 8; OSCE, 1996, 
Article 124, in: IPU, 1998, Annex 5, p. 96; Panama, 1993, in: IPU, 1998, Annex 10, p. 121; Saint Kitts and Nevis, 
1995, in: IPU, 1998, Annex 8, p. 106; South Africa, 2006; Sudan, 2010, Part VII 45; United Republic of Tanzania, 
2010, 2.2(k); Thailand, 2011, 6; UNTAES, 1997, Part I 13, in: IPU, 1998, Annex 1, p. 79; Zambia, 2006, 8(1)(b). 
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комиссии или аналогичного органа, который занимается рассмотрением жалоб, 
касающихся нарушения кодекса и может выступать с рекомендациями или 
опубликовывать обнаруженные факты, касающиеся обвинений, или даже налагать санкции 
в случае нарушений, если это допускается применяемым законом1.  Представляется, что 
это положение укрепляет прочность и потенциал исполнения кодексов. 

ВЫВОД 

9. Рабочая группа может пожелать принять во внимание общие аспекты, упомянутые в 
вышеприведенном обзоре кодексов поведения, в своей дальнейшей дискуссии по вопросу 
о возможном кодексе поведения в связи с выдвижением кандидатуры и назначением 
Генерального директора. 

                                                 
1  Canada (Manitoba), 1999; cf. FIFA, 2009, Rules 15 to 19; cf. FIFA, Rules of Conduct; IOC, 2009, G 1. 

and 2, p.93; IPU, 1998, pp. 54 and 71; Nigeria, 2011, Implementation, monitoring and enforcement, 5; OSCE, 
1996, Article 123, in: IPU, 1998, Annex 5, p. 96; Sudan, 2010, Part VIII and Annex 1;United Republic of 
Tanzania, 2010, 5.5(g); UNTAES, 1997, Part I 10. and Part IV, in: IPU, 1998, Annex 1, pp. 79 and 83-86. 



EB/EDG/WG/2/3 
 
 
 

 
 

8 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ:  ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ И КОДЕКСОВ ПОВЕДЕНИЯ 

Организация Название Год Интернет-адрес 

Международный 
институт поддержки 
демократии и помощи 
в проведении выборов 
(IDEA) 

Кодекс поведения для 
политических партий:  
кампании при 
демократических 
выборах (цитируется по 
"IDEA, 1999 г.") 

1999 http://www.idea.int/publications/ 
coc_campaigning/upload/polparties.pdf 
(по состоянию на 18 октября 2011 г.) 

Межпарламентский 
союз (IPU) 

Кодекс поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза (цитируется по 
"IPU, 1998 г.")  

1998 http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Объединенная 
инспекционная группа 
(ОИГ) 

Выборы и условия 
службы исполнительных 
глав системы 
Организации 
Объединенных Наций, 
JIU/REP/2009/8 
(цитируется по "JIU, 
2009 г.") 

2009 http://www.unjiu.org/data/reports/ 
2009/en2009_08.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Организация по 
безопасности и 
сотрудничеству в 
Европе (ОБСЕ)/Босния 
и Герцеговина 

Приложение 5:  Кодекс 
поведения при выборах 
для политических 
партий, кандидатов и 
работников 
избирательного аппарата 
(цитируется по "ОБСЕ, 
1996 г.") (из Кодексов 
поведения для выборов:  
исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1996 Приложение 5 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Организация по 
безопасности и 
сотрудничеству в 
Европе (ОБСЕ)/Бюро 
по демократическим 
институтам и правам 
человека 

Международные 
стандарты и 
обязательства в 
отношении права на 
демократические 
выборы:  Практическое 
руководство по 
наилучшим методам 
проведения 
демократических 
выборов (цитируется по 
"ОБСЕ, 2002 г.") 

2002 http://www.osce.org/odihr/elections/ 
16859 (по состоянию на 18 октября 
2011 г.) 



Приложение EB/EDG/WG/2/3 
 
 
 

 
 

9 

Организация Название Год Интернет-адрес 

Организация по 
безопасности и 
сотрудничеству в 
Европе (ОБСЕ)/Бюро 
по демократическим 
институтам и правам 
человека 

Существующие 
обязательства и 
демократические 
выборы в государствах, 
участвующих в ОБСЕ 
(цитируется по "ОБСЕ, 
2003 г." 

2003 http://www.osce.org/odihr/ 
elections/42931 (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Временная 
администрация 
Организации 
Объединённых Наций 
для Восточной 
Славонии, Бараньи и 
Западного Сирмия 
(UNTAES) 

Приложение 1:  Кодекс 
поведения по выборам в 
регионе под 
управлением Временной 
администрации 
Организации 
Объединённых Наций 
для Восточной 
Славонии, Бараньи и 
Западного Сирмия 
(цитируется по 
"UNTAES, 1997 г.) (из 
Кодексов поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1997 Приложение 1 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Совет Европы Кодекс добросовестной 
практики для 
политических партий, 
резолюция 1546 (2007 г.) 

2007 http://assembly.coe.int/Main.asp?link 
=/Documents/AdoptedText/ta07/ 
ERES1546.htm (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Международная 
федерация футбольных 
ассоциаций (ФИФА) 

Этический кодекс 
ФИФА (цитируется по 
"ФИФА, 2009 г.) 

2009 http://www.fifa.com/mm/document/ 
affederation/administration/50/02/82/ 
efsdcodeofethics_web.pdf (по 
состоянию на 18 октября 2011 г.) 

Международная 
федерация 
футбольных 
ассоциаций (ФИФА) 

Порядок регистрации 
тендеров , касающийся 
представления тендеров 
на право принимать и 
организовывать мировой 
чемпионат ФИФА 
2018 г. или Мировой 
чемпионат ФИФА 
2022 г. - Правила 
поведения (цитируется 
по "ФИФА, Правила 
поведения") 

 http://www.fifa.com/mm/document/ 
affederation/administration/50/02/82/ 
efsdcodeofethics_web.pdf (по 
состоянию на 18 октября 2011 г.) 

Международный 
Олимпийский Комитет 
(МОК) 

Этика (цитируется по 
"МОК, 2009 г.") 

2009 http://www.olympic.org/ 
Documents/Reports/EN/Code-Ethique-
2009-WebEN.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 
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Организация Название Год Интернет-адрес 

Государства-члены    

Бангладеш Приложение 4:  Кодекс 
поведения для выборов 
1996 г. (цитируется по 
"Бангладеш, 1996 г.") (из 
Кодексов поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1996 Приложение 4 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Камбоджа Приложение 11:  Кодекс 
поведения 1993 г. 
(цитируется по 
"Камбоджа, 1993 г.) (из 
Кодексов поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1993 Приложение 11 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Канада  
(провинция Манитоба) 

Общий кодекс 
этического поведения 
(цитируется по "Канада 
(Манитоба), 1999 г.") 

1999 http://www.elections.mb.ca/en/ 
Political_Participation/Shared_Ethical_ 
Code_of_Conduct.html (по состоянию 
на 18 октября 2011 г.) 

Гана Приложение 12:  Кодекс 
поведения для 
политических партий в 
Гане при проведении 
общественных выборов 
(цитируется по "Гана, 
1992 г.) (из Кодексов 
поведения для выборов:  
исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1992 Приложение 12 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Индия Типовой кодекс 
поведения для 
руководства 
политических партий и 
кандидатов (цитируется 
по "Индия, 2009 г.") 

2009 http://www.indian-elections.com/model-
code-of-conduct.html (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Кыргызстан Кодекс этического 
поведения политических 
партий при проведении 
выборов в Кыргызской 

2010 http://www.osce.org/bishkek/71167 (по 
состоянию на 18 октября 2011 г.) 
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Организация Название Год Интернет-адрес 

Республике (цитируется 
по "Кыргызстан, 
2010 г.") 

Либерия Приложение 2:  Кодекс 
поведения для 
специальных выборов в 
1997 г. (цитируется по 
"Либерия, 1997 г.") (из 
Кодексов поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1997 Приложение 2 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Нигерия Кодекс поведения для 
политических партий 
Нигерии, 2011 г. 
(цитируется по 
"Нигерия, 2011 г.") 

2011 http://www.elombah.com/index.php? 
view=article&catid=47%3Apolitics 
&id=5650%3Anigeria-political-parties-
code-of-conduct-
2011&format=pdf&option=com_ 
content&Itemid=65 (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Пакистан Приложение 3:  Кодекс 
поведения политических 
партий и соревнующихся 
кандидатов:  Всеобщие 
выборы, 1997 г. 
(цитируется по 
"Пакистан, 1997 г.") (из 
Кодексов поведения для 
выборов:  исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1997 Приложение 3 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Панама Приложение 10:  
Панама: Обязательство, 
принятое в Санта-Мария 
ля Антигуа:  этическое 
предвыборное 
обязательство, Комиссия 
"Справедливость и мир" 
(цитируется по "Панама, 
1993 г.") (из Кодексов 
поведения для выборов:  
исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1993 Приложение 10 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 
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Организация Название Год Интернет-адрес 

Сейшельские Острова Сейшельские Острова:  
Кодекс поведения:  
политические партии 
(цитируется по:  
"Сейшельские Острова, 
2001 г.) 

2001 http://www.eisa.org.za/WEP/ 
seycode1.htm (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Южная Африка Кодекс поведения для 
выборов (цитируется по  
"Южная Африка, 
2006 г.) 

2006 http://www.elections.org.za/National 
MediaConference/htm/Electoral%20 
Code% 20of%20Conduct%20-
%20Summarised.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Сент-Китс и Невис 

 

Приложение 7:  Сент-
Китс и Невис:  Кодекс 
поведения для 
политических партий 
(цитируется по "Сент-
Китс и Невис, 1995 г.") 
(из Кодексов поведения 
для выборов:  
исследование, 
подготовленное для 
Межпарламентского 
союза) 

1995 Приложение 7 на 
http://www.ipu.org/PDF/publications/ 
CODES_E.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Судан Кодекс поведения для 
выборов в Судане:  март 
2010 г. (цитируется по 
"Судан, 2010 г.") 

2010 http://southsudaninfo.net/wp-
content/uploads/reference_library/ 
reports/electoral-code-of-
conduct03_2010.pdf (по состоянию на 
18 октября 2011 г.) 

Таиланд Кодекс поведения для 
всеобщих выборов 
Кампания 2011 г. 
(цитируется по 
"Таиланд, 2011 г.") 

2011 http://www.anfrel.org/0000/res_ 
display.asp?res_id=609&country_id=16 
(по состоянию на 18 октября 2011 г.) 

бывшая югославская 
Республика 
Македония 

Кодекс поведения 
свободных и 
справедливых 
парламентских выборов: 
Македония, 2011  г. 
(цитируется по "бывшая 
югославская Республика 
Македония 

2011 http://www.ndi.org/files/Macedonia-
code-of-conduct-2011.pdf (по 
состоянию на 18 октября 2011 г.) 

Объединенная 
Республика Танзания 

Кодекс поведения для 
выборов Президента, 
Парламента и 
советников, 2010 г. 
(цитируется по 
"Танзания, 2010 г.) 

2010 http://www.tz.undp.org/ESP/docs/ 
Legal_Documents/2010_NEC_Electoral_
Code_of_Conduct.PDF (по состоянию 
на 18 октября 2011 г.) 

=     =     = 


