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ى س جل م ل ي ا ذ في ن ت ل آ الأعمال جدول من ٢-١ ٨ البندا ت ؛ ة٩م رق و ر / تم ؤ ٠ رقم م
ر/الثاني كانون ١٧ ي ا ن ١٩٩٧ ي

EB99/Conf.Paper No.5 والتسعون التاسعة الدورة

ف ة توظي أ ر لم ها ا شاركت ل في وم م ة ع م ظ ن لم ا

ح قرار )مشروع (برفورد '• •ج والدكتورة بلورت •ن الدكتور من شر

ى م جل ،التنفيذي الم

ض وتد ر تقرير استعر دي لم ة توظيف عن العام ا رأ لم ل في ومشاركتها ا م ة ع م ظ ن لم شرة ١ ا ة والن لامي لاع ذات ا

ذ ط وا ي ما تح ع عل ض و ال ي القاتم ب بر غ م صبت / ل ر ل ي ا ١٩٩٦ أ م ي ق ف ل ع ت ة ي سب ن ت ب فا ظ و لم ي ا ب غ ت ا ك  م
ة م ل ق لم مة ا قائ ن ال عه وزي ب وت س ب ح ؛الرت

ط واذ ن علما تحي طة إ لخ ها التي الامحتراتيجية ا رت ة أت لحمعي م العامة ا م لأ ة ل د تح لم ها ا ر را ق  ١ ٦٧/٤٩ ب
خ ر ؤ لم ت ،١٩٩٤ ديسمبر /الأول كانون ٢٣ في ا ه ى ن ورة عل ق ضر ي ق ف تح د ة ه وا سا لم ن بين ا س نم لح  ا
ل و ت صنع وطائف وفي عموما ٢٠٠٠ العام بحل سا لميا ا ١ مدير ر ا (؛فوق نم

ن التي الاضافية بالفائدة تقر واذ ك ا أن يم ه ي ة تح م ل ق لم د من ا ر ج ن و ز وا ن ت ين بج س لجن ف في ا صفر
؛الموظفين

دعو — ١ ة النسبة رفع الى ت وي لمئ ة ا دف ه ست لم ء لتمثيل ا ا لم ة الفتات في ا ي هن لم ة في ./* ٥ ٠ الى ا ل ق لم  ؛ا

ث — ٢ شدة تح ة أمانة دعم علي الأعضاء الدول ب م ظ لمن جية خططها في ا ود وفي الاستراتي لجه ا التي ا له ذ ب  ت
ة الوظائف في النساء نسبة رفع أجل من ي هن لم ن ا ق ع د طري دي د تح زي ن م خ م لمر ن وتقديم حات—ا ه ت حا قي ر  ت

شجح بانتظام ء وت ا لم ت تقديم على ا ؛الوظائف لشغل طلبا

ة ل لم ٢ ؛ا

ة يوصي ة الصحة جمعي لمي ا ع ل  ت الخالي القرار باعتماد الخمسين ا

ة ة الصحة جمعي لمي عا سون ال لخم ،ا

م اذ غ ح الى ت ص_ع ج رئن Y— ٤القرا ء ٨ صعا ج ؛٩ —1و

ا ١ ت م ة ق ن ر ل  -؛'.إ/بم؛ا
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ب “٣ طل ر الى ت ي د ل ن والى العام ا ري دي ل لاتليمحن ا ؛ا

ضمنوا أن ( ١ ) ة الاجراءات تنفيذ ي ر و ك ذ ر في ال قري ر ت ي د ل ى ١ العام ا و عل ل كامل نح ج ؛وعا

ء لتومحنيف الدتيا العتبات يرنعوا أن (٢) ا لم ؛ا

ر يقدموا أن (٣} ري قا ة ت وي س الى من جل لم ز التقدم عن التنفيذي ا حر لم ة ني ا د ا ل زي ي ث ء تم سا  غي الن
ة الفئات ي هن م ل .ا

بم ١ آ ت م ة ن ت ر ل ؛ا .م/


