Zakon o zdravstvenoj zastiti
Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu RCG", br. 39/2004 od 9.6.2004. godine.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Zdravstvena zastita predstavija skup mijera i aktivnosti na oCuvanju, zastiti i unapredenju
zdravlja, sprje€avanju i suzbijanju bolesti i povreda, ranom otkrivanju bolesti, pravovremenom
lijecenju i rehabilitaciji.

Clan 2

Cilj ovog zakona je da stvori uslove za:

1) oCuvanje, zastita i unapredenje zdravlja gradana Republike Crne Gore (u daljem tekstu:
Republika) i poboljSanje zdravstvenog stanja stanovnistva;

2) poboljSanje kvaliteta Zivota u vezi sa zdravljem;

3) obezbjedenje dostupnosti zdravstvene zastite, pod jednakim uslovima, svim gradanima
Republike;

4) posebnu brigu za zdravstveno i socijalno osjetljive i ugroZene kategorije stanovnistva;

5) odrzivost zdravstvenog sistema;

6) poboljSanje funkcionisanja, efikasnosti i kvaliteta zdravstvene sluzbe, uz definisanje
posebnih programa u oblasti kadrova, mreze ustanova, tehnologije i medicinskog snabdijevanja;

7) bolje funkcionalno povezivanje institucija zdravstvenog sistema Republike, kao i
uskladivanje privatnog i javnog interesa u ovoj oblasti;

8) podsticanje obavljanja zdravstvene djelatnosti u skladu sa domac¢im i medunarodnim
standardima.

Clan 3

Gradanin ima pravo na zdravstvenu zastitu, u skladu sa zakonom.

Gradanin je duzan da se brine o svom zdravlju.

Niko ne smije da ugrozi zdravlje drugih.

Svako je duzan da, u granicama svojih znanja i moguénosti, pruzi prvu pomo¢ povrijedenom ili
bolesnom licu i da mu omogucéi pristup do hitne medicinske pomoéi.

Clan 4

U ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu gradani su jednaki, bez obzira na nacionalnu
pripadnost, rasu, pol, starost, jezik, vjeru, obrazovanje, socijalno porijeklo, imovno stanje i drugo
liEno svojstvo.

Clan 5

Zdravstvena djelatnost je od javnog interesa.

Clan 6

Zdravstvena zastita se sprovodi na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i
cjelovitog pristupa u primarnoj zdravstvenoj za$titi i specijalizovanog pristupa u specijalisti¢ko -
konzilijarnoj i bolni¢koj zdravstvenoj zastiti.

Clan7

Zdravstvena sluzba podlijeze provjeri kvaliteta stru¢nog rada i upravnom nadzoru, saglasno
ovom zakonu.

Clan 8

Sredstva za sprovodenje zdravstvene zastite, za rad i razvoj zdravstvene sluzbe obezbjeduju
se u skladu sa zakonom.

Clan 9

Pojedini izrazi, u smislu ovog zakona, imaju sljedeée znacenje:

1) prioritetne mjere zdravstvene zastite su one mjere i aktivnosti zdravstvene zastite koje su
dostupne svim gradanima u Republici;



2) zdravstveni sistem obuhvata sve subjekte u Republici, zdravstvenog i drugih oblasti
srodnih zdravstvu, obrazovnih i drugih institucija, privrednih subjekata i gradana, kao i njihove
aktivnosti i u¢esce na obezbjedivanju zdravstvene zastite stanovnistva;

3) zdravstvena sluzba podrazumijeva zdravstvene ustanove, kao i zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike zaposlene u njima;

4) oblast javnog zdravlja predstavlja nauéno-istraZivacki pristup razvoju zdravstvenog
sistema i zdravstvene politike, kao i organizovane aktivnosti na unapredenju zdravlja, prevenciji
bolesti i stvaranju uslova za ostvarivanje jednakosti u pristupu zdravstvenoj zastiti izmedu
razli€itih socijalnih kategorija, kao i za ujednacavanje zdravstvenog stanja stanovnistva, u okviru
odrzivog razvoja na nivou Republike;

5) zdravstvena djelatnost podrazumijeva aktivnosti zdravstvenih ustanova i drugih oblika
zdravstvene sluzbe na pruzanju zdravstvenih usluga kojima se obezbjeduje zdravstvena zastita
gradana;

6) farmaceutska zdravstvena djelatnost podrazumijeva snabdijevanje gradana ljekovima i
drugim medicinskim sredstvima, u skladu sa zakonom;

7) zdravstvena ustanova je pravno lice registrovano za obavljanje zdravstvene djelatnosti,
koje ima za to odgovaraju¢e odobrenje saglasno ovom zakonu;

8) mreza zdravstvenih ustanova podrazumijeva vrstu, broj i raspored javnih i privatnih
zdravstvenih ustanova na teritoriji Republike, koja se utvrduje i planira posebnim aktom;

9) zdravlje podrazumijeva, pored odsustva bolesti i nesposobnosti, stanje kompletne fizicke,
mentalne i socijalne ravnoteZe;

10) unapredenje zdravlja podrazumijeva podsticanje zdravog nacina zivota i identifikaciju
socijalnih, ekonomskih, mentalnih, li¢nih i drugih Cinilaca, koji doprinose zdravlju, ukljuujuci i
¢inioce sredine;

11) zdravstveni radnik je lice koje ima Skolsku spremu zdravstvenog usmijerenja i ispunjava
druge uslove za obavljanje zdravstvene djelatnosti u skladu sa ovim zakonom;

12) zdravstveni saradnik je lice koje nema Skolsku spremu zdravstvenog usmjerenja, a moze
da obavlja odredene poslove zdravstvene djelatnosti u skladu sa ovim zakonom;

13) fakultet zdravstvenog usmjerenja podrazumijeva medicinski, stomatolo3ki i farmaceutski
fakultet;

14) kvalitet zdravstvene zastite podrazumijeva nivo zadovoljenja zdravstvenih potreba
gradana sa aspekta stanja sredstava, opreme i uslova u kojima se pruza zdravstvena zastita,
kadrovske osposobljenosti, znanja i vjestina i njihove primjene, poboljanja zdravstvenog stanja,
otklanjanja uzroka i smanjenja Stetnih uticaja rizicnih ponasanja i faktora sredine, kao i kvaliteta
Zivota;

15) akreditacija podrazumijeva ocjenu zdravstvene ustanove u smislu ispunjenosti utvrdenih
standarda u odredenoj oblasti zdravstvene zastite odnosno grani medicine;

16) zdravstvena tehnologija podrazumijeva intervencije i primijenjeno znanje koji se koriste u
zdravstvenoj zastit, a obuhvata ljekove, opremu, medicinske i hirurSke procedure i
organizacione, administrativne i logistiCke sisteme u kojima se obezbjeduje zdravstvena zastita
stanovnistva;

17) monitoring predstavlja sistemski proces mjerenja efekata rada subjekata u zdravstvu, u
cilju ocjenjivanja napretka koji ostvaruju;

18) evaluacija predstavlja sistematski nacin ucenja kroz rad i koriS¢enje ste€enih iskustava
radi unapredivanja obavljanja tekucih aktivnosti zdravstvene zastite i promocije boljeg planiranja
na svim nivoima zdravstvenog sistema;

19) stranac je strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva.

Il ZDRAVSTVENA ZASTITA

1. Prioritetne mjere zdravstvene zastite
Clan 10

Prioritetne mjere zdravstvene zastite su:
1) aktivnosti na unapredenju zdravlja i podizanju nivoa zdravstvenog stanja stanovnistva u
Republici;



2) zdravstvena edukacija i obrazovanje u vezi sa naj¢eS¢im zdravstvenim problemima
stanovnistva u Republici i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3) aktivnosti na unapredenju sistematskog snabdijevanja stanovnistva hranom i vodom za
pi¢e, u skladu sa posebnim zakonom;

4) prevencija i zastita od ekoloskih faktora Stetnih po zdravlje, ukljuujuci sve mjere i aktivnosti
na zastiti, unapredenju i poboljSanju zdravstvenih uslova Zivotne i radne sredine i higijenskih
uslova za Zivot i rad gradana;

5) otkrivanje, sprje€avanje i suzbijanje bolesti, povreda i njihovih posljedica na nivou
Republike;

6) sprjeCavanje, pravovremeno otkrivanje, lije€enje i suzbijanje zaraznih, hroni¢nih nezaraznih
i malignih bolesti, ukljuCujuéi i vakcinacije protiv glavnih zaraznih bolesti, kao i prevenciju i
kontrolu lokalnih endemskih bolesti;

7) zdravstvena zastita djece i mladih do kraja propisanog redovnog $kolovanja, zastita Zena u
vezi sa planiranjem porodice, trudno¢om, porodajem i materinstvom;

8) zdravstvena zastita (preventivna i kurativna) gradana preko 65 godina Zivota;

9) zdravstvena zastita boraca, vojnih invalida, civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i
korisnika prava na nov€anu naknadu materijalnog obezbjedenja boraca, kao i korisnika socijalno
zastitnih prava, u skladu sa posebnim propisima;

10) podizanje nivoa mentalnog zdravlja gradana, lije€enje i rehabilitacija dusevno oboljelih koji
nijesu osigurani po drugom osnovu, kao i smjestaj i lijeCenje oboljelih od dusSevnih bolesti koji
mogu da ugroze sebe i okolinu u kojoj Zive, u skladu sa zakonom;

11) zdravstvena zastita lica ometenih u fizickom i mentalnom razvoju (hendikepirana lica);

12) lije€enje lica koja se nalaze na hroni¢nom programu dijalize;

13) obezbjedenje potrebnih ljekova i drugih medicinskih sredstava, posebno neophodnih
liekova, kao i krvi i krvnih derivata, u skladu sa posebnim zakonom;

14) hitni smjestaj i lijeCenje lica Cije je stanje zdravlja u neposrednoj zZivotnoj opasnosti zbog
bolesti ili povreda;

15) utvrdivanje uzroka smrti.

2. Javni interes u oblasti zdravstvene zastite
Clan 11
Javni interes u oblasti zdravstvene zastite podrazumijeva mjere i aktivnosti kojima se doprinosi
unapredivanju uslova za Zivot, zdravlje i rad gradana, kao i za rad i razvoj zdravstvene sluzbe.
Javni interes u oblasti zdravstvene zaStite obezbjeduje se i sprovodi na nivou Republike i
jedinice lokalne samouprave.

Clan 12

Republika stvara uslove za sprovodenje zdravstvene za$tite, kao i uslove za unapredivanje,
zastitu i oCuvanje zdravlja gradana i uskladuje djelovanje i razvoj zdravstvenog sistema na
teritoriji Republike.

Republika utvrduje zdravstvenu politiku kojom se definiSu ciljevi za oCuvanje i unapredenje
zdravlja gradana u Republici.

U sprovodeniju politike iz stava 2 ovog ¢lana Republika:

1) utvrduje strategiju razvoja zdravstva Republike koja sadrzi: mjere za sprovodenje zadataka i
cilieva zdravstvene politike, prioritete u razvoju odredenih oblasti zdravstvene zastite, mjere za
poveéanje efikasnosti pruzanja zdravstvene zaStite i druge mjere i aktivnosti koje su od
strateSkog znacaja za razvoj i unapredenje zdravstvene zastite;

2) utvrduje mjere poreske i ekonomske politike u cilju podsticanja zdravih Zivotnih navika;

3) obezbjeduje saradnju sa drugim subjektima u razvoju zdravstvenog sistema i sprovodenju
prioritetnih mjera zdravstvene zastite kroz integrisani zdravstveni sistem;

4) utvrduje mjere iz oblasti zaStite Zivotne i radne sredine koje su od uticaja na zdravlje
gradana, u skladu sa posebnim zakonom;

5) utvrduje standarde i normative u oblasti zdravstvene zastite, u skladu sa naucnim
dostignu¢ima, materijalnim mogucnostima, kao i opstim i specificnim potrebama korisnika
zdravstvene zastite;

6) utvrduje mrezu zdravstvenih ustanova na teritoriji Republike;

7) donosi program integracije privatnog i javnog sektora;



8) donosi plan razvoja kadrova u oblasti zdravstva;

9) utvrduje jedinstvenu metodologiju snabdijevanja zdravstvenih ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom, utvrduje bilans potreba za ljekovima i medicinskim
sredstvima, kao i referentne cijene ljekova i medicinskih sredstava;

10) obezbjeduje finansijska sredstva, u skladu sa zakonom.

Vlada Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) utvrduje zdravstvenu politiku iz stava 2
ovog Clana i vrsi poslove iz stava 3 ta€. 1, 2, 4, 6, 7 i 10 ovog €lana.

Poslove iz stava 3 ta€. 3, 5, 8 i 9 ovog Clana obavlja organ drzavne uprave nadleZzan za
poslove zdravlja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 13

U oblasti zdravstvene zastite Republika, iz budZeta, obezbjeduje sredstva za:

1) pracenje zdravstvenog stanja stanovniStva i identifikovanje zdravstvenih problema u
Republici, kao i druge poslove iz oblasti javnog zdravlja;

2) sprovodenje prioritetnin mjera zdravstvene zastite iz ¢lana 10 ta¢. 1, 2, 3, 4, 10 i 15 ovog
zakona;

3) sprovodenje mijera zdravstvene zastite koju odredi nadlezni organ drZavne uprave u
vanrednim situacijama (epidemije, zarazne bolesti, fizi¢ki i hemijski akcidenti, elementarne i druge
vece nepogode i nesrece, bioterorizam i dr);

4) prevenciju bolesti, promociju zdravlja, istrazivanje zdravstvenih problema i rizika po zdravlje
i druge socijalnomedicinske djelatnosti od znacaja za Republiku;
populacionih grupacija, kategorija stanovniStva, dobnih grupa i vrsta bolesti, koje nije obuhvaéeno
obaveznim zdravstvenim osiguranjem;

6) planiranje, organizovanje i implementaciju aktivnosti na suzbijanju alkoholizma, pusenja,
upotrebe droge i druge bolesti zavisnosti;

7) kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, vode za piée, zemljista, kontrolu zdravstvene
ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe, kontrolu buke, kao i zaStitu od
jonizujuceg i nejonizujuéeg zracenja, ukoliko sredstva za ove namjene ne budu obezbijedena na
drugi nacin u skladu sa posebnim propisima;

8) ucesce u finansiranju naucno-istrazivackih projekata iz oblasti zdravstvene zastite;

9) hitnu medicinsku pomo¢ gradanima Republike koji nijesu zdravstveno osigurani;

10) zdravstvenu zastitu lica koja su na izdrzavanju kazne zatvora, kao i lica kojima je izreCena
mjera obaveznog Euvanja i obaveznog lijeCenja alkoholi€ara i narkomana;

11) zdravstvenu zastitu lica koja su na evidenciji nezaposlenih lica, ukoliko sredstva za
zdravstveno osiguranje ovih lica nijesu obezbijedena na drugi nacin u skladu sa posebnim
zakonom;

12) zdravstvenu za$titu korisnika socijalno-zastitnih prava, boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i korisnika prava na nov€anu naknadu materijalnog
obezbjedenja boraca, koji nijesu osigurani po drugom osnovu;

13) zdravstvenu zastitu stranaca i osoblja diplomatsko-konzularnih predstavnistava, kojima se
zdravstvena zastita obezbjeduje na osnovu medunarodnih sporazuma, ako tim sporazumima nije
drukdije odredeno, kao i stranaca koji borave u Republici po pozivu drzavnih organa, za vrijeme
njihovog boravka u Republici;

14) zdravstvena zastita stranaca kojima je priznat status izbjeglica i raseljenih lica, u skladu sa
posebnim propisima i medunarodnim sporazumima;

15) zdravstvenu zastitu stranaca oboljelih od kuge, kolere, virusne hemoragi¢ne groznice ili
Zute groznice, kao i stranaca - ¢lanova posade stranih pomorskih brodova oboljelih od veneri¢nih
bolesti ili od drugih zaraznih bolesti opasnih po zdravlje;

16) izgradnju kapitalnih objekata i nabavku opreme visoke tehnoloSke vrijednosti u
zdravstvenim ustanovama &iji je osniva¢ Republika.

Izgradnja objekata i nabavka opreme iz tacke 16 ovog Clana vrsi se u skladu sa utvrdenim
prioritetima zdravstvene politike, a na nacin i po postupku propisanim posebnim zakonom.

Clan 14

Jedinica lokalne samouprave, u okviru svojih prava i duznosti, uestvuje u obezbjedivanju
uslova za ostvarivanje primarne zdravstvene zastite na svojoj teritoriji, na nacin $to:



1) inicira i predlaze mjere u oblasti primarne zdravstvene zastite;

2) ucestvuje u planiranju i sprovodenju razvoja primarne zdravstvene zastite koja je od
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, saglasno ovom zakonu i drugim aktima koje se
donose na osnovu ovog zakona;

3) ucestvuje u upravljanju zdravstvenim ustanovama ¢iji je osniva¢ Republika, u skladu sa
ovim zakonom;

4) preduzima aktivnosti radi unapredenja primarne zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom.

3. Mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom i radnom sredinom
Clan 15

Pravna i fizicka lica, u planiranju i obavljanju svoje djelatnosti, duzna su da obezbijede uslove
za ostvarivanje zdravstvene zastite razvijanjem i upotrebom odgovarajucih tehnologija koje nijesu
Stetne po zdravlje i okolinu, kao i uvodenje mjera za zastitu i unapredenje zdravlja zaposlenih.

Mijere zdravstvene zastite u vezi sa radom i radnom sredinom koje, u cilju obezbjedivanja
specifitne zdravstvene zastite zaposlenih, obezbjeduje poslodavac, u smislu propisa o radu, su:

1) sprjeCavanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, sprjeCavanje povreda na radu i pruzanje
odgovarajuce prve pomocdi;

2) zastita zdravlja zaposlenih koji su na radnom mjestu izloZzeni posebnim opasnostima za
zdravlje;

3) mjere zdravstvene zastite utvrdene posebnim propisima.

Clan 16

Specificna zdravstvena zastita zaposlenih obuhvata:

1) ljekarske preglede radi utvrdivanja radne sposobnosti;

2) pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih;

3) identifikaciju i procjenu rizika po zdravlje na radnom mjestu;

4) sistematske, prethodne, periodi¢ne i kontrolne preglede zaposlenih s obzirom na pol, starost
i uslove rada, pojavu profesionalnih bolesti, povreda na radu i hroni¢nih bolesti;

5) davanje savjeta o zdravlju, bezbjednosti, higijeni rada, organizaciji i zastitnim sredstvima;

6) preglede zaposlenih koji se obavezno sprovode radi zastite od Stetnih faktora Zivotne i
radne sredine, zastite potroSaCa, odnosno korisnika usluga i druge obavezne zdravstvene
preglede;

7) organizovanije i pruzanje prve pomodi i hitnih intervencija na licu mjesta i u procesu rada;

8) ocjenjivanje uslova rada na pojedinom radnom mjestu radi zastite od profesionalnih bolesti;

9) ocjenjivanje potrebe i upuéivanje zaposlenih izlozenih zdravstvenim rizicima na radu, kao i
hroni¢no premorenih i fiziCki iscrpljenih zaposlenih na zdravstveno-preventivni aktivni odmor i na
ranu rehabilitaciju i pracenje rezultata ovog odmora i rehabilitacije;

10) zdravstvenu edukaciju i zdravstveno obrazovanje zaposlenih.

Sadrzaj mjera specificne zdravstvene zaStite zaposlenih blize propisuje Ministarstvo, uz
saglasnost ministarstva nadleznog za poslove rada.

Clan 17

SpecifiCna zdravstvena zastita zaposlenih kod poslodavca ostvaruje se na osnovu ugovora
izmedu poslodavca i zdravstvene ustanove.

4. Prava i duznosti gradana u ostvarivanju zdravstvene zastite
Clan 18

U ostvarivanju zdravstvene zastite gradanin ima pravo na:

1) jednakost u cjelokupnom tretmanu prilikom ostvarivanja zdravstvene zastite;

2) slobodan izbor doktora medicine i doktora stomatologije, u skladu sa zakonom;

3) zdravstvenu zastitu standardnog kvaliteta i jednakog sadrzaja, kao i pravo na naknadu Stete
koja mu je nanesena pruzanjem neodgovarajuce zdravstvene zastite;

4) hitnu medicinsku pomoé¢ u trenutku kada je ona neophodna, u skladu sa posebnim
zakonom;

5) slobodan izbor izmedu viSe moguéih oblika medicinskih intervencija koje ponudi doktor
medicine, odnosno doktor stomatologije, u skladu sa ovim zakonom;

6) tatno obavjestavanje i upoznavanje sa svim pitanjima koja se odnose na njegovo zdravlje;



7) odbijanje da bude predmet nau¢nog istrazivanja, bez svoje saglasnosti ili bilo kog drugog
pregleda ili medicinskog tretmana koji ne sluzi njegovom lijecenju;

8) povjerljivost svih podataka koji se odnose na njegovo zdravlje;

9) odbijanje pregleda i lije€enja, uklju€ujudi tu i pravo da tokom lije€enja pisanim putem zatraZi
promjenu doktora medicine, odnosno doktora stomatologije, ako izjavi da je u doktora koji ga je
lijecio izgubio povjerenje;

10) odbijanje hirurSke i druge medicinske intervencije, saglasno ovom zakonu.

Pravo izbora, prihvatanja, odnosno odbijanja pojedinih dijagnosti¢kih i terapeutskih postupaka
iz stava 1 ta€. 5, 7, 9 i 10 ovog €lana gradanin izraZava potpisivanjem saglasnosti, osim ako je
maloljetan ili nesposoban za rasudivanje.

Ako je gradanin nesposoban da donese odluku o izboru medicinske intervencije od ponudenih
mogucih oblika, a radi se o slu¢aju neodlozne intervencije Cije bi nepreduzimanje ugrozilo zivot i
zdravlje gradanina ili izazvalo trajna ostecenja, tu odluku ovlasc¢eni su da donesu ¢lanovi njegove
uze porodice ili drugi blizi srodnici.

Ako bi davanje saglasnosti iz stava 3 ovog €lana iziskivalo duzi protek vremena, zbog ¢ega bi
Zivot gradanina bio ugrozen, saglasnost nije obavezna.

Gradanin moze odbiti hirurSku intervenciju, ako je svjestan i orijentisan u vremenu i prostoru i
ako je sposoban za rasudivanje.

Za lice koje nije pri svijesti ili nije sposobno za rasudivanje saglasnost daju &lanovi njegove uze
porodice ili drugi blizi srodnici. U slu€aju neodloZzne medicinske intervencije saglasnost nije
obavezna.

Saglasnost iz st. 2 i 3 ovog €lana nije obavezna ni u sluajevima pruzanja zdravstvene zastite
iz stava 1 ta€. 9 i 10 ovog Clana zarazenim i duSevno oboljelim licima.

Nacin ostvarivanja prava iz ovog ¢lana blize propisuje Ministarstvo, u skladu sa odgovaraju¢im
medunarodnim aktima i ovim zakonom.

Clan 19

Primarnu zdravstvenu za$titu gradani ostvaruju preko izabranog tima doktora medicine ili
izabranog doktora medicine ili izabranog doktora stomatologije (u daljem tekstu: izabrani tim ili
izabrani doktor).

Izabrani tim iz stava 1 ovog €lana, po pravilu, ¢ine:

- specijalista primarne zdravstvene zastite, odnosno doktor opste medicine, pedijatar,
specijalista opste ili urgentne medicine, internista ili specijalista medicine rada, koji su edukovani
za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

- drugi zdravstveni radnici sa viSom ili srednjom Skolskom spremom edukovani za rad u
primarnoj zdravstvenoj zastiti.

U mjestima, odnosno naseljima gdje ne postoje uslovi za ostvarivanje zdravstvene zastite na
nacin iz stava 1 ovog €lana gradani ostvaruju zdravstvenu zastitu preko doktora koji je odreden u
skladu sa ovim zakonom.

Izbor doktora vrSi se najmanje na jednu godinu.

BliZze uslove u pogledu standarda, normativa i kvaliteta ostvarivanja zdravstvene zastite preko
izabranog tima ili izabranog doktora, kao i ostvarivanje zdravstvene za$tite iz stava 1 ovog ¢lana
propisuje Ministarstvo.

Clan 20

Odnosi izmedu zdravstvenih radnika i gradanina, prilikom ostvarivanja zdravstvene zastite,
zasnivaju se na medusobnom uvazavanju, povjerenju i o€uvanju dostojanstva li¢nosti.

U toku sprovodenja zdravstvene zastite moraju se poStovati li¢na uvjerenja gradanina koja se
odnose na njegova vjerska, kulturna, moralna i druga opredjeljenja.

Gradanin je duzan da pravo na zdravstvenu zastitu koristi u skladu sa ovim zakonom i
uputstvom o lije€enju izdatom od strane zdravstvenog radnika.

Prioriteti u pruzanju zdravstvene zastite zasnivaju se isklju¢ivo na medicinskim indikacijama,
uzimajuéi u obzir stepen invalidnosti, tezinu oboljenja ili povrede i druge okolnosti u vezi sa
zdravstvenim stanjem gradanina.

Clan 21

Gradanin kome je uskra¢eno pravo na zdravstvenu zastitu, odnosno koji nije zadovoljan
pruZzenom zdravstvenom uslugom ili postupkom zdravstvenog ili drugog radnika zdravstvene



ustanove moze podnijeti prigovor zdravstvenom radniku koji rukovodi procesom rada ili drugom
ovlaséenom licu u zdravstvenoj ustanovi (u daljem tekstu: ovlasc¢eno lice).

Prigovor se podnosi usmeno ili pisano.

Po prigovoru iz stava 1 ovog ¢lana ovlaséeno lice postupa odmah i o tome, neposredno ili u
roku od pet dana od podnos$enja prigovora, obavjeStava podnosioca prigovora.

Gradanin koji je nezadovoljan odlukom iz stava 3 ovog €lana moZe se obratiti zdravstvenoj
inspekciji.

Ovladéeno lice podnosi mjesecni izvjedtaj o podnijetim prigovorima licu koje rukovodi
zdravstvenom ustanovom.

Clan 22

Za vrijeme pruzanja zdravstvene za$tite u zdravstvenoj ustanovi gradanin je duzan da se
pridrzava opstih akata zdravstvene ustanove o uslovima boravka i ponasanja u toj ustanovi.

U sludaju da gradanin na stacionarnom lije€enju zahtijeva da prekine lije€enje, i pored
upozorenja nadleznog doktora medicine na mogucée posljedice zbog takve odluke, duZan je da o
tome da pisanu izjavu.

U slu€aju da gradanin odbije da d& pisanu izjavu iz stava 2 ovog ¢lana, o tome ¢e se saciniti
sluzbena zabiljeSka u prisustvu svjedoka, koja se €uva u dokumentaciji o lije€enju.

Clan 23

Doktor medicine ima obavezu da sprovodi odgovaraju¢e dijagnosticke i terapijske postupke,
ako posumnja da je lice koje se nalazi na lijeCenju oboljelo od zarazne bolesti i da je opasno po
zdravlje drugih, u skladu sa posebnim zakonom.

Doktor medicine, u slu€aju kad procijeni da je priroda duSevne bolesti kod bolesnika takva da
moze da ugrozi sopstveni Zivot ili Zivot drugih lica ili imovinu, moZe bolesnika da uputi na bolni¢ko
lje€enje, a nadleZzni doktor medicine te zdravstvene ustanove duZan je da to lice primi na
bolni¢ko lije€enje, bez prethodnog pristanka bolesnika, odnosno punoljetnog ¢lana njegove
porodice.

Doktor medicine koji bolesnika iz stava 1 ovog ¢lana uputi u psihijatrijsku ustanovu moze da
zatrazi pomo¢ organa drzavne uprave nadleZznog za unutradnje poslove, ukoliko procijeni da je
bolesnik u takvom stanju da moze ugroziti bezbjednost ljudi i okoline.

Mijere iz st. 2 i 3 ovog ¢lana doktor medicine preduzima u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 24

Zdravstveni radnici duzni su da ¢uvaju, kao profesionalnu tajnu, sve $to znaju o zdravstvenom
stanju gradanina.

Na Cuvanje profesionalne tajne obavezni su i drugi zaposleni u zdravstvu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duZnosti, studenti i u€enici Skole zdravstvenog usmjerenja.

Izuzetno, lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti oslobodena €uvanja profesionalne tajne, ako za
to imaju saglasnost lica o Cijem se zdravstvenom stanju radi ili je to neophodno uginiti u javnom
interesu ili u interesu drugog lica.

U javnom interesu ili interesu drugog lica, u smislu stava 3 ovog ¢lana, je:

- otkrivanje ili sudenje za najteza krivicna djela, ako bi ono bilo znatno usporeno ili
onemoguceno bez otkrivanja podataka o zdravstvenom stanju gradanina;

- zastita javnog zdravlja i bezbjednosti;

- sprjeCavanje izlaganja drugog lica neposrednoj i ozbiljnoj opasnosti za njegov Zivot ili
zdravlje.

Clan 25

Zdravstvena ustanova Ciji je osniva¢ Republika, odnosno jedinica lokalne samouprave moze
gradanima ponuditi, u okviru utvrdenih standarda, posebne uslove pruzanja zdravstvene zastite u
pogledu kadra, smjestaja i vremena, na nacin i pod uslovima koje blize utvrdi Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovog €lana duzna je da od Ministarstva pribavi odobrenje za
pruzanje zdravstvene zastite na nacin iz stava 1 ovog €lana.

Gradanin koji se opredijeli za koriS¢enje zdravstvene zastite na nacin iz stava 1 ovog ¢lana
sam snosi, u cjelini, trodkove pruzanja zdravstvene zastite.

5. Sprovodenje zdravstvene zastite
Clan 26



U sprovodenju zdravstvene zastite zdravstvena ustanova duzna je da primjenjuje samo
naucno provjerene i dokazane medicinske metode i postupke u prevenciji, dijagnostikovaniju,
lije€enju i rehabilitaciji oboljelih.

Kriterijume, standarde i smjernice za procjenu medicinskih tehnologija, kao i uslove za
uvodenje novih medicinskih metoda i postupaka utvrduje Ministarstvo.

U sprovodenju mijera zdravstvene zastite mogu se primjenjivati i struéno provjerene,
tradicionalne i alternativne metode lije€enja, koje nijesu Stetne po zdravlje gradana.

Metode lije€enja iz stava 3 ovog €lana primjenjuju se u skladu sa propisom Ministarstva.

Za primjenu pojedine metode lije€enja iz stava 3 ovog ¢lana saglasnost daje Ministarstvo.

Clan 27

Ispitivanje i uvodenje novih metoda pri otkrivanju i sprije€avanju bolesti, lije€enju i rehabilitaciji
oboljelih i povrijedenih, kao i vrSenju biomedicinskih istraZivanja dozvoljeno je jedino uz
saglasnost Ministarstva i uz pisanu saglasnost oboljelog, odnosno povrijedenog lica, a za
maloljetna lica ili lica pod starateljstvom, uz pisanu saglasnost roditelja ili staratelja.

Za primjenu metoda i postupaka iz stava 1 ovog €&lana saglasnost daje Ministarstvo, po
prethodno pribavlienom misljenju nadlezne komore i odgovaraju¢eg fakulteta zdravstvenog
usmjerenja.

Clan 28

Zabranjeno je reklamiranje metoda i postupaka zdravstvene zastite u medijima, kao i od strane
lica koja nijesu zdravstveni radnici.

Zdravstvene ustanove u medijima mogu ogla8avati jedino: naziv zdravstvene ustanove,
djelatnost, adresu i telefon, kao i radno vrijeme.

Rezultati struéno medicinskih metoda i postupaka zdravstvene zastite mogu se saopétiti jedino
na struénim skupovima i objavljivati u struénim ¢asopisima i publikacijama, o ¢emu gradani mogu
biti obavjestavani preko medija.

6. Vodenje medicinske dokumentacije i evidencije
Clan 29
Svi uCesnici u pruzanju zdravstvene zastite duzni su da vode odgovarajuéu medicinsku
dokumentaciju, izvjestaje i evidencije, u skladu sa posebnim zakonom i da u propisanim rokovima
dostavljaju individualne, zbirne i periodi€ne izvjestaje Institutu za javno zdravlje.

7. Zdravstvena zastita stranaca
Clan 30

Lica kojima je priznat status izbjeglica u Republici imaju pravo na zdravstvenu zastitu u skladu

sa odredbama ovog zakona, ako medunarodnim sporazumom nije drukgije odredeno.
Clan 31

Zdravstvene ustanove i zdravstveni radnici duzni su da strancu ukazu hitnu medicinsku
pomo¢.

Stranci sami snose troSkove za pruzenu hitnu medicinsku pomoc ili druge vrste zdravstvene
zastite, ako medunarodnim ugovorom nije drukg¢ije odredeno.

Za koriS¢enje zdravstvene zastite iz stava 1 ovog Clana stranac plac¢a naknadu zdravstvenoj
ustanovi prema cjenovniku zdravstvene ustanove.

Il ZDRAVSTVENA DJELATNOST | ZDRAVSTVENE USTANOVE

1. Nivoi zdravstvene djelatnosti
Clan 32

Zdravstvena djelatnost organizuje se na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou
zdravstvene zaétite.

Primarna zdravstvena za$tita je osnov sistema zdravstvene zastite i prvi nivo na kojem
gradanin ostvaruje zdravstvenu zastitu ili se uklju€uje u proces ostvarivanja zdravstvene zastite
na drugim nivoima, osim u hitnim slu¢ajevima.

Clan 33



Zdravstvena djelatnost koja se obavlja na primarnom nivou zdravstvene zastite, po pravilu,
obuhvata:

1) aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o naj¢e$¢im zdravstvenim problemima na odredenom
podrucju i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3) promovisanje zdravog nacina zivota, uklju€ujuci i zdravu ishranu stanovnistva;

4) saradnju sa drugim organima, organizacijama, jedinicama lokalne samouprave i drugim
subjektima u cilju podrzavanja zastite, unapredenja i pobolj8anja uslova Zivotne i radne sredine i
higijenskih uslova za Zivot i rad pojedinaca;

5) zdravstvenu zastitu majke i djeteta i planiranje porodice;

6) otkrivanje, prevenciju i kontrolu malignih bolesti;

7) otkrivanje, prevenciju i kontrolu endemskih bolesti;

8) otkrivanje, sprje€avanije i lijecenje bolesti usta i zuba;

9) zdravstvenu zastitu zaposlenih;

10) zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja;

11) imunizaciju protiv glavnih zaraznih bolesti;

12) patronazne posijete, lije€enje i rehabilitaciju u kuci;

13) prevenciju i lije€enje naj¢eséih bolesti i povreda;

14) hitnu medicinsku pomoc;

15) zdravstvenu rehabilitaciju djece i mladih s poremecajima u tjelesnom razvoju i zdravlju;

16) obezbjedenje odgovarajucih ljekova.

Clan 34

Hitna medicinska pomo¢ se organizuje u skladu sa posebnim zakonom, radi preduzimanja
neophodne i neodloZzne medicinske intervencije Cije bi nepreduzimanje ugrozilo Zivot i zdravlje
gradanina ili izazvalo trajna osteéenja.

Clan 35

Na sekundarnom i terciarnom nivou zdravstvene zastite gradanima se obezbjeduje
specijalizovana i visokospecijalizovana zdravstvena zastita, koja se ne moze obezbijediti na nivou
primarne zdravstvene zastite.

Specijalizovana i visokospecijalizovana zdravstvena zastita iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata
slozenije mjere i postupke u pogledu dijagnostikovanja, lije€enja i sprovodenja ambulantne
rehabilitacije, u cilju rjeSavanja kompleksnijih zdravstvenih problema.

Zdravstvena zastita organizuje se na sekundarnom i tercijarnom nivou tako da nadopunjuje
primarnu zdravstvenu zastitu i pruZa joj organizovanu i kontinuiranu pomo¢ i podrdku, u¢ed¢em u
edukaciji i davanjem strucnih uputstava, savjeta, preporuka i stru¢nih informacija kadrovima koji
rade na nivou primarne zdravstvene zastite o prakti€nim pitanjima i problemima koji se javljaju u
pruZanju primarne zdravstvene zastite.

Clan 36

Zdravstvena zastita na tercijarnom nivou pruza visokospecijalizovanu zastitu obavljanjem
najslozZenijih oblika specijalisticke zaStite, organizuje laboratorijsku ekspertizu i pruza podrsku
drugim nivoima zdravstvene zastite.

Na tercijarnom nivou zdravstvene zastite organizuje se i sprovodi nau¢no istraZivacka i nau¢na
djelatnost.

Nastava za potrebe fakulteta zdravstvenog usmjerenja obavlja se na svim nivoima
zdravstvene djelatnosti u Republici.

Clan 37

Zdravstvene ustanove na svim nivoima zdravstvene zastite uspostavljaju jedinstven sistem
upuéivanja gradana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zastite.

U slugaju da se gradaninu na nivou primarne zdravstvene zastite ne moze pruziti adekvatna i
pravovremena zdravstvena zastita, zdravstvena ustanova, odnosno izabrani tim ili izabrani doktor
upuéuje tog gradanina u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu, odnosno odgovaraju¢em
specijalisti na sekundarnom ili, izuzetno, na tercijarnom nivou zdravstvene za$tite, radi pregleda,
lije€Cenja i davanja odgovarajuéeg misljenja i uputstva za dalje lije¢enje na nivou primarne
zdravstvene zastite.



Bolnice i druge vrste stacionarnih zdravstvenih ustanova ili liekar specijalista kome je gradanin
upuéen sa nivoa primarne zdravstvene zastite mogu tog gradanina uputiti na sljedeci nivo
zdravstvene zastite, gdje se pruza visokospecijalizovana zdravstvena =zastita upotrebom
vrhunske zdravstvene tehnologije.

Clan 38

Sistem upucivanja gradana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zastite obuhvata razmjenu
informacija, i to sa nivoa primarne zdravstvene zaStite o zdravstvenom stanju gradanina sa
podacima o prirodi bolesti ili zdravstvenog problema zbog kojeg se obratio izabranom timu ili
izabranom doktoru i preduzetim mjerama, a sa sekundarnog odnosno tercijarnog nivoa
zdravstvene zastite o izvrSenim pregledima, nalazima i preduzetim mjerama lijeCenja i sa
detaljnim uputstvima za dalje lije¢enje.

2. Vrste zdravstvenih ustanova
Clan 39

Zdravstvene ustanove su: dom zdravlja, ambulanta, laboratorija, apoteka, bolnica, zavod,
prirodno ljecilidte, klinika, klini€ki centar, institut i Institut za javno zdravlje.

Djelokrug rada zdravstvenih ustanova iz stava 1 ovog €lana, njihovu organizaciju i nacin rada,
kao i uslove koje moraju da ispunjavaju u pogledu prostora, potrebnog kadra i medicinsko
tehniCke opreme blize propisuje Ministarstvo, u skladu sa standardima i normativima.

Clan 40

Dom zdravlja je referentni centar primarne zdravstvene za$tite koji pruza ili omoguéava
podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru iz ¢lana 19 ovog zakona iz oblasti:

1) imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti; 2) otkrivanja i suzbijanja Cinilaca koji uti€u na
pojavu i Sirenje zaraznih i nezaraznih bolesti; 3) zdravstvene zastite Zena i planiranja porodice i 4)
kucnog lije€enja i patronazne zdravstvene zastite.

Dom zdravlja moze omoguciti, odnosno pruZiti podrdku izabranom timu ili izabranom doktoru i
iz sliede¢ih oblasti: 1) sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o naj¢eS¢im
zdravstvenim problemima i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole; 2) higijensko-
epidemioloske zastite; 3) zastite mentalnog zdravlja; 4) lije€enja pluénih bolesti i TBC i 5)
laboratorijskih, radioloSkih i drugih dijagnosti¢kih procedura, kao i drugih oblasti koje odredi
Ministarstvo.

Izabrani tim ili izabrani doktor iz stava 1 ovog &lana moze biti organizovan samostalno ili u
okviru doma zdravlja.

Clan 41

Ambulanta i laboratorija su zdravstvene ustanove koje mogu da obavljaju zdravstvenu
djelatnost na svim nivoima zdravstvene zastite.
Clan 42
Apoteka je zdravstvena ustanova na primarnom nivou zdravstvene zastite koja obavlja
farmaceutsku zdravstvenu djelatnost.
Apoteka vodi finansijsko i materijalno knjigovodstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 43

Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja bolni¢ku djelatnost.

Bolnicka djelatnost obuhvata dijagnostiku, lije€enje i medicinsku rehabilitaciju. Za vrijeme
lije€enja u bolnici gradaninu se obezbjeduje smjestaj, ishrana i odgovaraju¢a zdravstvena njega.

Pored bolni¢ke djelatnosti bolnica obavlja i sljede¢e poslove: specijalistiCko konsultativno i
konzilijarno lije€enje; urgentnu medicinsku pomo¢; laboratorijsku, radiolosku i drugu dijagnostiku;
ambulantno-medicinsku rehabilitaciju, ako to priroda njenog posla zahtijeva; obezbjedenje krvi i
krvne plazme; poslove anesteziologije; poslove patologije; poslove mrtvacnice, kao i
snhabdijevanje ljekovima i medicinskim sredstvima preko bolni¢ke apoteke.

Bolnica moze biti opsta i specijalna, a pojedini oblici specijalizovane zdravstvene zastite mogu
se obavljati i u dnevnoj bolnici.

Opsta bolnica je zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zastite koja, pored
djelatnosti iz st. 1, 2 i 3 ovog Clana, obavlja najmanje djelatnost hirurgije, interne medicine,
pedijatrije, ginekologije i aku$erstva.



Za obavljanje djelatnosti iz stava 5 ovog ¢lana opSta bolnica obrazuje odjeljenja.

Opsta bolnica je obavezna da obezbijedi uslove za zbrinjavanje akutnih zaraznih bolesti i
akutnih stanja u psihijatriji.

Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zastite koja
obavlja specijalistiCko konsultativnu i visokospecijalizovanu konzilijarnu zdravstvenu djelatnost i
bolni¢ko lije¢enje za odredene vrste bolesti i odgovarajucu medicinsku rehabilitaciju.

Specijalna bolnica mora da raspolaze odgovarajué¢im posteljnim fondom prema svojoj namjeni,
dijagnosti¢kim i drugim specificnim uslovima za obavljanje djelatnosti u odredenoj specifi¢noj
grani zdravstvene zastite koju pruza.

U dnevnoj bolnici pruZa se specijalizovana zdravstvena zastita u dnevnom tretmanu.

Clan 44

Zavod je zdravstvena ustanova koja se osniva za odredenu oblast zdravstvene zastite ili za
zdravstvenu zastitu odredene kategorije stanovnistva ili populacione grupe.

Clan 45
Prirodno ljeciliste je zdravstvena ustanova koja obavlja lije¢enje i medicinsku rehabilitaciju, uz
koris¢enje prirodnog faktora u lije€enju (voda, blato, pijesak, more i dr).
Clan 46
Klinika je zdravstvena ustanova ili organizacioni dio zdravstvene ustanove koja obavlja
visokospecijalizovanu specijalistiCko - konsultativnu i bolni¢ku zdravstvenu djelatnost iz odredene
grane medicine, odnosno stomatologije.
Clan 47

Klinicki centar je visokospecijalizovana zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou
zdravstvene zastite koja koristi najsloZenije metode dijagnostikovanja i lijeCenja i obavlja
specijalisticko - konsultativnu i subspecijalistiCku bolni¢ku zdravstvenu djelatnost iz viSe oblasti
zdravstvene zastite, odnosno grana medicine.

Klinicki centar je nastavna baza fakulteta zdravstvenog usmjerenja i obavlja nauéno-
istraZivaCku i nastavnu djelatnost za oblast klini¢kih grana medicine, u skladu sa zakonom.

Klini¢ki centar je odgovoran za struéno-metodolodku edukaciju i koordinaciju u svim oblastima
zdravstvene zastite na sekundarnom nivou.

Klini¢ki centar, u skladu sa planom i programom fakulteta zdravstvenog usmijerenja, organizuje
i obavlja dodiplomsku i poslijediplomsku nastavu za studente tog fakulteta, na osnovu ugovora sa
fakultetom.

Klini¢ki centar organizuje i sprovodi specijalistiCko usavrSavanje iz podrucja uzih specijalnosti
zdravstvenih radnika iz oblasti klini¢kih grana medicine, na nacin iz stava 4 ovog ¢lana.

Clan 48

Institut je zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou zdravstvene zastite ili organizacioni dio
zdravstvene ustanove koja obavlja visoko - specijalistiCku konsultativhu i bolni¢ku djelatnost ili
samo specijalisticko-konsultativnu djelatnost.

Institut se moze osnovati za obavljanje djelatnosti iz jedne ili viSe oblasti zdravstvene zastite ili
grana medicine odnosno stomatologije.

Institut obavlja i nauéno - istraZivacku i nastavnu djelatnost, u skladu sa zakonom.

Clan 49

Institut za javno zdravlje je visokospecijalizovana zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou
zdravstvene zaéstite €ija je djelatnost usmjerena na o€uvanje i unapredenje zdravlja svih gradana.

U obavljanju djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana Institut za javno zdravlje:

1) prati i procjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva i kreira baze podataka za planiranje,
pracenje i evaluaciju svih javno - zdravstvenih aktivnosti i aktivnosti zdravstvene zastite u
Republici;

2) identifikuje faktore rizika po zdravlje od zaraznih i hroni¢nih masovnih nezaraznih bolesti,
uklju€ujuéi bioloSke, ekoloSke, socio-ekonomske faktore i stilove Zivota i preduzima mjere za
smanjenje njihovog uticaja ili njihovo eliminisanje;

3) vrsi prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti;



4) predlaze i sprovodi mjere za zastitu i promociju zdravlja, a naroCito u pogledu kontrole
zdravstvene ispravnosti zivotnih namirnica, predmeta za opStu upotrebu, vode za piée, Cvrstih i
otpadnih materija, buke i zagadivanja vazduha;

5) analizira stanje i izvjeStava nadlezne drzavne organe o infrastrukturi, kadrovskim resursima,
aktivnostima, koris¢enju i kvalitetu zdravstvene zastite koje pruzaju sve zdravstvene ustanove u
Republici;

6) obavlja funkcije referentne laboratorije za pojedine analize za €ije je procedure akreditovan;

7) istraZzuje i razvija aktivnosti u oblasti javnog zdravlja, zdravstvenu politiku i kreira programe
javnog zdravlja;

8) organizuje dodiplomsku i poslijediplomsku edukaciju iz javno - zdravstvenih disciplina, kao i
aktivnosti kontinuirane edukacije iz drugih oblasti zdravstvene zastite;

9) ucestvuje u preventivnom nadzoru nad projektovanjem i izgradnjom gradevinskih i drugih
objekata i u izradi prostornih i urbanistiCkih planova sa gledista zastite i unapredenja Zivotne i
radne sredine i zdravlja gradana;

10) predlaze potrebne mjere u slu€ajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda i
epidemija vecih razmjera i u€estvuje u njihovom sprovoden,ju;

11) vodi evidencije iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvene djelatnosti, saglasno posebnim
propisima.

Institut za javno zdravlje moZe da izvodi mikrobioloSke i biohemijske testove za zdravstvene
ustanove na primarnom i sekundarnom nivou zdravstvene zastite, kao i za druga fizicka i pravna
lica, pod uslovom da ovi poslovi ne ugroZavaju obavljanje djelatnosti Instituta.

Poslove iz stava 3 ovog C&lana Institut za javno zdravlje obavlja na osnovu ugovora sa
ustanovama i drugim pravnim i fizickim licima.

3. Osnivanje zdravstvenih ustanova
Clan 50

Zdravstvene ustanove se osnivaju u skladu sa mreZzom zdravstvenih ustanova, koja se zasniva
na standardima, normativima, planiranom razvoju zdravstvenog sistema i prioritetnim mjerama
zdravstvene zastite.

Clan 51

Osnivac zdravstvene ustanove moze biti Republika, jedinica lokalne samouprave, domace i
strano pravno i fizicko lice.
lzuzetno od stava 1 ovog C¢lana, zdravstvene ustanove koje obavljaju djelatnost javnog
zdravlja, transfuziju krvi, uzimanje, tipizaciju i presadivanje djelova ljudskog tijela, hitnu
medicinsku pomoc, klinicki centar i Institut za javno zdravlje osniva Republika.
Clan 52

Kad je osnivaC zdravstvene ustanove Republika, odnosno jedinica lokalne samouprave, akt o
osnivanju donosi Vlada, odnosno nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.
Clan 53
Akt o osnivanju zdravstvene ustanove sadrzi, narocito:
1) naziv, ime i sjediSte, odnosno prebivaliSte osnivaca;
2) naziv i sjediste zdravstvene ustanove;
3) djelatnost zdravstvene ustanove;
4) uslove i nacin obezbjedenja prostora, kadra i medicinsko - tehni¢ke opreme;
5) sredstva neophodna za osnivanje i poCetak rada zdravstvene ustanove i nacin njihovog
obezbjedivanja;
6) prava i obaveze osnivata u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje se zdravstvena
ustanova osniva;
7) organe zdravstvene ustanove;
8) druga pitanja od znacaja za osnivanje ustanove.
Clan 54
Zdravstvena ustanova moZe poceti sa radom i obavljati zdravstvenu djelatnost pod uslovima
propisanim ovim zakonom i propisom Ministarstva.
Rjesenje o ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.



Clan 55
Zdravstvena ustanova, nakon dobijanja rjeSenja iz ¢lana 54 stav 2 ovog zakona, upisuje se u
centralni registar Privrednog suda.
Upisom u registar iz stava 1 ovog ¢lana zdravstvena ustanova sti€e svojstvo pravnog lica.
Zdravstvena ustanova iz stava 2 ovog €lana duzna je da o svakoj promjeni uslova za
obavljanje zdravstvene djelatnosti propisanih ovim zakonom obavijesti Ministarstvo.
Clan 56
TroSkove nastale u postupku po zahtjevu za osnivanje i poCetak rada zdravstvene ustanove
snosi osnivac.
Nacin utvrdivanja i visinu troSkova iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 57

Odredbe ¢&l. 54 do 56 ovog zakona primjenjuju se i u sluaju proSirenja ili promjene djelatnosti
zdravstvene ustanove.

Clan 58

Zdravstvena ustanova prestaje sa radom ako prestane potreba za obavljanjem djelatnosti za
koju je osnovana ili ne ispunjava zakonom propisane uslove za obavljanje djelatnosti.
Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove donosi osnivac.

4. Organi zdravstvenih ustanova
Clan 59

Organi zdravstvene ustanove su odbor direktora i direktor.

Odbor direktora je organ upravljanja, a direktor organ rukovodenja zdravstvenom ustanovom.

Odbor direktora nije obavezan organ zdravstvene ustanove, izuzev kad je osniva¢ Republika ili
jedinica lokalne samouprave.

Ako zdravstvena ustanova nema odbor direktora, funkciju odbora vrsi direktor.

Ako je osnivac fizi¢ko lice, funkciju direktora moze sam vrsiti ili imenovati drugo lice.

Clan 60

Broj Clanova odbora direktora zdravstvene ustanove odreduje se statutom, u zavisnosti od
vrste i obima djelatnosti koju ustanova obavlja.

Broj &lanova odbora direktora zdravstvene ustanove ¢Eiji je osnivaé Republika, odnosno
jedinica lokalne samouprave ne moZe biti manji od pet niti veéi od devet &lanova.

Odbor direktora iz stava 2 ovog €¢lana €ine predstavnici osnivaca i zaposlenih u zdravstvenoj
ustanovi.

Predstavnici osniva¢a Cine vide od polovine ¢lanova odbora direktora.

U odbor direktora mogu biti imenovani i predstavnici nevladinih organizacija Ciji je osnovni cilj
zastita interesa hendikepiranih, invalidnih i oboljelih lica.

Clan 61

U zdravstvenoj ustanovi &iji je osniva¢ Republika odbor direktora imenuje Vlada, na predlog
Ministarstva.

U odbor direktora zdravstvene ustanove iz stava 1 ovog ¢lana, koja je osnovana za teritoriju
jedinice lokalne samouprave, odnosno obavlja zdravstvenu djelatnost na njenoj teritoriji,
obavezno se imenuje jedan ili viSe predstavnika jedinice lokalne samouprave.

Clanove odbora direktora iz stava 2 ovog ¢&lana predlaZze nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave, u skladu sa svojim statutom.

U zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave odbor direktora imenuje
nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Mandat ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustanove Ciji je osnivac Republika ili jedinica
lokalne samouprave traje Cetiri godine.

Clan 62

Odbor direktora zdravstvene ustanove:

1) donosi statut i druge opste akte;

2) donosi plan i program rada i razvoja ustanove, program edukacije kadrova i kontrolise
njihovo izvrdenje;

3) donosi finansijski plan i usvaja finansijske iskaze i izvjeStaje;



4) predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti;

5) odlu€uje u drugom stepenu o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti
rada;

6) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju treé¢im licima;

7) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima
standarda zdravstvene zastite, utvrdenog posebnim zakonom, kao i cijene zdravstvenih usluga
koje se pruzaju pod posebnim uslovima, u smislu ¢lana 25 ovog zakona;

8) vrsi i druge poslove propisane statutom zdravstvene ustanove.

Odbor direktora donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako statutom
zdravstvene ustanove za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije predvidena druga kvalifikovana
vecina.

Clan 63

Direktor zdravstvene ustanove Ciji je osniva¢ Republika ili jedinica lokalne samouprave bira se
na osnovu konkursa i podnesenog programa.

Direktora zdravstvene ustanove Ciji je osniva¢ Republika ili jedinica lokalne samouprave bira i
razrjeSava odbor direktora.

Izuzetno od stava 2 ovog €lana, direktora Klini¢kog centra i Instituta za javno zdravlje imenuje i
razrjeSava Vlada, na predlog Ministarstva.

Mandat direktora iz stava 1 ovog €lana traje Cetiri godine.

Clan 64

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran
je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija
u pruzanju zdravstvene zastite.

Direktor podnosi pisani izvjeStaj odboru direktora o poslovanju zdravstvene ustanove, a
najmanje jednom godisnje.

Direktor u€estvuje u radu odbora direktora bez prava odlu€ivanja.

Clan 65

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran, u sljedeéim slu€ajevima:

1) na liéni zahtjev;

2) ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radu predstavlja
oshov za prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu;

3) ako zdravstvena ustanova ne izvrSava ugovorne obaveze prema Republickom fondu za
zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: Fond);

4) ako se ne pridrzava propisa, opstih akata, planova i programa zdravstvene ustanove ili ne
izvr§ava odluke upravnog odbora;

5) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Stetu zdravstvenoj ustanovi;

6) ako nemarnim obavljanjem svojih duznosti doprinese nekvalitetnom stru¢nom radu
zdravstvene ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju iz stava 1 tac. 2, 3, 4, 5i 6 ovog ¢lana, direktoru se mora
omoguciti da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clan 66

U zdravstvenim ustanovama koje pruzaju zdravstvenu zastitu na tercijarnom nivou obrazuje se
medicinski odbor.

Medicinski odbor je stru¢no - savjetodavni organ koji prati naucni i stru¢ni rad i nau¢ne projekte
iz oblasti klinicke medicine i ostvaruje saradnju u oblasti nau¢no - istrazivatke i nastavne
djelatnosti sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja i drugim nau€nim instituciama u zemlji i
inostranstvu.

Sastav i broj ¢lanova medicinskog odbora, nadin njihovog izbora, kao i poslovi koje obavlja
blize se odreduje statutom zdravstvene ustanove.

Clan 67

Zdravstvene ustanove mogu obrazovati eticki komitet.
Eticki komitet imenuje odbor direktora ustanove kao svoj savjetodavni organ, radi sprovodenja
djelatnosti ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije.



Eticki komitet, po pravilu, ima pet Clanova, i to: tri predstavnika zdravstvene ustanove i dva
predstavnika iz reda pravosudnih, nau¢nih i drugih stru¢nih organa ili organizacija.

Predsjednika etickog komiteta biraju veéinom glasova C&lanovi etiCkog komiteta iz svog
sastava.

Clan 68

EtiCki komitet zdravstvene ustanove:

1) prati primjenu etickih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti zdravstvene
ustanove;

2) daje misljenje o eti¢kim aspektima naucnih ispitivanja i istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;

3) daje mislienje kod uzimanja djelova organa umrlog lica nakon sprovedene obdukcije u
naucno-nastavne svrhe;

4) daje misljenje o drugim eti¢kim pitanjima u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

5. Statut i unutrasnja organizacija zdravstvenih ustanova
Clan 69

Zdravstvena ustanova donosi statut i druge opSte akte.

Statutom se ureduje, narocCito: djelatnost zdravstvene ustanove; organizacija i nacin rada
zdravstvene ustanove; uslovi za izbor ¢lanova odbora direktora i direktora; djelokrug i nacin rada
direktora i odbora direktora; nacin odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje
zdravstvene ustanove.

Clan 70

Na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji zdravstvene ustanove ¢iji je osnivac
Republika, odnosno jedinica lokalne samouprave saglasnost daje Ministarstvo, odnosno nadlezni
organ jedinice lokalne samouprave.

6. Organizovanje rada i radno vrijeme
Clan 71

Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje se zavisno od
vrste zdravstvene ustanove, odnosno od oblika zdravstvene zastite koju ta ustanova pruza, a u
skladu sa potrebama gradana.

Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad i utvrduje raspored radnog vremena, u smislu stava
1 ovog €lana, u skladu sa aktom Ministarstva.

Zdravstvena ustanova je duzna da, u okviru propisanog radnog vremena, neprekidno pruza
zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili viSse smjena, dvokratnim radnim vremenom,
pripravno$éu ili dezurstvom.

Pripravnost je poseban oblik rada kad zdravstveni radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan, radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

DeZurstvo se uvodi i organizuje u skladu sa propisima o radu.

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pruzanja zdravstvene zastite.

Zdravstvene ustanove su duzne da istaknu raspored radnog vremena na vidnom mjestu.

Clan 72

U slu€ajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda i epidemija veéih razmjera,
Ministarstvo moZe da preduzme mijere i aktivnosti u vezi: organizacije i rasporeda rada i radnog
vremena, promjene mjesta i uslova rada pojedinim zdravstvenim ustanovama, zdravstvenim
radnicima i zdravstvenim saradnicima.

Clan 73

Zdravstveni radnici koji su izabrani za nastavnike i saradnike na fakultetu zdravstvenog
usmjerenja obavljaju zdravstveni, naucno-istraZzivac¢ki i nastavni rad u okviru jedinstvenog
procesa rada.

Medusobna prava i obaveze izmedu zdravstvene ustanove i fakulteta zdravstvenog
usmijerenja, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ureduju se ugovorom.

Clan 74



Zdravstveni radnik zaposlen u jednoj zdravstvenoj ustanovi moze zakljuéiti ugovor o
dopunskom radu sa drugom zdravstvenom ustanovom, uz saglasnost direktora zdravstvene
ustanove, a u skladu sa propisima o radu.

7. Zakup
Clan 75

Zdravstvena ustanova Ciji je osniva¢ Republika, odnosno jedinica lokalne samouprave moze
izdavati u zakup prostor, medicinsko-tehni¢ku opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu i sredstva koja su u funkciji pruzanja zdravstvene
zastite u zdravstvenim ustanovama.

Uslove izdavanja u zakup prostora, opreme i drugih sredstava iz stava 1 ovog €lana propisuje
Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovog ¢lana duzna je da za izdavanje u zakup prostora,
opreme i drugih sredstava, u smislu stava 1 ovog ¢lana, pribavi odobrenje Ministarstva.

8. Sredstva za rad zdravstvenih ustanova
Clan 76
Zdravstvena ustanova stiCe sredstva za rad:
1) od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju;
2) od Fonda;
3) iz budzeta Republike, odnosno budzeta jedinice lokalne samouprave;
4) od pravnih i fizickih lica pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom
zdravstvene ustanove;
5) iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;
6) iz drugih izvora.
Clan 77
Pravo na sticanje sredstava koja se obezbjeduju preko Fonda imaju javne i privatne
zdravstvene ustanove, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje zdravstveno
osiguranje.

9. Drugi subjekti koji mogu obavljati zdravstvenu djelatnost
Clan 78

Ustanove socijalne i djecje zastite, ustanove za izvrSenje krivicnih sankcija i druge ustanove
namijenjene za smjestaj odredenih lica, drzavni organi sa specificnim potrebama u oblasti
zdravstvene zastite i privredna drustva, za lica smjeStena, odnosno zaposlena u njima, mogu
organizovati, odnosno obavljati zdravstvenu djelatnost na primarnom nivou zdravstvene zastite,
pod uslovima utvrdenim ovim zakonom za odgovarajucu zdravstvenu ustanovu.

Ugostiteljski objekti mogu obavljati poslove zdravstvene zastite za lica koja su smjeStena u
njima, pod uslovima iz stava 1 ovog ¢&lana.

Blize uslove za obavljanje zdravstvene djelatnosti u pogledu prostora, kadra i medicinsko -
tehniCke opreme, zavisno od vrste zdravstvene ustanove, u smislu st. 1i 2 ovog ¢lana, propisuje
Ministarstvo.

Clan 79

Obaveze zdravstvenih ustanova utvrdene ovim zakonom, u pogledu vodenja medicinske
dokumentacije, evidencija i dostavljanja odgovarajuéih izvjestaja, shodno se primjenjuju i na
ustanove, drzavne organe i druge subjekte iz ¢lana 78 ovog zakona.

IV ZDRAVSTVENI RADNICI | ZDRAVSTVENI SARADNICI

1. Zajednicke odredbe
Clan 80
Struéno-medicinske aktivnosti, mjere i postupke u vrSenju zdravstvene djelatnosti obavljaju
zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.
Zabranjeno je obavljanje zdravstvene djelatnosti licu kole se, u smislu ovog zakona, ne smatra
zdravstvenim radnikom i zdravstvenim saradnikom.



Clan 81
Zdravstveni radnici, zavisno od stepena Skolske spreme i poslova zdravstvene djelatnosti koje
obavljaju, su:
1) doktor medicine, doktor stomatologije i diplomirani farmaceut medicinski biohemicar (u
daljem tekstu: farmaceut);
2) visa medicinska sestra, viSi medicinski tehnicar i viSi zdravstveni tehniar, sa blizom
oznakom smijera i viSi zubar, u skladu sa posebnim zakonom;
3) medicinska sestra, medicinski i zdravstveni tehni€ar, laboratorijski tehni€ar, farmaceutski
tehnicar i zubni tehnicar, sa blizom oznakom smijera, u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 82

Zdravstveni radnici stiCu obrazovanje na fakultetu zdravstvenog usmijerenja i na viSim i
srednjim Skolama zdravstvenog usmjerenja.

Clan 83

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici obavezni su da, nakon zavr§enog obrazovanja,
obave pripravnicki staZ u zdravstvenim ustanovama i poloZe strucni ispit.

Zdravstvene ustanove duZne su da omoguée zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima obavljanje pripravni¢kog staza.

Pripravni¢ki staz se izvodi po utvrdenom programu, kroz praktiCan rad u zdravstvenim
ustanovama, pod neposrednim nadzorom ovlaséenog zdravstvenog radnika, koji ima najmanje
dvije godine samostalnog rada i najmanje isti stepen Skolske spreme koju posjeduje pripravnik.

Podaci o vremenu provedenom na pripravnickom stazu i o radu pripravnika unose se u
pripravni¢ku knijizicu i ovjeravaju od strane zdravstvene ustanove u kojoj je obavljen pripravnicki
staz.

Blize uslove, duzinu trajanja i nacin obavljanja pripravni¢kog staza, kao i obaveze zdravstvenih
ustanova prema pripravniku u toku trajanja pripravni¢kog staZa propisuje Ministarstvo.

Clan 84

Program pripravni¢kog staza za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, uslove
izvodenja i nacin evidencije tog staza, plan i program prakti¢énog rada i obuke za pripravnike,
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, organizaciju polaganja stru¢nih ispita, sastav i rad
ispitnih komisija, sadrzaj struénih ispita, obrazac zapisnika o polaganju stru¢nih ispita, obrazac
uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu, obrazac i nac€in vodenja pripravnicke knjizice i nacin
polaganja struénog ispita propisuje Ministarstvo.

Polaganje struénih ispita zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika sa visokom, viSom i
srednjom Skolskom spremom organizuje Ministarstvo.

Strucni ispit se polaze pred komisijom Cije ¢lanove imenuje Ministarstvo.

Clan 85

Zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima koji su pripravnicki staz ili dio staza obauvili
u inostranstvu, Ministarstvo moze, na njihov zahtjev, priznati pripravnicki staz ili dio staza, pod
uslovom da program obavljenog pripravnickog staza u inostranstvu bitno ne odstupa od
programa pripravni¢kog staza donesenog na osnovu ovog zakona.

2. Struéno osposobljavanje i usavrsavanje zdravstvenih radnika
Clan 86
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duznost da se struéno usavrSavaju
radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta zdravstvene zastite koju pruzaju.
Zdravstvena ustanova je duzna da obezbijedi stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, u skladu sa ovim zakonom.
Clan 87
Specijalizacijom, odnosno uZom specijalizacijom, kao posebnim vidom stru¢nog usavrSavanja,
stiCu se znanja i struénost za specijalisti¢ki i subspecijalistiCki prakti¢ni rad u odredenoj oblasti
zdravstvene zastite.
Specijalizacija, odnosno uza specijalizacija obavlja se prema odredenom programu koji
ukljuCuje teorijski i prakti¢ni dio. Teorijski dio specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije obavlja



se na odgovaraju¢em fakultetu zdravstvenog usmijerenja, a prakti¢ni dio u zdravstvenoj ustanovi
koja ispunjava propisane uslove.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici kojima je dodijeljena specijalizacija, odnosno uza
specijalizacija po€inju sa obavljanjem specijalistickog staza danom upisa na fakultet
zdravstvenog usmjerenja.

Vrste, programe i trajanje specijalizacija, kao i uzih specijalizacija, nain obavljanja staza i
polaganja ispita, uslove koje treba da ispunjavaju zdravstvene ustanove za obavljanje staza, blize
uslove i nagin priznavanja specijalistiCkog staza propisuje Ministarstvo.

Clan 88

Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku sa visokom
Skolskom spremom, koji ima polozen strucni ispit i koji je u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi.

Izuzetno, zdravstvenom radniku iz stava 1 ovog d&lana, koji nije u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi, Ministarstvo moZe da odobri specijalizaciju za potrebe ministarstva i
odgovarajuc¢ih republikih organa uprave, fakulteta =zdravstvenog usmijerenja, naucno-
istrazivackih ustanova i pravnih lica koja obavljaju proizvodnju i promet ljekova i medicinskih
sredstava.

Zdravstveni radnik sa visokom Skolskom spremom mozZe se, poslije zavrdene specijalizacije,
usavrSavati u uzoj specijalizaciji.

Clan 89

Ministarstvo donosi godisSnji plan potreba specijalizacija i uZih specijalizacija, u skladu sa
standardima obezbijedenosti kadrovima za pojedine oblasti i nivoe zdravstvene djelatnosti i
planom razvoja kadrova u oblasti zdravstva.

Planom iz stava 1 ovog €lana utvrduje se broj specijalizacija, odnosno uzih specijalizacija, po
oblastima zdravstvene zastite, odnosno granama medicine, stomatologije i farmacije koje se
mogu odobriti.

Izbor zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika kojima se odobrava specijalizacija,
odnosno uza specijalizacija, u skladu sa odredbom stava 2 ovog ¢lana, vrSi se na osnovu javnog
konkursa, koji objavljuje zdravstvena, odnosno druga ustanova koja obavlja zdravstvenu
djelatnost, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Odluku o odobravanju specijalizacije, odnosno uze specijalizacije donosi direktor zdravstvene
ustanove iz stava 3 ovog €lana.

Protiv odluke direktora iz stava 4 ovog €lana zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik
moZze izjaviti Zalbu odboru direktora zdravstvene ustanove, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

Clan 90

Uslovi i kriterijumi za obavljanje specijalizacija i uzih specijalizacija, postupak po kome se vrsi
izbor izmedu prijavljenih kandidata i prava i obaveze izabranih kandidata prema zdravstvenoj
ustanovi, u vezi sa odobrenom specijalizacijom, odnosno uzom specijalizacijom, blize se ureduju
aktom Ministarstva.

Medusobna prava i obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika, odnosno
saradnika kome je odobrena specijalizacija, odnosno uza specijalizacija ureduju se ugovorom.

Clan 91

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji je obavio specijalistiCki staz polaze
specijalisticki ispit, najkasnije u roku od Sest mjeseci nakon obavljenog specijalistickog staza.
SpecijalistiCki ispit se polaze pred komisijom fakulteta zdravstvenog usmijerenja.
Diplomu o polozenom specijalistiCkom ispitu izdaje fakultet zdravstvenog usmijerenja.
Clan 92

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, koji je zavrSio odgovarajucu 8kolu odnosno
fakultet u inostranstvu, kao i zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik - stranac mogu
obavljati poslove zdravstvene djelatnosti ako nostrifikuju diplomu.

Nostrifikacija diplome iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 93



Doktori medicine, doktori stomatologije i farmaceuti, koji imaju deset godina rada u struci,
objavljene naucne i strucne radove, licencu iz prakse, kao i postignute rezultate na stru¢nom
usavrSavanju kadrova i razvoju zdravstvene za$tite mogu dobiti zvanje primarijus, kao stru¢no i
drustveno priznanje.

Zahtjev za dobijanje zvanja primarijus podnosi organ zdravstvene ustanove u kojoj je kandidat
u radnom odnosu, odreden opstim aktom.

Zvanje primarijus dodjeljuje posebna komisija koju obrazuje Ministarstvo, iz reda profesora
fakulteta zdravstvenog usmijerenja i istaknutih stru€njaka iz zdravstvene oblasti.

Nacin rada Komisije iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 94

Struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika obuhvata uceSce
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika na kursevima, seminarima, simpozijumima,
kongresima i drugim struénim i nauénim skupovima, iz domena svog rada odnosno
specijalizacije.

PodnoSenje struénih i naucnih referata i drugih oblika pisanih priloga na skupovima iz stava 1
ovog €lana jedan je od uslova za izdavanje licence iz ¢lana 99 ovog zakona, kao i za
napredovanje u struci zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 95

Zdravstveni radnici su duzni da, u cilju obuke i sticanja ekspertskih znanja, provedu odredeno
vrijeme na stru€¢nom seminaru, kursu i drugim vidovima struénog usavrsavanja, u skladu sa ovim
zakonom, kao i da kontinuirano prate i usvajaju savremena znanja.

Zdravstvena ustanova je duzna da zdravstvenim radnicima obezbijedi struéno usavrSavanje iz
stava 1 ovog €lana, u skladu sa programom edukacije kadrova, koji se zasniva na planu razvoja
kadrova u zdravstvu iz ¢lana 12 stava 3 tacka 8 ovog zakona.

U slucaju da zdravstvena ustanova odbije da obezbijedi zdravstvenom radniku ostvarivanja
prava iz stava 2 ovog €lana, zdravstveni radnik moZze da podnese Zalbu Ministarstvu, o ¢emu
obavjestava nadleznu komoru.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Bliza uputstva za stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, u smislu
stava 1 ovog €lana, donosi Ministarstvo.

Clan 96

Strucne i naucne referate i druge vidove struénog usavrSavanja iz ¢l. 94 i 95 ovog zakona
vrednuje i sprovodi nadlezna komora.

Vrednovanje iz stava 1 ovog €lana nadlezna komora dostavlja zdravstvenoj ili drugoj ustanovi
u kojoj je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik zaposlen.

3. Licence
Clan 97
Zdravstveni radnici mogu samostalno obavljati zdravstvenu djelatnost, ako pored
odgovarajuce Skolske spreme imaju poloZen strucni ispit.
Clan 98

Zdravstvenim radnicima sa visokom $kolskom spremom i polozenim stru¢nim ispitom nadlezna
komora izdaje licencu za rad i vodi registar izdatih licenci.

Zahtjev za izdavanije licence za rad podnosi zdravstveni radnik iz stava 1 ovog Clana.

Clan 99

Zdravstveni radnici iz ¢lana 98 stav 1 ovog zakona mogu dobiti i licencu iz prakse, pod
uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Licenca iz prakse se izdaje doktoru medicine ili doktoru stomatologije, pod uslovom da ima:

1) licencu za rad;

2) dodatno ekspertsko znanje i sposobnosti, u skladu sa ¢l. 94 i 95 ovog zakona;

3) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti medicine odnosno stomatologije (stru¢ne reference);

4) odgovaraju¢u specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ako obavlja zdravstvenu djelatnost iz
odredene specijalisticke, odnosno subspecijalistitke oblasti medicine, odnosno stomatologije.

Licencu iz prakse moze dobiti farmaceut, ako ima:



1) licencu za rad;

2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti farmacije (stru¢ne reference);

3) odgovarajuc¢u specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ukoliko je potrebna za odredenu oblast
rada.

Licenca iz prakse je osnov za napredovanje u struci i jedan od kriterijuma za nagradivanje
zdravstvenih radnika.

Licencu iz prakse iz st. 2 i 3 ovog &lana izdaje nadlezna komora.

Licenca iz prakse vazi za period od sedam godina i obnavlja se u skladu sa ovim zakonom i
posebnim aktom nadlezne komore.

Clan 100
Postupak izdavanja, odnosno oduzimanja licence za rad, kao i postupak izdavanja,
oduzimanja i obnove licence iz prakse sprovodi se po odredbama zakona kojim je ureden opsti
upravni postupak.
Sadrzaj i nacin vodenja registra licenci za rad i licenci iz prakse, kao i obrazac licenci propisuje
Ministarstvo, na predlog LJekarske i Farmaceutske komore.
Clan 101

Zdravstvenom radniku moze se, privremeno ili trajno, oduzeti licenca iz ¢l. 98 i 99 ovog
zakona.

Clan 102

NadleZna komora privremeno oduzima licencu za rad u sluéaju da:

1) je zdravstveni radnik osuden na kaznu zatvora zbog krivicnog djela protiv zdravlja ljudi,
izuzev krivicnih djela iz ¢lana 103 stav 1 ovog zakona;

2) je zdravstvenom radniku izre€ena mjera zabrane vrSenja zdravstvene djelatnosti;

3) zdravstveni radnik radi van oblasti primjene za koju vazi licenca;

4) zdravstveni radnik prekrsi kodeks zdravstvene etike.

Nadlezna komora privremeno oduzima licencu iz prakse u sluaju da zdravstveni radnik ne
stekne ekspertska znanja i vjestine saglasno ovom zakonu, kao i u slu€aju da zdravstveni radnik
radi van oblasti primjene za koju vazi licenca.

Vrijeme za koje se priviemeno oduzima licenca iz st. 1 i 2 ovog &lana ne moze biti duze od pet
godina.

Clan 103

Trajno oduzimanije licence za rad nastupa u slu€aju kada je zdravstveni radnik osuden na
kaznu zatvora zbog ucinjenog tesSkog krivicnog djela protiv zdravlja ljudi ili krivicnog djela protiv
Covjecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom.

Rjesenje o trajnom oduzimaniju licence za rad donosi nadlezna komora.

Clan 104

Na rjeSenja nadleZzne komore moze se izjaviti Zalba Ministarstvu.
Protiv rieSenja Ministarstva moze se pokrenuti upravni spor.

2. LJekarska, odnosno farmaceutska komora
Clan 105

Radi unapredivanja uslova za obavljanje profesije doktora medicine, doktora stomatologije,
diplomiranih farmaceuta, zastite njihovih profesionalnih interesa, unapredenja profesionalne
zdravstvene etike i u¢ed¢a na unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite, organizuju se LJekarska
komora Crne Gore i Farmaceutska komora Crne Gore.

Clanovi LJekarske komore Crne Gore su doktori medicine koji obavljaju poslove zdravstvene
zastite iz oblasti medicine i doktori stomatologije koji obavljaju poslove zdravstvene zastite iz
oblasti stomatologije.

Clanovi Farmaceutske komore Crne Gore su diplomirani farmaceuti koji obavljaju poslove
zdravstvene zastite iz oblasti farmacije (farmaceutske poslove).

Clan 106
LJekarska komora Crne Gore, odnosno Farmaceutska komora Crne Gore (u daljem tekstu:
komora) imaju svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
zakonom i statutom komore.



Komora donosi statut, kojim se ureduju: ciljevi i zadaci osnivanja, rada i funkcionisanja
komore, organi komore, nacin njihovog izbora i njihova ovlaséenja, nacin odluCivanja i
sprovodenja odluka, nacin finansiranja rada komore, prava i duznosti ¢lanova komore i druga
pitanja od zna&aja za rad komore.

Na statut komore saglasnost daje Ministarstvo.

Nadzor nad zakonito8éu rada komore i kontrolu rada u vrSenju prenijetih poslova vrsi
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 107

Sredstva za rad komore obezbjeduju se iz:
1) ¢lanarina;
2) budzeta Republike, za pokri¢e materijalnih rashoda;
3) donacija i drugih izvora.
Clan 108

Komora obavlja sljedece poslove:

1) donosi plan i program aktivnosti komore;

2) donosi kodeks zdravstvene etike i obezbjeduje njegovu primjenu;

3) vodi registar licenci za rad i licenci iz prakse i izdaje uvjerenja o injenicama o kojima se
vodi evidencija;

4) izdaje i oduzima licence za rad i izdaje, obnavlja i oduzima licence iz prakse;

5) prati i proucava rad i uslove rada svojih ¢lanova u obavljanju zdravstvene djelatnosti;

6) donosi pravila o vrednovanju u smislu &lana 96 ovog zakona;

7) preduzima potrebne mjere radi podizanja kvaliteta struénog rada svojih ¢lanova;

8) daje misljenja u postupku izrade i primjene zakona, planskih dokumenata i drugih propisa iz
oblasti zdravstva, u skladu sa zakonom;

9) predlaze ¢lanove u Komisiju za dodjelu zvanja primarijus;

10) vrsi i druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom komore.

Poslove iz stava 1. ta. 3, 4 i 6 ovog Clana Komora vrsi kao prenesene poslove, koji se
finansiraju iz budzeta Republike.

V KVALITET ZDRAVSTVENEVZAéTITE | PROVJERA
KVALITETA STRUCNOG RADA

1. Unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite
Clan 109
Zdravstvene ustanove duzne su da stalno rade na unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite.
Za unapredenje kvaliteta zdravstvene za$tite odgovoran je svaki zdravstveni radnik i
zdravstveni saradnik, u okviru svojih ovladéenja.
Clan 110
Kvalitet zdravstvene zastite utvrduje se u odnosu na uslove i sredstva zdravstvene zastite,
kadrove, znanja i vjestine i njihovu primjenu, poboljSanje zdravstvenog stanja, otklanjanje uzroka i
smanjenje Stetnih uticaja riziCnih ponasanja i faktora sredine, kao i na kvalitet Zivota.
Clan 111
Unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite podrazumijeva uvodenje procesa monitoringa i
evaluacije na svim nivoima zdravstvene zastite, kao integralnog dijela upravljanja zdravstvenim
sistemom i upravljanja zdravstvenim aktivnostima u Republici.
Zdravstvene ustanove su duzne da uspostave procese monitoringa i evaluacije kao sastavni
dio svojih redovnih i stru¢nih aktivnosti u pruzanju zdravstvene zastite stanovnistvu.
Bliza uputstva za obavljanje monitoringa i uspostavljanje procesa evaluacije, sa indikatorima i
kriterijumima pomocu kojih se vrsi monitoring, odnosno evaluacija utvrduje Ministarstvo.

2. Provjera kvaliteta struénog rada

Clan 112

Provjera kvaliteta stru€nog rada vrsi se kao interna i eksterna provjera.
Provjera kvaliteta podrazumijeva procjenu i mjerenje:



- ispunjenosti propisanih uslova rada zdravstvenih ustanova,;

- primjene usvojenih standarda u zdravstvu;

- smanjivanja nezeljenih, nepotrebnih i neodgovarajucih procesa;

- preduzetih mjera stru€¢nog usavrSavanja i edukacije zdravstvenih radnika.

Clan 113

Interna provjera struénog rada vrsi se u kontinuitetu, na nacin i pod uslovima utvrdenim
statutom zdravstvene ustanove.

Posebnu obavezu i odgovornost za kvalitet stru¢nog rada imaju rukovodioci organizacionih
jedinica i direktori zdravstvenih ustanova.

Clan 114

Eksternu provjeru stru¢nog rada organizuje i sprovodi Ministarstvo.

Eksterna provjera kvaliteta stru¢nog rada moze biti redovna i vanredna.

Redovna provjera kvaliteta stru¢nog rada vrSi se kontinuirano, a vanredna se sprovodi
povodom podnijetog zahtjeva i u drugim vanrednim slu€ajevima.

Clan 115

Provjeru kvaliteta struénog rada vrsi komisija.

Clanove komisije, koje imenuje Ministarstvo, &ine istaknuti zdravstveni radnici, predstavnici
nadlezne komore i fakulteta zdravstvenog usmjerenja.

Predsjednik komisije mora imati najmanje isti stepen Skolske spreme, odnosno nauénog
zvanja kao i rukovodilac odgovarajuce organizacione jedinice i zdravstveni radnik nad &ijim se
radom vrsi provjera kvaliteta.

Clan 116

Zahtjev da se izvrSi vanredna eksterna kontrola kvaliteta struénog rada moze podnijeti svako
fiziCko i pravno lice.

Zahtjev se podnosi Ministarstvu.

O utvrdenom ¢injeni€nom stanju i preduzetim mjerama, po zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana,
Ministarstvo obavjeStava podnosioca zahtjeva.

Clan 117

Na osnovu izvjeStaja o izvrSenoj provjeri kvaliteta stru¢nog rada, Ministarstvo moze zabraniti
obavljanje odredenih poslova zdravstvenoj ustanovi ili njenom dijelu, ako su nedostaci u radu
takve prirode da mogu izazvati teze posljedice po zdravlje gradana.

Clan 118

Nacin, postupak i organizacija sprovodenja interne i eksterne provjere kvaliteta stru¢nog rada,
mjere koje se mogu preduzimati za otklanjanje uo¢enih nedostataka i druga pitanja od znacaja za
sprovodenje provjere kvaliteta struénog rada propisuje Ministarstvo.

3. Akreditacija zdravstvenih ustanova
Clan 119
Ocjenjivanje zdravstvene ustanove, u smislu ispunjenosti i primjene optimalnog nivoa
utvrdenih standarda u odredenoj oblasti zdravstvene zastite, odnosno grani medicine, kao i
kvaliteta pruZene zdravstvene usluge vrsi komisija za akreditaciju (u daljem tekstu: komisija), sa
pravima i obavezama utvrdenim ovim zakonom.
Komisija iz stava 1 ovog €lana izdaje sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove.
Nacin ocjenjivanja, izdavanja ili oduzimanja sertifikata za akreditaciju zdravstvene ustanove
propisuje Ministarstvo.
Clan 120
Ministarstvo utvrduje sastav komisije za odredene oblasti zdravstvene zastite, odnosno grane
medicine iz reda stru€njaka sa utvrdene referentne liste struénjaka za akreditaciju.
Referentnu listu utvrduje Ministarstvo, na predlog komore i fakulteta zdravstvenog usmjerenja.
Lista iz stava 2 ovog €lana se objavljuje u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Sastav, nacin rada i odluc€ivanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad komisije propisuje
Ministarstvo.
Clan 121



Akreditacija je dobrovoljna.

Zdravstvena ustanova koja zeli da dobije akreditaciju podnosi komisiji zahtjev za akreditaciju.

Akreditaciju stice zdravstvena ustanova za koju komisija utvrdi da ispunjava utvrdene
standarde za odredenu oblast zdravstvene zastite, odnosno granu medicine.

Clan 122

Kad komisija utvrdi da podnosilac ispunjava utvrdene standarde za akreditaciju, izdace
sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove.

Sertifikat iz stava 1 ovog €lana moze se odnositi na pojedinu oblast zdravstvene zastite,
odnosno granu medicine ili na cjelokupnu djelatnost zdravstvene ustanove i izdaje se za odredeni
period, a najduze za period od sedam godina.

Sastavni dio sertifikata iz stava 2 ovog €lana Cini izvje$taj komisije.

Izuzetno, komisija moze izdati privremeni sertifikat zdravstvenoj ustanovi koja ne ispunjava u
potpunosti uslove za dobijanje akreditacije.

Privremeni sertifikat iz stava 4 ovog €lana sadrzZi rok u kome je zdravstvena ustanova duzna
da ispuni utvrdene standarde.

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove, kao i privremeni sertifikat, komisija je duzna da
ucini dostupnim i javnim.

Clan 123

Zdravstvena ustanova koja je dobila akreditaciju duzna je da svaku promjenu u vezi
akreditacije prijavi komisiji.

Clan 124

Sertifikat o akreditaciji dobijen u skladu sa ovim zakonom ili sertifikat priznat od evropske
agencije nadlezne za akreditaciju zdravstvenih ustanova predstavija dokaz o referentnosti
zdravstvene ustanove.

Clan 125

Tro8kove akreditacije snosi zdravstvena ustanova koja je podnijela zahtjev za akreditaciju.
Visinu tro8kova iz stava 1 ovog €lana utvrduje Ministarstvo.

VI UTVRDIVANJE UZROKA SMRTI
Clan 126

Za svako umrlo lice utvrduje se vrijeme i uzrok smrti.

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi vrijeme smrti utvrduje doktor medicine te ustanove.

Za lica umrla van zdravstvene ustanove vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor medicine koga
odredi nadlezni organ jedinice lokalne samouprave, sa liste mrtvozornika koju utvrduje
Ministarstvo.

Sredstva za utvrdivanje vremena i uzroka smrti lica umrlog van zdravstvene ustanove
obezbjeduju se u skladu sa zakonom.

Clan 127

U slucaju da doktor medicine koji utvrduje uzrok smrti ustanovi ili posumnja da je uzrok smrti
zarazna bolest koja podlijeze obaveznom prijavijivanju duzan je da obavijesti sanitarnu
inspekciju, a u slu¢aju da ustanovi ili posumnja da se radi o nasilnoj smrti, samoubistvu ili
nesrecnom slucaju, obavjestava organ drzavne uprave nadlezan za unutrasnje poslove.

Clan 128

Kao posebna mjera utvrdivanja uzroka smrti umrlih lica vrsi se obdukcija.

Obdukciji obavezno podlijeze les:

1) lica umrlog u zdravstvenoj ustanovi, ako nije utvrden ta¢an uzrok smrti;

2) na zahtjev doktora medicine koji je lije€io umrlo lice;

3) lica donesenog u zdravstvenu ustanovu ¢iji je uzrok smrti nepoznat;

4) na zahtjev doktora medicine odredenog za utvrdivanje uzroka smrti;

5) na zahtjev ¢lana porodice umrlog lica;

6) ako to zahtijeva istrazni organ zato Sto postoji sumnja da je smrt nastupila izvrSenjem
krivicnog djela ili u vezi sa izvrSenjem krivi¢nog djela;

7) kada je to od posebnog znacaja za zastitu zdravlja gradana ili kada to nalazu epidemioloSki
i sanitarni razlozi.



Sudsko-medicinsku obdukciju vrse jedan ili viSe specijalista sudske medicine.
Patolosko-anatomsku (klini¢ku) obdukciju vrsi jedan ili viSe specijalista patologa.
Clan 129

TroSkove obdukcije umrlog lica iz ¢lana 128 ovog zakona snose:

1) za umrlo lice iz ta¢€. 1 do 4 i tacke 7 - Republika;

2) za umrlo lice iz ta€. 5 i 6 - podnosilac zahtjeva za obdukciju.

Clan 130

Umrlo lice se sahranjuje nakon §to je smrt utvrdena, po pravilu, u vremenu od 24 do 48 asova
od nastanka smrti.

Izuzetno, na osnovu zahtjeva organa uprave nadleZnog za poslove sanitarnog nadzora,
sahrana se moZe obaviti i prije isteka 24 €asa, odnosno poslije isteka roka od 48 ¢asova od
nastanka smrti.

Clan 131

Blize propise o uslovima za utvrdivanje vremena i uzroka smrti umrlih lica i obdukcije leSeva

donosi Ministarstvo.
Clan 132

Sa djelovima ljudskog tijela koji su hirurskim zahvatom ili na drugi nacin odstranjeni postupa se
na nacin koji propisuje Ministarstvo, uz saglasnost ministarstva nadleznog za stambeno
komunalne poslove.

Za svaki hirurski odstranjeni dio ljudskog tijela obavezno se vrsi patomorfoloSka i histoloSka
obrada.

VIl NADZOR
Clan 133
Nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa i drugih opstih akata donijetih na osnovu ovog
zakona, kao i nad sprovodenjem propisanih mjera zdravstvene zastite vr8i Ministarstvo, u skladu
sa zakonom.
Poslove inspekcijskog nadzora iz nadleZznosti Ministarstva vrSe zdravstveni inspektori, u skladu
sa zakonom.

VIl KAZNENE ODREDBE
Clan 134

Nov&anom kaznom u iznosu od dvadesetostrukog do tristostrukog iznosa najniZe cijene rada u
Republici kazni¢e se za prekrSaj zdravstvena ustanova, ako:

1) gradaninu uskrati prava iz ¢lana 18 ovog zakona;

2) ne primi na privremeno stacionarno lijeCenje duSevnog bolesnika koji moze ugroziti svoj
zivot ili zivot drugih lica u skladu sa odredbom ¢lana 23 stav 2 ovog zakona;

3) pruza zdravstvenu zastitu pod posebnim uslovima suprotno odredbama ¢lana 25 ovog
zakona;

4) u sprovodenju zdravstvene zastite ne primjenjuje provjerene i nau¢no dokazane medicinske
metode i postupke propisane u ¢lanu 26 stav 1 i ¢lanu 27 ovog zakona;

5) vrdi reklamiranje medicinskih metoda i postupaka zdravstvene =za$tite u medijima
postupajuci suprotno ¢lanu 28 ovog zakona;

6) obavlja djelatnost prije nego $to Ministarstvo utvrdi da su ispunjeni uslovi za obavljanje
zdravstvene djelatnosti u skladu sa ¢lanom 54 ovog zakona;

7) ne obavijesti Ministarstvo o promjeni uslova za obavljanje zdravstvene djelatnosti u smislu
¢lana 55 stav 3 ovog zakona;

8) ne obezbijedi kontinuitet zdravstvene zastite i raspored radnog vremena u skladu sa ¢lanom
71 ovog zakona;

9) izdaje u zakup prostor, medicinsko-tehniCku opremu i druga sredstva neophodna za
obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu i sredstva koja su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite suprotno &lanu 75 ovog zakona;

10) onemoguci zdravstvenog radnika i zdravstvenog saradnika da se struéno usavrdava radi
odrzavanja i unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite u skladu sa &lanom 86 ovog zakona;



11) ne vrSi internu provjeru kvaliteta stru¢nog rada u smislu ¢l. 112 i 113 ovog zakona;
12) ne izvrSi obdukciju leSa u smislu ¢lana 128 ovog zakona.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se nov€anom kaznom u iznosu od petostrukog do
dvadesetostrukog iznosa najniZe cijene rada u Republici i odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi.
Clan 135

Nov&anom kaznom u iznosu od dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici
kazni¢e se za prekrsaj fiziCko lice koje obavlja zdravstvenu djelatnost, a nije zdravstveni radnik,
odnosno zdravstveni saradnik u smislu ¢lana 81 ovog zakona.

Clan 136

Nov&anom kaznom u iznosu od petostrukog do dvadesetostrukog iznosa najniZe cijene rada u
Republici kazniée se za prekrSaj zdravstveni radnik koji obavlja zdravstvenu djelatnost, ako:

1) ne ukaze hitnu medicinsku pomo¢ u trenutku kad je potrebna u smislu ¢lana 18 stav 1 tacka
4 ovog zakona;

2) ne ukaze gradaninu na posljedice koje mogu nastati zbog odbijanja medicinske intervencije
u smislu ¢lana 22 ovog zakona;

3) ne sprovodi odgovarajuce dijagnostiCke i terapijske postupke, ukoliko posumnja da je lice
zbog zarazne bolesti opasno po zdravlje drugih, propisane ¢lanom 23 stav 1 ovog zakona;

4) povrijedi obavezu Euvanja profesionalne tajne utvrdenu &lanom 24 stav 1 ovog zakona;

5) vrsi reklamiranje medicinskih metoda i postupaka zdravstvene =zasStite u medijima,
postupajuci suprotno ¢lanu 28 ovog zakona;

6) obavlja zdravstvenu djelatnost prije nego $to je rijeSenjem utvrdeno da su ispunjeni uslovi za
pocetak rada suprotno &lanu 54 ovog zakona;

7) napusti radno mjesto suprotno &lanu 71 stav 6 ovog zakona.

Clan 137

Nov€anom kaznom u iznosu od petostrukog do desetostrukog iznosa najnize cijene rada u
Republici kazniée se za prekrsaj fizicko lice, ako:

1) u hitnim slu€ajevima ne pruzi hitnu pomo¢ povrijedenom ili bolesnom licu ili mu ne omogudi
pristup do hitne medicinske pomoci u skladu sa ¢lanom 3 stav 4 ovog zakona;

2) vr8i reklamiranje medicinskih metoda i postupaka zdravstvene za$tite, a nije zdravstveni
radnik u smislu ¢lana 81 ovog zakona;

3) sahrani umrlo lice mimo rokova propisanih ¢lanom 130 ovog zakona.

Clan 138

Nov&anom kaznom u iznosu od dvadesetostrukog do tristostrukog iznosa najnize cijene rada u
Republici kazni¢e se za prekrsaj pravno lice, ako u medijima omoguci reklamiranje medicinskih
metoda i postupaka zdravstvene zastite suprotno ¢lanu 28 ovog zakona.

Za prekr8aj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se nov€anom kaznom u iznosu od petostrukog do
dvadesetostrukog iznosa najniZe cijene rada u Republici i odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 139

Nov&anom kaznom u iznosu od dvadesetostrukog do tristostrukog iznosa najnize cijene rada u
Republici kazni¢e se za prekr$aj poslodavac, ako ne obezbijedi specificnu zdravstvenu zastitu
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 15 ovog zakona.

Za prekr8aj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se nov€anom kaznom u iznosu od jedne polovine do
dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici i odgovorno lice kod poslodavca.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 140

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donije¢e se u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja podzakonskih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se akti koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Akt iz ¢lana 19 stav 5 ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 141



Primarna zdravstvena zastita koja se ostvaruje putem izabranog tima ili izabranog doktora, u
smislu ¢lana 19 ovog zakona, uvodi se postupno, poCev od stupanja na snagu akta iz ¢lana 140
stav 3 ovog zakona.

Stru€no usavrSavanje i edukacija zdravstvenih radnika za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti u
skladu sa ¢lanom 19 ovog zakona sprovodi¢e se postupno, u skladu sa planom, koji ¢e
Ministarstvo donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 142

Mreza zdravstvenih ustanova ¢e se utvrditi u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Do donoSenja mreze iz stava 1 ovog Clana zdravstvene ustanove osnovane, odnosno
organizovane Odlukom o organizovanju javnih ustanova u oblasti zdravstvene zastite u
Socijalistickoj Republici Crnoj Gori ("Sluzbeni list SRCG", br. 21/91 i "Sluzbeni list RCG", br.
34/91) i Odlukom o organizovanju Javne zdravstvene ustanove Kilini¢ki centar Crne Gore
("Sluzbeni list RCG", br. 19/2000 i 63/2002) nastavljaju sa radom.

Javna zdravstvena ustanova Institut za zdravle Crne Gore, osnovana Odlukom o
organizovanju Javne zdravstvene ustanove Institut za zdravlje Crne Gore ("Sluzbeni list RCG",
br. 3/2002 i 63/2002), nastavlja sa radom kao Institut za javno zdravlje i uskladi¢e organizaciju i
rad sa odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 143

Program integracije privatnog i javnog sektora, u smislu ¢lana 12 ovog zakona, donijece se u
roku od jedne godine od dana stupanja na shagu ovog zakona.

Clan 144

Zdravstvene ustanove i druga pravna lica koja obavljaju zdravstvenu djelatnost uskladice svoju
organizaciju, rad i opste akte sa ovim zakonom u roku od jedne godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Do donosenja opstih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeéi akti, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 145

LJekarska, odnosno Farmaceutska komora uskladi¢e svoju organizaciju, rad i opSte akte sa

ovim zakonom, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 146

Komora je duZna da zdravstvenim radnicima, koji su upisani u registar LJekarske, odnosno
Farmaceutske komore po dosadasnjim propisima, izda licencu za rad u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zdravstveni radnici koji ispunjavaju uslove za dobijanje licence iz prakse mogu podnijeti
zahtjev za izdavanje ove licence u roku od Sest mjeseci od donoSenja pravila iz ¢lana 108 stav 1
tacka 6 ovog zakona.

Clan 147
Postupak odobravanja i obavljanja specijalizacije, zapoCet prije stupanja na snagu ovog
zakona, zavrsi¢e se prema propisima koji su vaZili do stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 148
Danom stupanja na snagu ovog zakona, prestaju da vaze odredbe Zakona o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguraniju ("Sluzbeni list SRCG", br. 39/90, 21/91 i "Sluzbeni list RCG", br.
30/92, 58/92, 6/94, 27/94, 16/95, 20/95 i 23/96) koje se odnose na zdravstvenu zastitu.
Clan 149
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike
Crne Gore".



