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Tarjeta 1

. Ninguna/o
. Poco/ a

. Moderada/o
. Severa/o

. Extrema/o



Tarjeta 2

Mejor estado
de salud
imaginable




Tarjeta 3

1. Ninguna/o
2. Poco/ a
3. Moderada/o
4. Severalo

5. Extrema/o
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Tarjeta 4

Mas de $ 20.000
De $ 15.001 a $ 20.000
De $10.001 a $ 15.000
De $ 8.001 a $ 10.000
De $ 5.001a$ 8.000
De $ 3.001a$ 5.000
De $ 2.001a$ 3.000
De$ 1.601a$ 2.000
De$ 1.301a$ 1.600
De$ 1.001a$ 1.300
851a$ 1.000

De $
De $
De $
De $
De $
De $

701a$
551a$
451 a $
351a$
201 %

Hasta $ 200

850
700
550
450
350



Tarjeta 5

Mejorar la salud de toda la poblacion. Esto quiere decir:

Que toda la gente viva mas y con menos enfermedades.

Que haya mas igualdad en la calidad y duracion de la vida

Mejorar la forma en que las personas son tratadas
cuando reciben asistencia médica. Esto quiere decir:

Que sean respetados por los derechos de dignidad,
autonomia, confidencialidad y clara comunicacion.

Que las necesidades basicas se satisfagan, que exista apoyo
social y que las personas tengan derecho a elegir a su proveedor
de asistencia médica.

Que haya igualdad en el trato

Cobrar a cada uno lo que pueda pagar. Esto quiere decir:

Que cada uno pague un precio justo por el costo de asistencia
médica
Que la gente sana comparta los gastos de los servicios de los

enfermos

Que la gente con nivel socioecondmico mas alto pague
algunos de los gastos de los enfermos de menor poder
adquisitivo.




Tarjeta 6

RECUERDE: A mayor importancia asignada, mayor la
porcion de la torta

Salud: Mejorar la salud de la poblacion
Respuesta: Forma en que es tratada la gente por el sist de salud
Financiamiento: Cobrar a cada uno lo que puede pagar

1) FINANCI
RESPUE AMIENT 2) RESTZUES

STA o FINANCIA
0 20%

33% 33% MIENTO

30%

SALUD
34%

SALUD
50%

3) RESPUES FINANCIA 4)
TA MIENTO RESPUES FINANCIA
15% 15% TA MIENTO

30% 30%

SALUD

SALUD 40%

70%

5) FINANCIA

RESPUE M 'ZEO':'/TO
STA ° 6)
30%

SALUD
50%



Tarjeta 7

RECUERDE: A mayor importancia asignada, mayor la
porcion de la torta

Nivel: Mejorar el nivel promedio de la salud de la poblacion
Igualdad: Reducir las desigualdades en la salud de la poblacién

1) IGUAL-
DAD 2)

25% IGUALD

75%

3) 4

IGUALD
AD
67%

6)
5)

NIVEL

IGUALD

75%




Tarjeta 8

RECUERDE: A mayor importancia asignada, mayor la
porcion de la torta

Nivel: Mejorar el nivel promedio del derecho a la dignidad,
confidencialidad y a la eleccion del proveedor de salud de la

poblacidn.

Igualdad: Reducir las desigualdades en derecho a la dignidad,
confidencialidad y a la leccion del proveedor de salud de la

poblacidn.

IGUALD
AD
25%

1)

75%

3)

IGUALD
AD
50%

5)

NIVEL

IGUALD
AD
75%

2)

IGUALD
AD
33%

4)

IGUALD
AD
67%

6)




TARJETA DE INGRESOS

N° DE GRUPO

1 Mas de $ 20.000

2 De $ 15.001 a $ 20.000
3 De $ 10.001 a $ 15.000
4 De $ 8.001a$10.000
5 De$ 5.001a$ 8.000
6 De$ 3.001a$ 5.000
7 De$ 2.001a$ 3.000
8 De$ 1.601a$ 2.000
9 De$ 1.301a $1.600
10 De$ 1.001a $1.300
11 De$ 851a$ 1.000
12 De$ 701a$ 850
13 De$ 551a$ 700
14 De$ 451a$ 550
15 De$ 351a$ 450
16 De$ 201a$ 350
17 Hasta $ 200



TARJETA DE OCUPACION

POR CUENTA PROPIA

1. Dueio/ Socio de EMPRESA agropecuaria/ industrial/
servicios/ comercio grande (21 y + mas empleados)

2. Dueno/ Socio de Empresa mediana agropecuaria/
industrial/ servicios/ comercio (6 a 20 empleados)

3. Dueno/ Socio de Empresa chica agropecuaria/
industrial/ servicios/ comercio (1 a 5 empleados)

4.  Profesional independiente sin empleados

5. Tecnico/ Artesano/ Trabajador especializado sin
empleados (plomero, gasista, electricista, modista,
etc)

6. Comerciante sin empleados (kioskero, almacenero,
verdulero, duefia de boutigue etc)

7. Oftros trabajos no especializados
8.  Changarin/Trabajo inestable

9. Otros autoinNomMOS, CUAI?........cooeeeeeeeeeeee e



TARJETA DE OCUPACION

EN RELACION DE DEPENDENCIA

10. Alta Direccidén (Presidente, Directorio)
11. Gerencia (Gerente de area, departamento)

12. Jefe o empleado con jerarquia intermedia/
Profesional sin cargo de jefatura

13. Empleado sin jerarquia (administrativo, técnico,
servicios, comercio, docente)

TRABAJADOR MANUAL

14. Técnico/Capataz

15. Trabajador manual calificado

16. Sin calificacion/Pedn

17. Empleada doméstica

18. Trabajador familiar sin remuneracion fija

19. Otros ACTIVOS, CUBL? ..o,

20. Desocupado sin ocupacion anterior

21. Jubilada Ama de casa/ Pension graciable/ invalidez



DESCRIPCION Y VALORES ASIGNADOS A LA VARIABLE: TAMANO DE

AUTOMOVIL
1 2 3 4 5
SUPERIOR MEDIANO MEDIANO MEDIANO INFERIOR
GRANDE MEDIANO BAJO
FORD FALCON FORD TAUNUS FORD ORION FORD FIESTA RENAULT
(5 puertas) EXPRESS
FORD SIERRA PEUGEOT 504 FORD FIESTA PEUGEOT 205 RENAULT 6
(5 puertas) (3 puertas)
FORD GALAXY RENAULT 18 FORD ESCORT RENAULT CLIO RENAULT 4
(3 puertas)
FORD MONDEO RENAULT 19 PEUGEOT 205 RENAULT FIAT VIVACE
(5 puertas) TWINGO
PEUGEOT 405 CHEVROLET PEUGEOT 306 RENAULT 9 FIAT SPAZIO
MONZA
PEUGEOT 505 FIAT TEMPRA RENAULT CLIO RENAULT 11 FIAT FIORINO
(5 puertas)
PEUGEOT 605 HONDA CIVIC CHEVROLET RENAULT 12 FIAT 147
CORSA (5 puertas)
RENAULT 21 ROVER CHEVROLET CHEVROLET FIAT 600
KADETT CORSA (3 puertas)
RENAULT VW POINTER CHEVROLET DAEWOO TICO
LAGUNA CHEVETTE
RENAULT FUEGO VW GOLF VW GOL AMI 8
CHEVROLET FIAT REGATTA VW SENDA
VECTRA
CHEVROLET FIAT TIPO VW SAVEIRO
OMEGA
VW PASSAT FIAT UNO VW 1500
(5 puertas)
VW QUANTUM ASTRA OPEL VW GACEL
VW CARAT FIAT DUNA
VOLVO FIAT 128
PICK UPS 4x4 FIAT SUPER
EUROPA
BMW FIAT UNO
(3 puertas)
MERCEDES BENZ

6 = NS/NC
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