
 

 
 

 EBPBAC38/4 البرنامج والميزانية والإدارة لجنة 
 2023نيسان/ أبريل  21 للمجلس التنفيذيالتابعة 

 والثلاثون  الثامن اع الاجتم
   من جدول الأعمال المؤقت  2- 2 البند
 
 
 

 المساءلةام عن عرض ع
 
 

التقدم المحرز صوب تحقيق أهداف خطة العمل على نطاق 
 ين  المتحدة بشأن المساواة بين الجنسالأمم  منظومة

 2022عام  وتمكين المرأة في
 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
اعتُمدت خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأأ ا الموأأاواة الا الننوأألا وتمملا المطةة  خطة  -1

منأال الموأأأأأأأأأأأأأأأاواة الا   ، وه  ةول آليأة للموأأأأأأأأأأأأأأأاولأة على نطأاق منظومأة الأمم المتحأدة ي 2012العمأل  ي  عأام 
داطاتيا ومماتايا لط أأأأأأأأأأأأأد الت دم   الننوأأأأأأأأأأأأألا وتمملا المطةةل وه  مونية الى نميم ميانات منظومة الأمم المتحدة وات

يذا الت دمل ذات  لت ليم  نطاو  المحطز  أأأأود اعداد منموعة موحدة ما المعاللط لتح لم الموأأأأاواة الا الننوأأأألا، وإ
، مؤشأأأأأطات ةداو محوأأأأأنة  2018ما خطة العمل ، الذي  أأأأأدط ي  عام   2 النوأأأأأخة  ويتضأأأأأما اطاط خطة العمل 

ما ميانات الأمم المتحدة  71، بات ما منموعه  2021وي  عام  ل2030تتواوم مم خطة التنمية الموأأأأتدامة لعام  
  دم ت اطيط بموند اطاط خطة العملليما منظومة الأمم المتحدة   96% 
 

مؤشطاً ما مؤشطات الأداو تُطم ِّز على العمليات واإنطاوات  17طة العمل ما اطاط خ  2وتتضما النوخة   -2
المؤوأوأية على موأتول مل مياا على حدة، باعتباط ذلر ططي ة موحدة للمُضأ  اُدماً  أود تح لم هدي  الموأاواة 

ةوأأأأأأأأأأا   الا الننوأأأأأأأأأألا وتمملا المطةةل وينطي ط أأأأأأأأأأد الت دم المحطز ي  مل مياا ما ميانات الأمم المتحدة على  
 م يا  تنازل  متدطج منزو ما مل مؤشط ما مؤشطات الأداول 

 

ي  وأأتة ما مؤشأأطات  الت  ةحطزتيا    دطناتال  المنظمة منظمة ال أأحة العالمية   طيعت،  2022وي  عام   -3
 ، وبلغت ةعلى الدطنات ي  مؤشطيا اضايللال 16الأالأداو  

 

ما خطة العمل، وعا ةداو المنظمة خلال  2لمحة عامة عا مؤشأأأأأأأأأأأطات ةداو النوأأأأأأأأأأأخة   1وي دم الندول   -4
 ل  2022-2018الفتطة  

 
 
 
 
 



 EBPBAC38/4 

2 

 من خطة العمل  2أداء منظمة الصحة العالمية في النسخة  :1الجدول  

  20221 2021 2020 2019 2018 مؤشرات الأداء
      اإداطة ال ائمة على النتائج

التخطيط الاوأأأأأأأأتطاتلن  لنتائج ةهداة التنمية   -1
 الموتدامة ذات ال لة بالمواواة الا الننولا  

لُلا   
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

 لُلا   
 المتطلبات

اإالاغ عا نتائج ةهداة التنمية الموأأأأأأأأتدامة  -2
 ذات ال لة بالمواواة الا الننولا

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

 يُ اطد 
 المتطلبات

النتائج الاطمنية لأهداة التنمية الموأأأأأأأأأأتدامة   -3
 ذات ال لة بالمواواة الا الننولا  

 لا لنطام  لا لنطام  لا لنطام  لا لنطام  لا لنطام 

      المطاابة  

لُلا    الت ليم   -4
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لتناوز  
 المتطلبات

لتناوز  
 المتطلبات

تُلا    مطانعة الحوابات   -5
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

 تُلا   
 المتطلبات

      المواولة 

تُلا    الوياوات العامة   -6
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

 تُلا   
 المتطلبات

تُ اطد  ال يادة   -7
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

 تُلا   
 المتطلبات

تتناوز   اداطة الأداو المطاعية للمنظوط الننوان    -8
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

      المواطد البشطية والمالية

يُ اطد  تتبم المواطد المالية   -9
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

 يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد  تخ يص المواطد المالية   -10
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

 يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد  الييمل الننوان  -11
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

 لُلا   
 المتطلبات

تُ اطد  المواواة ي  تمثلل المطةة  -12
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

 تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد  الث اية التنظيمية  -13
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

 تُلا   
 المتطلبات

      ال دطات

يُ اطد  ت ليم ال دطات  -14
 المتطلبات

 تعذطت  
 تلالته 

 تعذطت  
 تلالته 

 تعذطت  
 تلالته 

 يُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد  تنمية ال دطات   -15
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

 تُ اطد 
 المتطلبات

      الاتواق

تُ اطد  المعطية والتوا ل   -16
 المتطلبات

تُ اطد 
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

تُلا   
 المتطلبات

تتناوز  
 المتطلبات

يُ اطد  الاتواق   -17
 المتطلبات

يُ اطد 
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لُلا   
 المتطلبات

لتناوز  
 المتطلبات

 (%63) 10/16 (%47)  7/16 (%50)  8/16 (%31)  5/16 (%35)  6/16 يلبي الاحتياجات أو يتجاوزها

 

ط ةا تؤمدها هلئة الأمم المت حدة للمطةة ي  عام    1  ل2023ما الم ط 
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 مؤشرات الإدارة القائمة على النتائج
 

 التخطيط الاوأأأأتطاتلن  لنتائج ةهداة التنمية الموأأأأتدامة   1تشأأأأمل هذف الفئة ثلاثة مؤشأأأأطات ه   المؤشأأأأط   -5
 اإالاغ عا نتائج ةهداة التنمية الموتدامة ذات ال لة بالمواواة  2ذات ال لة بالمواواة الا الننولا ؛ والمؤشط  

 ل   النتائج الاطمنية لأهداة التنمية الموأأأأأتدامة ذات ال أأأأألة بالموأأأأأاواة الا الننوأأأأألا 3الا الننوأأأأألا ؛ والمؤشأأأأأط 
، بالنظط الى ةا  2022ي  عام  1 حدث ي  الوأأأأأأأنوات الوأأأأأأأاب ة، وا أأأأأأألت المنظمة تلاية متطلبات المؤشأأأأأأأط ومما

 الذي مُدد الى    2023-2019وثائ يا الاوتطاتلنية الطئيوية  على والل المثال، اطنامج العمل العام الثالث عشط، 
نتلنة  ح أأأأأأللة  واحدة طييعة الموأأأأأأتول على    تتضأأأأأأما 2023-2022 ، والملزانية الاطمنية للثنائية 2025 عام

الأال بشأأأأأ ا الموأأأأأاواة الا الننوأأأأألا وتمملا المطةة توأأأأأيم ي  تح لم اايات ةهداة التنمية الموأأأأأتدامةل وبمزيد ما 
تعميم مطاعاة المنظوط الننوأأأأأأأأأأأان     2023-2022ما الملزانية الاطمنية للثنائية    2-1-1التحدلد، لتطلد المخطج 
الضأأأأأوو على  61-2-4وح وق اإنوأأأأأاا عند اعداد التدخلات وتنفلذها، النما يوأأأأألط المخطج واإن أأأأأاة واإعااة  

ادماج المنظوط الننوأان  واإن أاة وح وق اإنوأاا مووأللة لضأماا ت ديم خدمات  أحية محوطها النا ل ويدعم 
 ل ايا  المخطنات منزو ما اطاط النتائج الحال  الخاص بالمنظمة  2مذلر ونل ةداو المخطنات

 

مم طموحات المدلط العام لتحوأأأأأأأألا ةداو المنظمة ي  م اال مؤشأأأأأأأأطات خطة العمل، وأأأأأأأأتيدة   وتماشأأأأأأأأياً  -6
منظمة الى تح لم ح أأأللة تحويلية طييعة الموأأأتول واحدة على الأال بشأأأ ا الموأأأاواة الا الننوأأألا وتمملا المطةة ال

ظياط الت دم المحطز  أأأأأ  2026ي  اطنامج العمل العام الم ال ي  عام    ويمتوأأأأأ  هذا ود تح لم تلر الح أأأأأللةل  وات
نما  ،  يحوأأد  لخطة العمل 1لتناوز متطلبات المؤشأأط  لا الأمط ةهمية بالغة  ةيضأأاً إظياط التزاميا اتوأأطيم الت دم  وات

 أأأأود تح لم الموأأأأاواة الا الننوأأأألا بططي ة تحويليةل وتعمل اداطة الشأأأأؤوا الننوأأأأانية والتنو  واإن أأأأاة وح وق  
خطيط وتنوأألم المواطد وط أأد الأداو لاوأأتيشأأاة ميفية ادطاج ح أأللة تحويلية طييعة الموأأتول  اإنوأأاا مم اداطة الت

 ي  اطنامج العمل العام الم الل 
 

ل ويتمثل ةحد  2022، وا أأأأأأأأألت المنظمة الااتطاد ما تلاية الشأأأأأأأأأططلا ي  عام 2وييما لتعلم بالمؤشأأأأأأأأأط  -7
المنين  للايانات الم أأأن فة حوأأأد النن  ي  الت اطيط المت  أأألة  الشأأأططلا الخا أأألا ايذا المؤشأأأط ي  الاوأأأتخدام  

، تعتزم المنظمة ةا ت دم بشأمل 2023ما عام   اوأتيمال العملل واعتباطاً يليا    ظل لتعلا الت   بالخطط الاوأتطاتلنية
المتاحة  التحلللات بالاعتماد على الايانات  وةا تنطي منين  معلومات عا نمم الايانات الم نفة حود النن ،  

ي  اوأأتعطاضأأاتيا لمنت أأة المدة وت اطيط نياية الثنائية المتعل ة بملزانياتيا الاطمنيةل ويتضأأما الشأأطي ا خط ت ديم 
 الت اطيط بانتظام الى الأنيزة الطئاوية عا المواواة الا الننولا، وهو ما لنطي تنفلذفل 

 

نيا الاطمنية والمؤوأأوأأية مدطنة ي  الملزانية  الط مطام على المنظ مة، لأا نميم نتائ 3ؤشأأط  مولالزال ال -8
 ل2و 1الاطمنية، وتيوا بالتال  مشمولة بالمؤشطيا 

 

 مؤشرات المراقبة
 
 مطانعة الحوأأأأأأأأابات ل واد تناوزت  5 الت ليم  والمؤشأأأأأأأأط    4مؤشأأأأأأأأطا الأداو ي  هذف الفئة هما  المؤشأأأأأأأأط    -9

مؤوأأوأأ  إدماج المنظوط الننوأأان  واإن أأاة  ، بفضأأل انناز ت ليم  2021ي  عام    4المنظمة متطلبات المؤشأأط  
 

طمز على مبادئ اإن أأأأأأأأأأاة والموأأأأأأأأأأاواة الا  الذي ل  الأخذ تدطينياً انيج "عدم تطر ةحد خلة الطمد"  6-2-4المخطج    1
خضاعه للط د      لhttps://apps.who.int/iris/handle/10665/330074الننولا وح وق اإنواا وات

 1تن يح    74/5ل ج2023- 2022الملزانية الاطمنية الم تطحة للثنائية    2
 https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_5Rev1-ar.pdfل   

https://apps.who.int/iris/handle/10665/330074
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_5Rev1-ar.pdf
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توويم نيودف لتعزيز   2023ل ويعتزم ممتد الت ليم ي  عام  2022وح وق اإنواا، واوتمطت ي  تناوزها ي  عام  
لفيم العوامل الت     ادماج المنظوط الننوأأان  واإن أأاة وح وق اإنوأأاا ي  الت ليمات اللامطمزية، ووأألنطي تحلللاً 

ماج ةبعاد المنظوط الننوأأان  واإن أأاة وح وق اإنوأأاا ي  الت ليمات المؤوأأوأأية واللامطمزية وأأيلت ةو ةعاات اد
واوأأأأأتحداث منموعة ما ةنشأأأأأطة اناو ال دطات والدعم الت ن  لضأأأأأماا تحوأأأأألا ادماج اعتباطات المنظوط الننوأأأأأان   

اتيا لدمج المنظوط واإن أأأأأأأأأاة وح وق اإنوأأأأأأأأأاا ي  ت أأأأأأأأأميم الت ليمات ومحتواهال وتوا أأأأأأأأأل المنظمة تطالم ةدو 
ي     5الننوأأأأأأأأأأان  واإن أأأأأأأأأأاة وح وق اإنوأأأأأأأأأأاا ي  عمليات مطانعة الحوأأأأأأأأأأابات واوأأأأأأأأأأتويت متطلبات المؤشأأأأأأأأأأط  

 ل 2022 عام
 

 مؤشرات المساءلة
 

 ال يادة ؛  7 الوأأأأأأياوأأأأأأات العامة ؛ والمؤشأأأأأأط   6تتضأأأأأأما هذف الفئة ثلاثة مؤشأأأأأأطات ةداو، ه   المؤشأأأأأأط   -10
 6المطاعية للمنظوط الننوأأأأان  ل وت دمت المنظمة ي  ت أأأأنيفيا ولات متطلبات المؤشأأأأط   اداطة الأداو   8والمؤشأأأأط  
ما خلال وضأأأم وأأأياوأأأة عامة على نطاق المنظمة بشأأأ ا اإن أأأاة ي  منال ال أأأحة والموأأأاواة   2022ي  عام 

هذف الوأأأأياوأأأأة  بعملية المواي ة النيائيةل وتحدد  اً الا الننوأأأألا وح وق اإنوأأأأاا ي  ةع اد عملية تشأأأأاوطية تمط حالي
عا العوامأل التمملنيأة الحأاوأأأأأأأأأأأأأأمأة للننأات ي  التنفلأذ وعمليأات   العأامأة اطضأأأأأأأأأأأأأأ  انأاو ال أدطات والتعميم، يضأأأأأأأأأأأأأألاً 

الأوأاوأية الت  تتماشأى مم الغايات الطئيوأية لأهداة التنمية الموأتدامة وبطنامج العمل العام الثالث عشأط،  الموأاولة
ي  اإن أأأأأأاة ي  منال ال أأأأأأحة والموأأأأأأاواة المحطز الت دم وت ط ب ا  ، 2025 الممدد حتى عام    2019-2023

لتح لم الأثط المنشأأأأأأود على الموأأأأأأتول الُ ططيل وهذف الوأأأأأأياوأأأأأأة العامة  ضأأأأأأطوطي الا الننوأأأأأألا وح وق اإنوأأأأأأاا  
 م حوبة اإطاط للط د والت ليم وبخطة عمل م د طة التياللة مدتيا ثلاث ونواتل 

 

بعد التزام المدلط  2022ة ي  ت أأأنيفيا لتلاية المتطلبات ي  عام ، ت دمت المنظم7وييما لتعلم بالمؤشأأأط   -11
العام بالنيوض بمؤشأطات خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأ ا الموأاواة الا الننوألا وتمملا المطةة 

لمنظمة ي  العمل على نطاق ا    زيادة الاوأأأأأأأأتثماط تدطينياً 1تادل ما خلال نيود مختلفة تتمثل ييما لل    لي ذال
ي  منالات الموأأأاواة الا الننوأأألا وح وق اإنوأأأاا واإن أأأاة ي  منال ال أأأحة، ودعم اداطة الشأأأؤوا الننوأأأانية  
والتنو  واإن أأأأأأأأأأأأأاة وح وق اإنوأأأأأأأأأأأأأاا ل يادة نيود تعميم مطاعاة المنظوط الننوأأأأأأأأأأأأأان  داخل المنظمة ومم الدول  

ة الأنشأطة الت  تعزز الموأاواة الا الننوألا وتمملا   ت للد اعتماد مؤشأط ننوأان  لتتبم اإنفاق ونود2الأعضأاو؛  
  تويلط خدمات المطاابة ي  ممتبه على ثلاثة منالات عمل طئيوأأأأأأأأأأأأأأية، ه  منم الاوأأأأأأأأأأأأأأتغلال والانتيار 3المطةة؛  

؛ ومبادطة التنو  واإن أأأأاة واإدماج؛ والمنظوط الننوأأأأان  واإن أأأأاة والت أأأأدي ليموالتحطش الننوأأأأ   الننوأأأأللا  
ة المنظمة ط أأأد اايات التيايؤ الا الننوأأألا ي  الملار الوظيف  والالتزام ايا عا وح وق اإنوأأأاال وتوا أأأل اياد

  ل12مثد  لمزيد ما المعلومات، لطنى الاطلا  على المؤشط  
 

  2022  ي  عام  8وتناوزت المنظمة متطلبات مؤشأأأط اداطة الأداو المطاعية للمنظوط الننوأأأان   المؤشأأأط   -12
والمواطد لت ليم ادماج المنظوط الننوأأأأأأأأان ، الى ناند اإن أأأأأأأأاة وح وق    حلث توأأأأأأأأتثمط باوأأأأأأأأتمطاط ي  الموظفلا

  ، اإنوأأاا والتنو  واإدماج، ي  اليفاوات الأوأأاوأأية وت ليم ةداو نميم الموظفلا، ويشأأمل ذلر نائزة التمليز الوأأنوية 
 ل 2022ي اوتُيل ي  عام ذوي  اطاط اوت او ا طاو ما نميم النيات ال

 

 الموارد البشرية والماليةمؤشرات  
 

 تخ أأيص  10 تتبم المواطد المالية ؛ والمؤشأأط   9تتضأأما هذف الفئة المؤشأأطات الخموأأة التالية  المؤشأأط   -13
 الث اية  13 الموأأاواة ي  تمثلل المطةة ؛ والمؤشأأط  12 الييمل الننوأأان  ؛ والمؤشأأط  11المواطد المالية ؛ والمؤشأأط 

  ي   13  والث اية التنظيمية  المؤشأأأأأأأأأأط  11ة متطلبات الييمل الننوأأأأأأأأأأان   المؤشأأأأأأأأأأط  المنظم لاتالتنظيمية ل واد  
 وااتطبت ما تلاية متطلبات المؤشطات المتب ية ضما هذف الفئةل 2022 عام
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ما تلاية المتطلبات الع بات الموأأتمطة الت  تعتطض  10و 9وتشأأمل الأوأأباد الطئيوأأية لااتطاد المؤشأأطيا   -14
الموأأأأأتثمطة ي  الأنشأأأأأطة المتعل ة بالمنظوط الننوأأأأأان  خاطج اطاط المخطج الذي يمم ا ما تح ي يا ي   تتبم المواطد  

عا   ، يضلاً 2023-2022ي  الملزانية الاطمنية للثنائية  6-2-4الملزانية الاطمنية  على والل المثال، المخطج 
وح وق اإنوأأأأأاال الد ةا اداطة الشأأأأأؤوا    عدم تتبم اإنفاق على الأعمال المطتبطة بالمنظوط الننوأأأأأان  واإن أأأأأاة

داطة التخطيط وتنوأأأأأأأألم المواطد وط أأأأأأأأد الأداو اضأأأأأأأأطلعت ي    الننوأأأأأأأأانية والتنو  واإن أأأأأأأأاة وح وق اإنوأأأأأأأأاا وات
لتحدلد اليوية الننوأأأأانية، واوأأأأتطشأأأأدت ي  ذلر ايلئة   ةاشأأأأاط   تطالمب عمال تحضأأأألطية ميمة ما ةنل   2022 عام

لا تتبم اإنفاق على الأنشأطة المتعل ة بالنو  الانتماع  ونودتيال ووألُدمج هذا  تحوأ ما ةنل الأمم المتحدة للمطةة، 
، ومخطوة ةولى نحو وضأأأأأم  2022ل وي  عام 2023العمل ي  نظام اداطة الأعمال الندلد الذي وأأأأأيُططت ي  عام  

تعلم بالنيوض  معياط لم اطنة اإشأأأأاطات الى اليوية الننوأأأأانية، اوأأأأتعطضأأأأت المنظمة النف ات الت  وُ أأأأفت ب نيا ت
 ل2021–2020بالمواواة الا الننولا والح وق واإن اة ي  خطط عمل الأمانة ي  الثنائية 

 ية  ةولو 

الى تلايأأة هأأذف    11ي  ت أأأأأأأأأأأأأأنيفيأأا ما الااتطاد الى تلايأأة متطلبأأات المؤشأأأأأأأأأأأأأأط    وةحطزت المنظمأأة ت أأدمأأاً  -15
لفطيم المعن  بالشأأؤوا الننوأأانية  المتطلبات بعد ةا اتخذت عدة انطاوات ميمةل وما الأهمية بمماا طيم موأأتول ا

ته ي  ندول ةعمال ي  ممتد المدلط العام، مما ةاطز ةولوي ممتملة الأطماااداطة    لي بحواإن اة وح وق اإنواا 
، واُطم شأأأأأوي مالط  2-تعميم مطاعاة المنظوط الننوأأأأأان ل ويت لة الملار الوظيف  ل داطة ا ا ما وظيفة اطتبة مد

ح وق اإنوأأاال  معن  ب 5-معن  بالشأأؤوا الننوأأانية وموأأؤول ت ن  اطتبة ة 5-اطتبة ةي  تعللا موأأؤول ت ن   
وي  الوات نفوأه، عزز المدلط العام عمل اإداطة ما خلال تخ أيص تمويل ةوأاوأ  ومواطد بشأطية تيمليا اعاطات  

طايز الات أأأأأأأأأأال انشأأأأأأأأأأاو الشأأأأأأأأأأبمة العالمية الت  مانت خاملة لم  2022للموظفلال وعلاوة على ذلر، ةعلد ي  عام  
الموظفوا    يشأأأأغلالمعنية بالموأأأأاواة الا الننوأأأألا وح وق اإنوأأأأاا واإن أأأأاة ي  منال ال أأأأحة، مم ضأأأأماا ةا 

% ما واتيم لدمج المنظوط الننوأأان  واإن أأاة وح وق  20نوأأبة  خ أأص  ةا تُ ةو ةعلى، و  4-طتبة ةالالمعلنوا 
 خطط عمليم الونوية وت ليمات ةدائيمل وضم هذف الالتزامات اوضوت ي ةا تو  ،اإنواا ي  عمل اطامنيم

 

الى اح اواتيا بش ا ال ول    اً ، توا ل المنظ مة ااتطاايا ما تلاية متطلباته اوتناد12وييما لتعلم بالمؤشط  -16
مم اوأأتطاتلنية الأملا العام لممم المتحدة لتيايؤ الننوأألا   ل وتماشأأياً 2022ديوأأماط    مانوا الأول/ 31العاملة ي  

لى نطاق منظومة الأمم المتحدة بش ا المواواة الا الننولا وتمملا المطةة، لتطاوت النطاق المطلود وخطة العمل ع
% ي  مل يئة ما يئات الموظفلال ولأول مطة ي  تاطيخ المنظمة، الغ  53% و47لتح لم التيايؤ الا الننوأأأأألا الا  

ول التيايؤ، حلث الغت نوأأأأأبة النوأأأأأاو  ي  المنظمة موأأأأأت  التمثلل العام للنوأأأأأاو اللائ  يشأأأأأغلا منا أأأأأد ةطول ةنلاً 
ي   أأأأأأأأأأفوة الموظفلا الوطنللا والدولللا الذلا يعملوا بع ود طويلة الأنل ي    %49,9ونوأأأأأأأأأأبة الطنال   50,1%

، مادت المنظمة تح م التيايؤ  2022ل وبحلول نياية عام 2022ديوأماط    نميم يئات المنا أد ي  مانوا الأول/
%  على الموأأأتول اإنمال  للموظفلا المينللا الدولللا والموأأأتويات الأعلى الت  تعمل  46,8لا  العام الا الننوأأأ 

نمالًا، يإا تمثلل  بع ود طويلة الأنلل ومم ذلر، لا تزال هنار ينوات ي  التيايؤ على موأأأأأأأأأأأأتويات ال يادة العليال وات
،  2-وة 1-الخدمة على موأأتول الطتاتلا ةالنوأأاو المعلنات بع ود طويلة الأنل هو الأعلى ي  طتات  الالتحاق ب

ي    %53الغ لعلى التوال ، وينخفض ي  الموأأأأتويلا الفنللا المتووأأأأط والعال ، حلث  %58و %77موأأأأنلًا نوأأأأبة  
 الغأأتل وهنأأار ينوات ةووأأأأأأأأأأأأأأم ي  الطتأأد العليأأا  5-ي  الطتبأأة ة  %46، و4-ي  الطتبأأة ة  %45، و3-الطتبأأة ة
  ل 2- مد %35,9  و1- مد 35,6%
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 طنال نواو 

 3 23 1-ة

 107 159 2-ة

 419 530 3-ة

 754 610 4-ة

 451 387 5-ة

 136 75 1-مد

 43 23 2-مد

 7 5 ةملا عام مواعد

 1 1 وملل الأملا العام

 

البشأأأأأأطية  ولتوأأأأأأطيم وتلطة الت دم المحطز  أأأأأأود تح لم اايات التيايؤ الا الننوأأأأأألا، عمفت اداطة المواطد  -17
والمواهد ي  المنظمة، بالتعاوا الوثلم مم اداطة الشأأؤوا الننوأأانية والتنو  واإن أأاة وح وق اإنوأأاا، وبالتشأأاوط  
مم اإداطة العليا وطابطات الموظفلا ي  الم ط الطئيوأأ  والأااليم، على تحدلث وأأياوأأة المنظمة بشأأ ا الموأأاواة الا 

ل وتتضأما وأياوأة المنظمة الندلدة بشأ ا 2023فاذ ي  آذاط/ ماط   الننوألا ووضأم خطة تنفلذية وأتدخل حلز الن
محدثة، وتداالط توظلة مؤاتة، والاعتماد على ةداة ط أأأأأأأد معلومات   الموأأأأأأأاواة الا الننوأأأأأأألا وخطة تنفلذها ةهداياً 

انطاوات وآليات موأأأأأأأأأأاولة ما ةنل تح لم التيايؤ بحلول    الوأأأأأأأأأأياوأأأأأأأأأأة وةعدت ،الأعمال المتعل ة بالمواطد البشأأأأأأأأأأطية
، مم تح لم تعاضأأأأأد ةولويات التنو  ييما لتعلم بالتمثلل النغطاي  ومؤشأأأأأطات اوأأأأأتطاتلنية الأمم المتحدة  2026 عام

 إدماج منظوط اإعااةل 
 

، بالاعتماد على خطة عمل التنو   واإن أاة 2022ي  عام  13ولاتزال المنظمة تلا  متطلبات المؤشأط   -18
، وتعزز وأأياوأأات المواطد البشأأطية ث اية شأأمولية  2022مالو   د البشأأطية ي  ةياط/واإدماج الت  اوأأتيلتيا اداطة المواط 

تدعم الموأأأأأأاواة الا الننوأأأأأألا والتنو  ما خلال عدد ما التداالط، بما يليا انازة والدية ندلدة لخفض عدو العمل 
 ل 2022على الوالدلا، ووياوة محونة لتطتلبات العمل المطنة اوتُيلت ي  عام 

 

 دراتمؤشرات الق
 

 تنمية ال دطات ل وي    15 ت ليم ال دطات  والمؤشأأأأأأط  14تتضأأأأأأما هذف الفئة مؤشأأأأأأطي ةداو هما  المؤشأأأأأأط   -19
لعدة وأأأأأأأأأنوات، ااتطبت المنظمة ما تلاية  14، وبعد ةا تعذطت على المنظمة تلاية متطلبات المؤشأأأأأأأأأط  2022 عام

المنظمة ي  منال الموأأأأأاواة الا الننوأأأأألا    اإنطاو موأأأأأح لت ليم ال دطات على نطاق 2022هذف المتطلبات ي  عام 
وأأتخدم نتائج ت ليم ال دطات ي  وضأأم خطة لتنمية ال دطات ي   وح وق اإنوأأاا واإن أأاة ي  منال ال أأحةل ووأأتُ 

المنظمأةل وعلى الطام ما عأدم ونود خطأة لتنميأة ال أدطات، يأإا   ت أأأأأأأأأأأأأأنلة، ممأا وأأأأأأأأأأأأأألزيأد ما تعزيز  2023عأام  
دطات والتعلم عاط اإنتطنتل وي  اطاط خطأة انأاو ال أدطات وبالتعأاوا مم ةياديميأة المنظمأة تويط عدة يطص لانأاو ال أ 

منظمة ال أأأأأأأأحة العالمية، تعتزم المنظمة تنظيم دوطة ممطوأأأأأأأأة لاناو ال دطات ي  منال المنظوط الننوأأأأأأأأان  وح وق  
دة الوأأأأياوأأأأة العامة باعتماد تدطيد الزام     تتعيداإنوأأأأاا واإن أأأأاة ي  منال ال أأأأحةل وعلاوة على ذلر،  موأأأأو 

 15المؤشأأط الت أأنلة المتعلم با، لدل تنفلذف، بشأأ ا المنظوط الننوأأان  والح وق واإن أأاة ي  المنظمة وأأيحوأأ  
 الى تلاية المتطلباتل  2022ما الااتطاد ما تلاية المتطلبات ي  عام 
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 والتواصل والاتساق  المعرفةمؤشرات  
 

، وتبادلت  2022 المعطية والتوا أأأأأأأأأأأأل ، تناوزت المنظمة المتطلبات ي  عام  16لمؤشأأأأأأأأأأأأط ييما لتعلم با -20
بشأأمل اوأأتباا  منموعة واوأأعة ما المواد والطوأأائل المطاعية للمنظوط الننوأأان  بشأأ ا مواضأأيم  أأحية تطمز على  

المنظوط الننوأأأان   ، واتخذت خطوات طئيوأأأية ما خلال مبادطات التوا أأأل الداخلية لتعميم مطاعاة الانتماع نو   ال
ي  نميم منالات العملل وعُدلت خطة المنظمة للتوا أأأأأأأل مطة ةخطل اوأأأأأأأتنابة لمتطلبات خطة العمل على نطاق  
منظومة الأمم المتحدة بش ا المواواة الا الننولا وتمملا المطةة، لتشمل المواواة الا الننولا وتمملا المطةة، وةعُد 

 لننوان  ووُز  للاوتخدام الداخل لدللل شامل للتوا ل المطاع  للمنظوط ا
 

، وا أأأأألت المنظمة شأأأأأطايتيا مم الومالات المتخ أأأأأ أأأأأة الأخطل وشأأأأأاطمت انشأأأأأاي ي   2022وي  عام   -21
التعاوا الا الومالات ي  منالات الموأأاواة الا الننوأألا وح وق اإنوأأاا واإن أأاة ي  منال ال أأحة ما خلال 

ونه الخ أأأأوص، عززت اداطة الشأأأأؤوا الننوأأأأانية والتنو  واإن أأأأاة   اداطات وبطامج متعددة تابعة للمنظمةل وعلى
لماطاا لت اطيط خطة العمل   وح وق اإنوأأأاا تبادلاتيا المثمطة مم مطمز التناطة الدولية الذي ةنطت معه اوأأأتعطاضأأأاً 

واشأتطمت  ي ي دمه مطمز التناطة الدولية ما ةنل المطةة،ذل ووا ألت المنظمة دعم اطنامج التونيه ال2019ي  عام 
مم المطمز ي  تيوأأأأأأأألط انشأأأأأأأأاو يطيم عامل مشأأأأأأأأتطر الا الومالات لمواومة ادماج المنظوط الننوأأأأأأأأان  والتنو  ي   

 ل17تزال المنظمة تتناوز متطلبات المؤشط المووت الت  تنطل عند انتياو الخدمةل ونتلنة لذلر، لا
 

نات الأمم المتحدة وت دم تعلي ات بشأأأأأأأأأأأأأ نه، وتوأأأأأأأأأأأأأتعطض هلئة الأمم المتحدة للمطةة، ي  مل عام، ةداو ميا -22
واد ةشأأأأأأأأأادت هلئة الأمم  1وتنشأأأأأأأأأط المونز على منظومة الأمم المتحدة والنميوط ما باد الشأأأأأأأأأفايية والموأأأأأأأأأاولةل

المتحأأدة للمطةة بأأالمنظمأأة لتح ي يأأا عأأدة اننأأازات، بمأأا يليأأا عيأأادات خطأأة العمأأل، واإالاغ اأأداأأة عا خطأأة العمأأل، 
ظيمية واتعداد وأأأأأنل ةداو المخطنات المتعلم اتعميم مطاعاة المنظوط الننوأأأأأان  وح وق اإنوأأأأأاا  وتعزيز الث اية التن

وما دواع  واإن أأأأأأأاة ي  منال ال أأأأأأأحةل وتطحد المنظمة بالدوط الذي تضأأأأأأأطلم به هلئة الأمم المتحدة للمطةة، 
، 2022ي  الوأأنوات الوأأاب ةل وي  عام   ات أأنيفيام اطنة    2022ها ح م تحوأألنات مالطة ي  عام  وةا ةدا وأأطوطها

% ي   47اتخذت المنظمة خطوات حازمة وطموحة لتوأأأأطيم وتلطة الت دم، وهو ما لتضأأأأح ما الزيادة الملحوظة  ما  
ل والندلط بالذمط 2022يا ي  عام  تالمتطلبات ةو تناوز   لات  ما المؤشأطات الت  10/16%  63الى   2021عام 

 ل 2023تحضلطية مالطة اد ادة تنفلذها، مما ولزيد ما تحولا ةداو عدة مؤشطات ي  عام  ةا ةعمالاً 
 

 الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 

ادات بشأأأ ا  اللننة مدعوة الى اإحاطة علماً ايذا الت طيط؛ مما ةنيا مدعوة الى ةا ت دم ي  منااشأأأاتيا اطشأأأ  -23
 المنالات الت  لنبغ  يليا لممانة ةا تول  الأولوية لنيودها الموتمطة لتعميم مطاعاة المنظوط الننوان ل

 
 

=     =      = 

 

التأأأأأال         1 الطابط  الييأأأأأانأأأأأات عاط  نتأأأأأائج ةداو  -https://www.unwomen.org/en/how-we-work/unيمما الاطلا  على 

system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results   ل2023نيواا/ ةاطيل  14 تم الاطلا  ي  

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results

