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Comité Consultivo de Expertos Independientes
en materia de Supervision: informe anual

El Director General tiene el honor de someter al examen del Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion del Consejo Ejecutivo, en su 38.2 reunion, el informe adjunto presentado por el Presi-
dente del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision (véase el anexo).
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ANEXO

INFORME DEL COMITE CONSULTIVO DE EXPERTOS INDEPENDIENTES
EN MATERIA DE SUPERVISION (CCEIS) AL COMITE DE PROGRAMA,
PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION, MAYO DE 2023

ANTECEDENTES

1. El presente informe se refiere a la 40.2 reunion del CCEIS, celebrada en marzo de 2023. Las prin-
cipales recomendaciones dimanantes de esa reunidn presencial se consignan mas adelante.

2. Los miembros del CCEIS que participaron en esa reunién fueron los siguientes: Sr. Darshak Shah
(Presidente), Sr. Rob Becker, Sr. Greg Johnson, Sr. Bert Keuppens y Sra. Beatriz Sanz Redrado.

3. El Comité contd con el necesario apoyo de la Administracion. EI Comité destaco la necesidad de
recibir y distribuir la informacidn de antecedentes sobre todos los temas del orden del dia del Comité
con suficiente antelacion (y recomendd encarecidamente a la Secretaria que lo tuviera en cuenta), a fin
de garantizar la eficiencia de las reuniones.

4. Al inicio de cada reunion, todos los miembros del Comite presentaron ante la Oficina de Confor-
midad, Gestién de Riesgos y Etica de la OMS sus respectivas declaraciones de intereses, y confirmaron
que no existia ningun conflicto con su mandato actual.

ESTADOS FINANCIEROS PARA 2022, ASPECTOS FINANCIEROS DESTACADOS
Y ESTADO DEL PASIVO NO FINANCIADO DEL SEGURO DE ENFERMEDAD
DEL PERSONAL

5. De conformidad con su mandato, el Comité examiné los proyectos de estados financieros para el
afio 2022 y acogi6 con satisfaccion su integridad. EI Comité expreso su reconocimiento por la mejora
de la transparencia y la informacion util contenida en el documento actualizado, que incluye los ajustes
solicitados tanto por el Comisario de Cuentas como por el Comité.

6. El Comité elogi6 al equipo por su labor y por la pronta distribucion del documento a los miembros
del Comité, algo que permitié tener en cuenta las observaciones preliminares del Comité, y por el uso
de infografias para proporcionar al Comité un panorama general claro sobre los principales aspectos
financieros.

7. Al presentar los estados financieros, la Secretaria puso de relieve el desempefio sin precedentes en
lo que concierne a los ingresos (US$ 4300 millones), si bien sefialé que las contribuciones voluntarias
recibidas habian disminuido en comparacién con 2021, a raiz de la mayor proporcion de asignaciones para
fines especificos. Los gastos también alcanzaron el nivel més alto de la historia (US$ 3800 millones).

8. Al examinar los estados financieros del Seguro de Enfermedad del Personal (SHI), el Comité
examino la volatilidad del pasivo del seguro de enfermedad tras la separacion del servicio, cuyo porcen-
taje de financiacion mejoré del 46% en 2021 al 75% en 2022 (o sea, US$ 1400 millones) gracias, prin-
cipalmente, al aumento de la tasa de descuento utilizada (justificada por la presién inflacionaria mundial)
y a los ajustes actuariales favorables resultantes de los cambios demograficos registrados tras una ac-
tualizacion del censo.
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9. A este respecto, el Comité apoyo0 la sugerencia de la Secretaria para que considerara la posibilidad
de utilizar tasas de descuento a mas largo plazo para la gestion de la informacion y la adopcion de
decisiones, y siguiera manteniendo su vision a largo plazo respecto de la gestion de las obligaciones del
seguro de enfermedad tras la separacion del servicio, de conformidad con las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS).

10.  Por altimo, el Comité pidié a la Secretaria que proporcionara mas informacién en futuras
reuniones sobre la situacion de los controles internos y los cambios propuestos en la declaracion
de control interno sobre la presentacion de informes financieros.

PREVENCION Y RESPUESTA CONTRA LA EXPLOTACION, EL ABUSO Y
EL ACOSO SEXUALES

11.  El Comité sigui6 recibiendo actualizaciones periodicas sobre el estado de aplicacion del Plan de
Respuesta de la Administracion para la prevencion y la respuesta frente a la explotacion, el abuso y el
acoso sexuales, asi como sobre las investigaciones en curso en esa esfera.

12. Ademas, el Comiteé elogid a la OMS por la buena labor realizada en ese &mbito, y se mostré muy
impresionado por los progresos realizados hasta la fecha y por la transicion hacia un enfoque mas estra-
tégico para abordar esta cuestion, teniendo en cuenta también los indicadores de evaluacion pertinentes
de la Red de Evaluacion del Desempefio de las Organizaciones Multilaterales (MOPAN).

13.  Ademaés, el CCEIS convino con la Secretaria en que la labor aiin estaba en curso y todavia no se
habia institucionalizado, por lo que ambas partes reconocieron la importancia de que la Organizacion
mejorara su estrategia de comunicacion en esta esfera y prosiguiera sus esfuerzos en pro de un verdadero
cambio cultural. A este respecto, el Comité sefialé también que la presencia de mas mujeres en puestos
directivos (y mayor representacion geogréafica) ayudaria a impulsar ese cambio y que se deberia mante-
ner la practica de publicar la lista de perpetradores.

14.  Asimismo, el Comité subrayé que la colaboracién de los Estados Miembros en la gestion de los
casos de conducta sexual indebida era de suma importancia para el éxito de la prevencién y respuesta a
€S0S €asos.

15.  Enel marco del seguimiento de las investigaciones en curso derivadas del informe de la Comision
Independiente,* el Comité mostrd su preocupacion por el retraso en la emision de los informes de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna de las Naciones Unidas (10S), e invitd al personal directivo
superior de la OMS a que trasladara esta cuestion a la Secretaria de las Naciones Unidas.

16. El Comité también se beneficio de las conversaciones mantenidas a puerta cerrada con la Jefa de
Investigacion y Asesora Principal para la prevencion y respuesta contra los casos de explotacion, abuso
y acoso sexuales que aun siguen abiertos.

17.  Dada la importancia del tema, el CCEIS recomend6 que la Secretaria proporcionara al Comité
una actualizacion completa sobre las medidas adoptadas en relacion con la prevencion y respuesta
contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales en cada reunion del CCEIS, aunque con mayor
hincapié en el estado de la aplicacion de las recomendaciones, asi como en los casos de investigacion.

1 La Comisidn fue nombrada para investigar las denuncias de abuso y explotacion sexuales durante la respuesta a la
décima epidemia de enfermedad por el virus del Ebola en las provincias de Kivu del Norte e Ituri, en la Repiblica Democratica
del Congo.
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NOMBRAMIENTO DEL COMISARIO DE CUENTAS

18. De conformidad con su mandato revisado, adoptado por el Consejo Ejecutivo en
su 150.2 reunion,* y a peticion del Director General, el Comité Consultivo de Expertos Independientes
en materia de Supervision examino las cuatro candidaturas? recibidas en el plazo establecido (hasta
el 24 de noviembre de 2022) y efectu6 su contribucion al informe presentado por el Director General a
la 76.2 Asamblea Mundial de la Salud en relacién con el nombramiento del Comisario de Cuentas.®

19.  Afinde optimizar los futuros procedimientos para el nombramiento del Comisario de Cuentas de
la OMS, el Comité colaborard con la Secretaria en la elaboracion de propuestas que se presentaran,
previa consulta con los Estados Miembros, en futuras reuniones de la Asamblea Mundial de la Salud,
por conducto del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion y del Consejo Ejecutivo.

20. A este respecto, el Comité invitd a la Secretaria a que realizara un andlisis comparativo de los
procesos de seleccion de los comisarios de cuentas en todos los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, a fin de determinar las mejores practicas que redundaran en una mayor eficiencia.

AUDITORIA INTERNA: ACTUALIZACION

21. De conformidad con su mandato, el Comité invitd al Director de la Oficina de Servicios de Su-
pervision Interna (10S) a que presentara el plan de trabajo de la Oficina para 2023 y las principales
conclusiones de 2022, incluidos los resultados del analisis de las causas profundas de las recomendacio-
nes recurrentes, asi como el estado de las investigaciones y la reforma en curso de la 10S.

22.  El Comité aprobo el plan de auditoria interna tal como se presentd, en el entendimiento de que
era coherente con el analisis basado en el riesgo utilizado.

23. Ademas, el CCEIS observo la ligera disminucion en la tasa de aplicacion de las recomendaciones
de auditoria interna en 2022, y reconocio que los tres niveles de la Organizacion (y todas las lineas de
defensa)* compartian la responsabilidad por esa disminucion, y no solo la Sede.

24.  En cuanto al andlisis de las causas fundamentales, el Comité se mostré sorprendido al tomar co-
nocimiento de que la justificacion méas comun por el incumplimiento era el desconocimiento, por parte
del personal, del marco normativo de la OMS. Si bien abogaba por una mayor capacitacion en esa esfera,
el CCEIS pidio al personal directivo superior que trabajara en un marco institucional que vinculara las
conclusiones de auditoria insatisfactorias con la gestion del desempefio. Esto se deberia aplicar en toda
la Organizacion. Ademas, ese marco se beneficiaria del establecimiento de vinculos més estrechos entre
el proceso de autoevaluacion ya existente y la auditoria.

25. Ademas, el Comité recomend6 que las principales funciones administrativas de la Sede propor-
cionaran orientacion a las oficinas regionales y en los paises, acerca de la manera de abordar los casos
de incumplimiento del marco normativo de la OMS, y las responsabilizaran por los informes de auditoria
insatisfactorios y su seguimiento.

! Decision EB150(16) (2022).
2 Egipto, la India, Kenya y la Republica Unida de Tanzania.
3 Documento A76/25.

4 Véase el documento del Instituto de Auditores Internos: The 11A’s Three Lines Model - an update on the Three Lines
of Defense (https://www.theiia.org/globalassets/site/about-us/advocacy/three-lines-model-updated.pdf), consultado el 14 de
abril de 2023.
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26.  Se sefiald que el actual proyecto del Sistema de Gestidn Institucional deberia ayudar a mejorar
los controles internos de la OMS mediante la incorporacién de controles automaticos clave en los diver-
sos aspectos del sistema. Sin embargo, no todos los controles se podrian integrar en el sistema. Por ello,
es preciso que la Secretaria siga trabajando para fortalecer las funciones de la Organizacion relativas al
cumplimiento, incluso a nivel de supervision.

27. El Comité pidi6 a la Secretaria que, en futuras reuniones, explicara de qué manera se abor-
dara el resultado del analisis de las causas profundas.

28.  Con respecto a las investigaciones, el Comité observé que persistian retrasos en el tratamiento de
algunos casos de conducta abusiva y fraude (ademas de los casos de prevencion y respuesta contra la
explotacion, el abuso y el acoso sexuales), y que el nimero de casos aumentaba constantemente, en con-
cordancia con las expectativas y experiencias de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas.

29. Por dltimo, el CCEIS tomé nota de la demora en la consolidacion de las funciones de investiga-
cién y reiterd su apoyo a la consolidacion en la 10S.

30. También se mantuvo una reunion privada con el Director de los Servicios de Supervision Interna.
AUDITORIA INTERNA: ACTUALIZACION

31. EI CCEIS acogi6 con satisfaccion la exhaustiva presentacion de las conclusiones de la auditoria
presentadas por el Comisario de Cuentas con arreglo al plan de trabajo de auditoria para 2022. Esta
abarco la auditoria del funcionamiento del Sistema de Gestidn Institucional, la auditoria del desempefio
del Centro Mundial de Servicios y las auditorias de la Oficina Regional para Europa y la Oficina de
la OMS en Moldova, asi como la auditoria financiera y de cumplimiento.

32.  Enlo que respecta al funcionamiento del Sistema de Gestion Institucional, se detectaron algunos
posibles problemas de control en el proyecto de informe del Comisario de Cuentas que, en su caso,
requeririan la atencion de la Administracion. Estas cuestiones se examinardn mas a fondo en la proxima
reunion del Comité.

33.  Asimismo, el CCEIS tomé nota de la opinién preliminar de auditoria que no menciond ningun
problema importante respecto de los Estados Financieros Consolidados de 2022, y agradecié a los Co-
misarios de Cuentas las observaciones y recomendaciones formuladas, que la Administracion de
la OMS también estaba considerando.

34. Dado que al momento de celebracion de la reunion del Comité adn no se habia publicado el in-
forme final que el Comisario de Cuentas presenta anualmente a la Asamblea, el CCEIS pidi6 que se
proporcionaran mas detalles sobre el informe del Comisario de Cuentas en su préxima reunion,
en junio de 2023, incluidas las opiniones de la Secretaria sobre las recomendaciones contenidas en
el informe.

35. EI Comité agradecio a la Secretaria el pleno acceso a la informacion requerida por el Comisario
de Cuentas y las buenas relaciones de trabajo entabladas. Por otra parte, el Comité observé con bene-
placito la buena coordinacién entre las funciones de auditoria interna y externa en lo relativo a sus res-
pectivos planes de trabajo.

36. Por otra parte, se celebré una reunidn privada con el Comisario de Cuentas.
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PROCESO DE TRAMITACION E INVESTIGACION DE POSIBLES DENUNCIAS
CONTRA EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION
INTERNA

37. En el informe presentado al Consejo Ejecutivo en su 152.2 reunion, la 37.2 reunién del Comité de
Programa, Presupuesto y Administracion pedia al Comité Consultivo de Expertos Independientes en
materia de Supervision que «... iniciara la labor para elaborar el proceso de tramitacion de las posibles
denuncias contra el Director de la Oficina de Servicios de Supervision Interna, basandose, segin proce-
diera, en los procesos vigentes en otros foros pertinentes de las Naciones Unidas y en las aportaciones
de los Estados Miembros, con el fin de presentar un proyecto inicial a la 38.2 reunion del Comité de
Programa, Presupuesto y Administracién en 2023».1

38. El Comité observo que en el informe de 2020 de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI)
sobre la funcién de investigacion en las organizaciones de las Naciones Unidas? figuraba una recomen-
dacion similar, y realiz6 un examen de las practicas de las Naciones Unidas aplicadas hasta la fecha a
ese respecto, en consonancia con la recomendacion de la DCI. Ademas, la mayoria de los organismos
de las Naciones Unidas que han aceptado la recomendacién de la DCI (15 de 17) la han aplicado.

39. El examen reveld que habia una coherencia notable y, por lo tanto, una practica éptima, entre los
organismos del sistema de las Naciones Unidas que habian aplicado la recomendacion de la DCI. En
particular, la Carta de la oficina de supervision de cada organismo contenia disposiciones en virtud de
las cuales todos los procedimientos para casos de denuncias contra el jefe de los servicios de supervision
incluian: a) la remisién al Director del organismo para que adopte medidas; b) la remisién de todas las
investigaciones a otro organismo de las Naciones Unidas 0 a una parte externa para que se encargue de
su realizacion; y c) la participacion de la auditoria y del Comité Asesor de Supervision en una funcion
consultiva en casi todos los organismos. EI Comité observé que el Director de la 10S era un funcionario
de la OMS vy, por lo tanto, estaba sujeto a todas las normas del Reglamento de Personal y del Estatuto
del Personal de la OMS, el Reglamento Financiero y las Normas de Gestion Financiera, el Cédigo de
Conducta y el sistema de justicia interno, junto con las politicas pertinentes, entre ellas la politica contra
las represalias.

40. En consecuencia, sobre la base de su examen y analisis, el Comité concluyé con satisfaccion que
la disposicion de la actual Carta de la OMS para la IOS era compatible con las practicas éptimas de los
organismos de las Naciones Unidas y ofrecia suficiente proteccion contra posibles conflictos de intere-
ses. La parte dispositiva de la Carta de la 10S (parrafo 22) establece que las denuncias de faltas de
conducta contra el personal de la I0S o su Director no seran investigadas por la 10S. Toda denuncia de
este tipo que requiera una investigacion se remitira al Director General, quien podra solicitar el aseso-
ramiento del CCEIS.?

41.  Sin embargo, el Comité examiné la posibilidad de seguir elaborando la disposicion existente en
la Carta, a fin de proporcionar mas detalles sobre el proceso real que se debera seguir.

42.  Ademas, el Comité observo que si la Secretaria modificara la actual Carta de la 10S, aprobada
por el Director General, ello se haria en consulta con el CCEIS y, posteriormente, se sefialaria a la
atencion del Consejo Ejecutivo.

! Documento EB152/4.

2 Documento JIU/REP/2020/1 (https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_1_english_0.pdf),
consultado el 14 de abril de 2023.

3 Carta de la 10S (https://www.who.int/publications/m/item/ios-charter), consultado el 14 de abril de 2023.
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EVALUACIONES: SITUACION Y PLANES DE LA OFICINA

43.  El Comité recibi6 con beneplacito una presentacion del Director de la Oficina de Evaluacion, en
la que se proporcionaba una vision general sobre el estado de ejecucion del plan de trabajo de evaluacion
para el bienio 2022-2023 y sobre la politica de evaluacion.

44. El Comité acogio con satisfaccion el reconocimiento general manifestado por los Estados Miem-
bros con respecto a la labor realizada en esta esfera y, en particular, con los esfuerzos por mejorar el
enfoque descentralizado de las evaluaciones, y sefial6 las posibilidades que ofrecia ese enfoque y su
importancia para la gestion basada en los resultados.

45.  El Comité sugirié que, con miras a obtener una perspectiva més amplia de un presupuesto
apropiado para esta funcion, podria ser conveniente realizar una comparacion con funciones equi-
valentes en otros organismos de las Naciones Unidas.

46. Ademas, el Comité sefial6 que cuando se realizaban evaluaciones suficientemente descentralizadas,
sus conclusiones podian arrojar ensefianzas para la Organizacion en su conjunto por medio de metanalisis.

47.  Por consiguiente, este enfoque se deberia examinar méas a fondo, a fin de identificar los posibles
retos que plantea la aplicacion.

48. A este respecto, el Comité pidid a la Oficina de Evaluacién que realizara un analisis de las
evaluaciones descentralizadas y que informara al CCEIS en futuras reuniones.

PROCESO DE TRAMITACION E INVESTIGACION DE POSIBLES DENUNCIAS
CONTRA EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION
INTERNA

49. Con arreglo a su mandato revisado, los Estados Miembros encomendaron al Comité que propu-
siera un proceso y asesorara al Consejo Ejecutivo, por conducto del Comité de Programa, Presupuesto
y Administracion, sobre la tramitacion e investigacion de denuncias importantes, incluidas las posibles
acusaciones contra el Director General. En consecuencia, como lo sefiald en sus informes anteriores al
Comité de Programa, Presupuesto y Administracion,? el CCEIS prepar6 un anteproyecto de enfoque y
organigrama y entablé un proceso de consulta con los Estados Miembros, que incluyé dos sesiones
oficiosas celebradas los dias 15 de diciembre de 2022 y 17 de marzo de 2023. Ademas, realiz6 un analisis
de las préacticas dptimas de otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, con miras a
asegurar que el proceso propuesto para la OMS concordara con el de otros organismos del sistema de
las Naciones Unidas.

50. En relacién con la practica de otros organismos de las Naciones Unidas, el analisis del Comité
reveld que todos los organismos que notificaron disponer de un proceso recurrian a una o varias entida-
des de investigacion externas.

51. Ademés de este proceso y de la retroinformacion recibida, el Comité presenta ahora una propuesta
y un organigrama revisados en los que se incorporan algunas enmiendas solicitadas por los Estados
Miembros. Estos documentos figuran en el anexo del presente informe.

! Decision EB150(16).
2 Documentos EBPBAC36/2 y EBPBAC37/2.
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52.

El Comité tomo nota de los puntos de coincidencia y divergencia reflejados en los comentarios y

posiciones de los Estados Miembros a lo largo del proceso. Los Estados Miembros estuvieron coinci-
dieron en gran medida respecto de varios puntos clave:

53.

a) la necesidad de garantizar la plena independencia del proceso de investigacion, sin intro-
ducir politizacién ni interferencias en la realizacion ni en las conclusiones de la investigacion;

b)  toda investigacion se deberia encargar a una entidad independiente ajena a la Secretaria,
con el fin de evitar cualquier conflicto de intereses real o percibido;

C) la necesidad de garantizar las plenas garantias procesales para el Director General y man-
tener la confidencialidad y la proteccién de todas las partes concernidas;

d)  garantizar la autoridad decisoria de los 6rganos deliberante sobre la base, en particular, de
conclusiones fundamentadas respecto de una investigacion y, al mismo tiempo, velar por el man-
tenimiento de un equilibrio entre la confidencialidad y la transparencia del proceso;

e) el reconocimiento de que el CCEIS tiene importantes responsabilidades de supervision y
asesoramiento a lo largo de todo el proceso, pero no tiene autoridad para tomar decisiones;

f) sefialar que hay diversos canales abiertos para que cualquiera pueda presentar una acusacion; y

g)  cualquier funcion de la Oficina de Servicios de Supervision Interna de la OMS se limitara
a la fase de admision (prima facie).

Al mismo tiempo, el Comité observé algunos puntos de divergencia sobre los que los Estados

Miembros deberian seguir deliberando con miras a adoptar una decision:

a)  definir el equilibrio entre la confidencialidad y la transparencia del proceso y prestar ase-
soramiento acerca de cuando, a quién y de qué manera informar a los 6rganos deliberantes y al
Director General;
b)  funciones decisorias de los drganos deliberantes (Asamblea Mundial de la Salud, Consejo
Ejecutivo, sus presidentes y mesas); el alcance de sus atribuciones decisorias y su capacidad para
revocar las conclusiones/recomendaciones fundamentadas de los investigadores;
c)  ambito concerniente a las decisiones para:

i) cerrar un caso;

ii)  lanecesidad de un examen preliminar;

iii)  realizar una investigacion completa;

iv)  aplicar medidas provisionales para el jefe del organismo, segun proceda; y

V) actuar en funcion de las constataciones y conclusiones de los investigadores o la
entidad investigadora.
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d)  seleccion de entidades investigadoras para realizar una revisién preliminar y/o una investi-
gacién completa, con posibilidades que incluyen:

i) listas previamente elaboradas de entidades investigadoras externas (que podrian in-
cluir la 10S o la unidad investigadora de otro organismo de las Naciones Unidas); o

i) uncuadro ad hoc de autoridades nacionales de investigacion.

54.  Sobre la base de los comentarios recibidos de los Estados Miembros y de las reflexiones y analisis
del CCEIS, el Comité presenta su proyecto final de proceso, que figura en el anexo A del presente
informe, a los fines de su examen, consideracion y decision por parte de los Estados Miembros.

ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGOS

55.  La Secretaria presentd los progresos logrados para ultimar la estrategia de gestion de riesgos y su
hoja de ruta, incluidos los trabajos realizados con el fin de formular una declaracién sobre la tolerancia
al riesgo de la OMS. Se explico que, en funcion de la manera en que maduraran esos procesos e instru-
mentos, tal vez fueran necesarios algunos ajustes. Al mismo tiempo, se deberia examinar la forma de
interpretar y aplicar el marco, ya que podrian existir diferentes perspectivas.

56. EI Comité expreso su satisfaccion por los progresos logrados en esa esfera y reconocio que bene-
ficiarian a la Organizacion en sus tres niveles mediante la cooperacion de los tres niveles de defensa.
Para garantizar un nivel suficiente de financiacion y copropiedad, la financiacion fundamental de estas
actividades se complementara con la financiacion de todas las oficinas principales. Asimismo, el Comité
acogio con satisfaccion el andlisis de los principales riesgos mediante la matriz cromética, que facilitaba
los procesos decisorios del personal directivo superior.

57. Ademas, el CCEIS respaldé la propuesta de la Secretaria de establecer una declaracion polifacé-
tica sobre la tolerancia al riesgo, ya que ello reflejaria mejor la complejidad de las operaciones llevadas
a cabo por la Organizacion y sus principales factores de éxito.

58. Al mismo tiempo, el Comité observé que uno de los desafios importantes era la «puesta en prac-
tica» de la estrategia de gestion de riesgos, de forma tal que la gestién de riesgos se convirtiera en una
parte integral de la primera linea de defensa en los procesos decisorios de la Administracion, apoyada
por informes sobre la aceptacion de riesgos.

59. EI Comité convino en mantener el seguimiento de los progresos realizados en esta esfera en futu-
ras reuniones.

OTROS ASUNTOS EXAMINADOS POR EL COMITE

60. Se invito al Presidente del CCEIS a participar en una sesidn de la reunion estatutaria del Comité
Independiente de Asesoramiento y Supervision para el Programa de Emergencias Sanitarias de la OMS
(I0AC), en marzo de 2023. La invitacion se cursd para posibilitar un intercambio de opiniones sobre
aspectos relacionados con la prevencion y respuesta contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales,
con miras a mejorar los sistemas y procesos de la OMS.

61. La reunion fue muy fructifera y sent6 las bases para una colaboracion continua entre los dos
Comités sobre este y otros temas pertinentes a sus respectivos mandatos. A este respecto se aclaré que
si bien el IOAC tiene una funcion técnica en el contexto del Programa de Emergencias Sanitarias de
la OMS, el CCEIS desempefia una funcion de asesoramiento en materia de auditoria, supervision y ges-
tion en lo relativo a la gestion del riesgo en toda la Organizacion.




EBPBAC38/2 Anexo

62. El Comité recibid datos actualizados sobre el estado de aplicacidn de sus anteriores recomenda-
ciones por medio de la recientemente establecida plataforma consolidada de gestion y seguimiento de
las recomendaciones y de su panel de informacion en linea.

63. El Comité observé que la tasa de aplicacion de las recomendaciones por parte de la Secretaria era
del 65%, sin computar las recomendaciones de 2023. Ademas, a ese respecto, el Comité se refirid a la
cuestion del cierre de las recomendaciones «abiertas» que se formularon sin un hito claro ni una medida
acordada. La Secretaria informo al Comité de que ninguna de las recomendaciones pendientes represen-
taba un alto riesgo para la Organizacion.

64. A peticion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, o del personal directivo su-
perior, el Comité dedic6 un tiempo considerable al examen de diversas cuestiones delicadas concernien-
tes al personal.

65. En consecuencia, el CCEIS pidi6 a la Secretaria que proporcionara al Comité una lista de
recomendaciones «abiertas», junto con las recomendaciones antiguas alin pendientes, a fin de de-
terminar su pertinencia en la actualidad o la necesidad de aclaraciones adicionales o cierres.

66. Por Gltimo, el CCEIS desea agradecer al Director General la oportunidad de reunirse en una sesién
especifica en la que el Director General reafirmé el compromiso de la Organizacion de seguir fortaleciendo
su presencia en los paises, completar la reforma de la funcion relativa a la rendicién de cuentas, abordar la
estrategia de prevencion y respuesta contra la explotacion, el abuso y el acoso sexuales y mejorar su estra-
tegia de gestion de riesgos y el funcionamiento del sistema de control interno institucional.

RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES DESTACADAS FORMULADAS EN
LA 40.2 REUNION DEL COMITE

67. EI Comité pidi6 a la Secretaria que, en futuras reuniones, proporcionara mas informacion
sobre la situacién de los controles internos y los cambios propuestos en la declaracion de controles
internos relativos a la presentacion de informacion financiera.

68. El CCEIS recomendd que la Secretaria proporcionara al Comité informacion actualizada
completa sobre las medidas adoptadas en materia de prevencion y respuesta contra la explotacion,
el abuso y el acoso sexuales en cada reunién del CCEIS, pero que hiciera mayor hincapié en el
estado de aplicacion de las recomendaciones y en los casos de investigacion.

69. A ese respecto, el Comité invito a la Secretaria a realizar un andlisis comparativo de los
procesos de seleccion de comisarios de cuentas en todos los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, a fin de identificar las practicas 6ptimas que redundaran en una mayor eficiencia.

70. En futuras reuniones, la Secretaria expondra de qué manera se abordara el efecto del ana-
lisis de las causas fundamentales de las auditorias internas.

71. EI CCEIS solicit6 que en su proxima reunidn, que se celebrara en junio de 2023, se propor-
cionen mas detalles sobre el informe de 2023 del Comisario de Cuentas, incluidas las opiniones de
la Secretaria sobre las recomendaciones contenidas en el informe.

72. El Comité sugirié que para obtener una perspectiva mas amplia respecto de un presupuesto
apropiado para la funciéon de evaluacion podria ser conveniente realizar una comparacién con
funciones equivalentes en otros organismos de las Naciones Unidas.
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73. El Comité pidi6 a la Oficina de Evaluacién que realizara un analisis de las evaluaciones
descentralizadas e informara al respecto al CCEIS en futuras reuniones.

74. La Secretaria proporcionara al Comité una lista de recomendaciones «abiertas», junto con
las antiguas recomendaciones aun pendientes, a fin de determinar su pertinencia actual o la nece-
sidad de aclaraciones adicionales o cierres.

Sr. Darshak Shah (Presidente), Sr. Rob Becker, Sr. Greg Johnson,
Sr. Bert Keuppens y Sra. Beatriz Sanz Redrado
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ANEXO A

PROCESO DE TRAMITACION E INVESTIGACION DE POSIBLES
DENUNCIAS CONTRA EL DIRECTOR GENERAL

A. Marco juridico actual de la OMS

1. El procedimiento actual de la OMS para tramitar las denuncias contra su Director General se basa prin-
cipalmente en las condiciones y disposiciones establecidas en el contrato del Director General. En el parrafo 7
del contrato se dispone que «La Asamblea de la Salud, a propuesta del Consejo y después de oir al Director
General, tendra derecho, por razones de gravedad excepcional que puedan redundar en perjuicio de los intere-
ses de la Organizacion, a rescindir el presente Contrato dando el oportuno aviso por escrito con una antelacion
minima de seis meses.».

2. Por lo tanto, la Asamblea Mundial de la Salud estd facultada para rescindir el contrato del Director
General sobre la base del Gnico criterio establecido en el contrato, es decir, por razones de gravedad excepcio-
nal que pudieran perjudicar los intereses de la Organizacion.

3. Si bien el contrato no establece un procedimiento para tomar esa decision, el Director General es el
maximo funcionario administrativo y técnico de la OMS y también es un miembro del personal. Como tal, esta
sujeto al Estatuto del Personal en la medida en que le sea aplicable. A este respecto, la jurisprudencia pertinente
(Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo) establece que el derecho al debido
proceso se extiende a los jefes ejecutivos de las organizaciones mediante un procedimiento que permita a la
persona interesada defender eficazmente su caso ante un érgano independiente e imparcial (fallo nim. 2232
del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo). En la préactica, esto significa que,
de conformidad con el Reglamento de Personal de la OMS, el jefe ejecutivo tiene derecho a ser informado de
los cargos que se le imputan y hacer su descargo; también significa que cualquier decisién de rescision del
contrato se adoptara por motivos validos.

4, La Secretaria adoptara las medidas 6ptimas para garantizar la gestion de posibles conflictos de intereses
relacionados con las funciones de cualquier oficina o persona involucrada que apoye el proceso, en particular
en lo que respecta al Director General. Ademas, de conformidad con el mandato del Comité Consultivo de
Expertos Independientes en materia de Supervision (CCEIS), su funcién es la de proporcionar asesoramiento
y supervision independientes.

B. Procedimiento propuesto
PASO 1: Recepcion de denuncias, admision

5. Cualquier persona puede presentar denuncias de posibles faltas de conducta relacionadas con el Director
General por medio de diversos canales, incluidos, aunque no exclusivamente, los conductos internos de
la OMS (p. €j., la linea directa para la proteccion de la integridad, la 10S, la Oficina de Etica, etc.) o directa-
mente a las Presidencias del CCEIS o del Consejo Ejecutivo. Todas las denuncias se comunicaran a la Oficina
de Servicios de Supervision Interna (I0S) de la OMS para su examen inicial de admision. Del mismo modo,
la IOS comunicara inmediatamente a la Presidencia del CCEIS todas las denuncias que reciba.

6. Fase de admision: La IOS llevara a cabo un examen prima facie de todas las denuncias con el fin de
determinar si, en caso de estar fundamentadas, constituyen una violacion del Estatuto del Personal y Regla-
mento de Personal y del Codigo de Conducta de la OMS, y si la informacion presentada es suficiente para
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considerar creible la denuncia. La IOS comunicara todos los resultados de la admisién inicial a la Presidencia
del CCEIS, incluida una descripcién de los fundamentos.

PASO 2: Examen y determinacion del examen preliminar, en caso necesario
7. La Presidencia del CCEIS consultara con el Comité para determinar si procede:
a)  cerrar el caso (p. €j., debido al caracter frivolo de una acusacién); o,

b)  someter el caso a la consideracion de la Mesa del Consejo Ejecutivo (Presidente, Vicepresidentes
y Relator) cuando, sobre la base del examen prima facie de admision, las pruebas iniciales de una de-
nuncia fueran creibles y constituyeran motivo de honda preocupacién, y su constatacion® pudiera cons-
tituir una violacion del Estatuto del Personal y el Reglamento de Personal y del Codigo de Conducta de
la OMS. Teniendo en cuenta el asesoramiento del CCEIS, la Mesa del Consejo Ejecutivo determinara
si es necesario realizar un examen preliminar para evaluar plenamente la importancia y exhaustividad
de la informacion y su idoneidad para la OMS.

8. En lo que respecta a todas las denuncias cerradas, la Presidencia del CCEIS transmitird periodicamente
a la Presidencia del Consejo Ejecutivo un informe oficioso resumido que se incluira en los informes del CCEIS
al PBAC.

9. Si la Mesa del Consejo Ejecutivo determinara la necesidad de realizar un examen preliminar, la Presi-
dencia del Consejo pedira al CCEIS que recurra a una lista externa de investigadores/entidades de investiga-
cién independientes (aqui en lo sucesivo denominados los «investigadores») (con el apoyo basico de la Secre-
taria para su uso por el CCEIS) y pedira a la Secretaria que tramite el contrato de adquisicion. Los investiga-
dores recopilaran informacion y determinaran, en su caso, si se justifica una investigacion. Los investigadores
informaran de sus conclusiones directamente a la Presidencia del CCEIS a los fines del control de la calidad,
y la Presidencia del CCEIS transmitird el informe del examen preliminar a la Mesa del Consejo Ejecutivo.

10. A los investigadores que realicen examenes preliminares no se les permitira realizar ninguna ulterior
investigacion oficial completa.

PASO 3: Proceder a una investigacion independiente completa?

11. LaPresidencia del CEEIS presentara las conclusiones de la admision y sus orientaciones a la Mesa del
Consejo Ejecutivo para i) iniciar directamente una investigacion independiente (con arreglo al parrafo 7),® o
il) proporcionar cualquier asesoramiento necesario sobre los resultados de un examen preliminar, si este se
realizé conforme a lo solicitado por la Mesa (parrafo 9).

a) Paso 3A. Si la Mesa del Consejo Ejecutivo decidiera no iniciar una investigacion (p. €j., en cir-
cunstancias de denuncias por motivos politicos carentes de fundamento, denuncias que, de ser fundadas,
no constituirian razones de gravedad excepcional que pudieran redundar en perjuicio de los intereses de
la Organizacion, elementos insuficientes para la investigacion, denuncias ajenas al mandato de la Orga-
nizacion), el caso se cerraria y se informaria de ello al CCEIS.

1 Se emplea el nivel de prueba exigido del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(«mas alla de la duda razonable»).

2 En este proceso habria que aplicar estrictas disposiciones de confidencialidad para no poner en peligro la investigacion.

3 A lo largo del proceso, el apoyo procedimental lo proporcionaria un pequefio equipo (HRT/HPJ, Oficina Juridica, Etica), de
guardia y adscrito de ser necesario al CCEIS, que sintetizara cualquier consejo y lo transmitira al Consejo Ejecutivo.
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b) Paso 3B. Si la Mesa del Consejo Ejecutivo determinara que existe justificacion para una investi-
gacion,! presentaria la informacion pertinente al Consejo Ejecutivo para que este adoptase una decision.
Por su parte, el Consejo Ejecutivo podria decidir no iniciar una investigacion, tras lo cual el caso se
cerraria.

12. La Mesa del Consejo Ejecutivo, en consulta con todos los miembros del Consejo, decidira si aplica o no
medidas provisionales, incluido el otorgamiento de licencia administrativa con o sin goce de sueldo, u otras me-
didas, segun se considere pertinente (en funcién de criterios de decision por los que se evalUen los riesgos en caso
de que el Director General continGe ejerciendo funciones, tales como:

a)  preservar la integridad de la investigacion;
b)  proteger al personal, incluido el denunciante o los posibles testigos; o

C) si la continuacion del ejercicio de sus funciones tuviera consecuencias negativas importantes o
planteara un grave riesgo para la reputacion de la Organizacion).

Si se adoptara esa decisidn, la Presidencia del Consejo Ejecutivo informaria de ello a la Presidencia de
la Asamblea Mundial de la Salud. Si el Consejo Ejecutivo decidiera otorgar licencia administrativa al Director
General, la Presidencia del Consejo notificaria al Director General acerca de la investigacion pendiente y la
adopcidn de medidas. De lo contrario, se notificaria al Director General en el marco del paso siguiente.

PASO 4: Solicitar/encargar una investigacion

13.  Enlos casos en que el Consejo Ejecutivo haya decidido que esta justificado realizar una investigacion,
la Presidencia del Consejo Ejecutivo, en nombre de este, informara al CCEIS, a la Secretaria de la OMS y al
Director General, y pedira a la Presidencia del CCEIS que supervise la elaboracion de un mandato para la
investigacion,? la contratacion de investigadores externos independientes y la ejecucion de la investigacion.
La Mesa del Consejo Ejecutivo tendra oportunidad de examinar el mandato de la investigacion, y la Secretaria
se encargara exclusivamente de la licitacion, ejecucion y supervision administrativa de los eventuales contratos
con investigadores externos, bajo la supervision del CCEIS y teniendo en cuenta sus aportaciones.® La Presi-
dencia del Consejo Ejecutivo informard al Director General de la investigacion pendiente.

14.  Los investigadores informaran de sus resultados y conclusiones directamente a la Presidencia del
CCEIS, a fin de garantizar su propia independencia y conforme a la funcion supervisora que corresponde a
este organo.

PASO 5: Informe de investigacion, decisiones del Comité Ejecutivo, notificacion de cargos

15. La Presidencia del CCEIS informa a la Mesa del Comité Ejecutivo de las conclusiones de la investiga-
cion y le hace llegar el informe de investigacion, junto con sus observaciones y recomendaciones. Una vez

1 Basandose en el consejo proporcionado por la Presidencia del CCEIS, que reflejara el examen de admision y/o cualquier
examen preliminar que se haya realizado.

2 El mandato estara basado en la practica profesional aceptada para la investigacion y, por lo general, incluira la responsabilidad
de reunir pruebas, analizarlas y presentar resultados y conclusiones en cuanto a la fundamentacién de las acusaciones (es decir, si la
evidencia posee la capacidad probatoria requerida), los cuales se presentaran en un informe de investigacion.

3 Entre las tareas que puede llevar a cabo la Secretaria (con la colaboracion del CCEIS) figuran la redaccion de los mandatos,
la difusion de las solicitudes de propuestas, la seleccién de los contratos, la negociacion de los honorarios, la gestion y supervision de
la ejecucién (incluidas las prérrogas necesarias) y la tramitacion de los pagos. EI CCEIS debera examinar y aceptar los informes
preliminares/finales antes de que se efectle el pago final. La Secretaria también puede prestar apoyo al CCEIS para la creacién de una
lista de investigadores/entidades de investigacion preseleccionados.
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recibido el informe de investigacion, la Presidencia del Comité Ejecutivo, en consulta con la Mesa del Comité
Ejecutivo, examina las conclusiones.

16. Enlos casos en que el informe de investigacion determine que las pruebas no corroboran las denuncias
0 que estas podrian no constituir una falta de conducta,* la Presidencia del Comité Ejecutivo, previa consulta
con la Mesa del Comité Ejecutivo, cierra el caso e informa al Comité Ejecutivo, al CCEIS y al Director
General.

17.  Si la Mesa del Comité Ejecutivo esta de acuerdo con las conclusiones de la investigacion, en el sentido
de considerar que las denuncias estan fundadas, al menos en parte, la Presidencia del Comité Ejecutivo iniciara
el procedimiento disciplinario (es decir, la elaboracion de una carta de presentacion de cargos) de conformidad
con el articulo 1130 del Reglamento del Personal.? La Presidencia del Consejo Ejecutivo (con el apoyo del
equipo especial de la OMS, en caso necesario) notificara los cargos al Director General y concedera un plazo
de ocho (8) dias naturales para la presentacion de una respuesta por escrito.

18. Una vez recibida la respuesta a los cargos, cuando proceda, la Presidencia del Consejo Ejecutivo comu-
nicard las conclusiones y la respuesta a todos los miembros del Consejo Ejecutivo en una reunion privada (ya
sea ordinaria o extraordinaria), a mas tardar 30 dias después de la recepcion de la respuesta del Director General
a los cargos. Previa solicitud, el CCEIS puede asesorar al Comité Ejecutivo en relacion con las conclusiones.
El Comité Ejecutivo también puede solicitar el asesoramiento de otras oficinas independientes.

PASO 6: Decision de la Asamblea de Salud

19. El Consejo Ejecutivo, una vez recibido el informe de la investigacion y la respuesta del Director General
a los cargos, recomendaré a la Asamblea de la Salud:

a)  cerrar el caso, adoptando o no alguna medida; o

b)  considerar la posibilidad de aplicar medidas disciplinarias,® que podrian incluir la rescisién del
contrato.

20. La Asamblea de la Salud ofrecerd al Director General la oportunidad de responder personalmente a los
cargos (ademas de cualquier respuesta por escrito que se haya proporcionado previamente) en una reunion
privada, ya sea ordinaria o extraordinaria, a la mayor brevedad posible.

21. Si la Asamblea de la Salud decide cerrar el caso, informara de ello oficialmente a la Presidencia del
Consejo Ejecutivo, al CCEIS vy al Director General, e indicara si es necesario adoptar medidas especificas.
Cuando se adopten medidas disciplinarias especificas, incluida la rescision del contrato, la Asamblea de la
Salud lo notificard oficialmente a la Presidencia del Consejo Ejecutivo, al CCEIS, a la Secretaria de la OMS y
al Director General.

! Hasta el punto de constituir razones de excepcional gravedad que puedan redundar en perjuicio de los intereses de
la Organizacién.

2 Nota: En los casos en los que esté implicado el Director General no tendra lugar el examen del Comité Consultivo Mundial
interno de la OMS (como seria el procedimiento normal en la OMS), dado que este depende del propio Director General.

3 De conformidad con el Estatuto del Personal y el Reglamento de Personal.
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22. Disposiciones especificas:

a)

b)

d)

f)

Presentacion de informes a los Organos Deliberantes. Se prevén dos tipos de informes:

A. En la fase de admision, la 10S informa inmediatamente a la Presidencia del CCEIS de todas
las denuncias recibidas.

B.  En cada reunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Eje-
cutivo (dos veces al afio), el CCEIS presentaré estadisticas resumidas sobre el nimero de denun-
cias recibidas y las medidas adoptadas.

Acceso de los Organos Deliberantes al informe de investigacion®

Previa solicitud, se facilitara por medios confidenciales y seguros un informe debidamente redac-
tado (para proteger la confidencialidad de todas las partes mencionadas), inicamente en su ver-
sion original inglesa.

Procedimientos de votacion o consenso del Consejo Ejecutivo y la Asamblea de la Salud

Estos procedimientos se ajustarian a las normas vigentes del Consejo Ejecutivo y la Asamblea de la
Salud.

Proteccién de las partes, en particular contra las represalias

Se aplicaran salvaguardias para proteger la confidencialidad de las partes a lo largo de todo el proceso
(y del propio proceso de investigacion siempre que sea posible y necesario), en particular a través de
los marcos normativos y politicos pertinentes de la OMS. Entre estos Gltimos figura la politica revisada
de proteccién contra las represalias.?

Plazos generales para la realizacion de una investigacion

Previa solicitud, el CCEIS proporcionara informacién actualizada sobre el estado del proceso. Se
entiende que el proceso debe ser eficiente y, al mismo tiempo, minucioso y cuidadoso para res-
petar los derechos procesales de los implicados, llegar a una conclusion y proporcionar informa-
cion suficiente para la posterior consideracion y decision de los Organos Deliberantes.

Disposiciones generales

Todos los documentos proporcionados al Comité Ejecutivo y a la Asamblea de la Salud para
fundamentar sus decisiones se transmiten de forma estrictamente confidencial y Gnicamente es-
taran disponibles en formato electronico y en su version original en inglés.

C. Procedimientos operativos normalizados (aplicacion) (PON)

23.  Tras la aprobacion del proceso por parte de los Estados Miembros, se espera que la Secretaria, en cola-
boracidn con el CCEIS, elabore PON maés detallados con arreglo al Estatuto del Personal y el Reglamento de

! Nota: EI Director General solo recibiria el informe a través del procedimiento disciplinario.

2 Se elaboraran nuevas aclaraciones sobre la aplicacion de la politica para evitar conflictos de intereses y definir la autoridad
decisoria en los casos en que esté implicado el Director General, teniendo en cuenta las funciones que le corresponden como respon-
sable de la toma de decisiones.
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Personal de la OMS, el Reglamento Financiero y las Normas de Gestion Financiera. A continuacion se indican
algunos de ellos:

a)  Criterios para el examen de admision/prima facie y la evaluacion razonada por parte de la 10S; y
para la consideracion por parte del CCEIS de su asesoramiento preliminar (dirigido a la Mesa del Con-
sejo Ejecutivo) acerca de la necesidad de llevar a cabo un examen preliminar, asi como para determinar
lo que constituiria una acusacion de caracter frivolo. Es decir, procedimientos operativos normaliza-
dos/criterios sobre lo que constituiria una denuncia creible y una «honda preocupacion» a los efectos de
una posible infraccion o infracciones del Estatuto del Personal y Reglamento de Personal y del Cédigo
de Conducta de la OMS.

b)  Plantillas basicas de mandato para llevar a cabo un examen preliminar y una investigacion completa.
C) Plazos indicativos para cada una de sus fases.

d)  Disposiciones relativas a la confidencialidad.

e) Procesos y mecanismos de apoyo para llevar a cabo una investigacion, por ejemplo, elaboracién
de mandatos, creacion de una lista de entidades de investigacion externas e independientes y de consul-
tores expertos que puedan prestar asistencia al CCEIS (aparte de llevar a cabo investigaciones), y con-
tratacion de entidades de investigacién (con arreglo a los reglamentos y normas de la OMS).

f) Disposiciones relativas a las licencias administrativas.

D. Diagrama de flujo

El siguiente diagrama de flujo ilustra los principales pasos descritos en este anexo.
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Proceso de tramitacidn e investigacion de posibles denuncias contra el jefe de la Organizacion
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o[asuo) [op ESalAl e

La Mesa del Consejo Ejecutivo solicita al

(PASO 3, pdrr. 11a)

CCEIS que recurra a una lista externa de El CCEIS incluye
i i es/enti independi estadisticas resumidas
para Ilev?r a_cabo un _elxamen prell:mina_r a fin sobre el nimero de
de recopilar {nforrlnaclan y d}eterm‘mar'sll denuncias recibidasy las
puede estar justificada una investigacion .

X medidas adoptadas
(la OMS se encarga exclusivamente de la N
contratacion) en sus informes al PBAC

La Mesa somete al
Consejo Ejecutivo la
decision sobre si

investigaciony, en
su caso, sobre si es
necesario otorgar
una licencia
administrativa

ON @nb ap123ap oAnnlaf3 ofasuo) |3

v

CCEIS

* E| CCEIS o su Presidencia contard con el apoyo de un pequefio equipo virtual de la OMS (HRT, Oficina Juridica, Etica).

(PASO 3, pdrr. 11b)
El Consejo
Ejecutivo decide
que Si

\ 4

(PASO 3, pérr. 12)

La Mesa del Consejo Ejecutivm
en consulta con todos los
miembros del Consejo
Ejecutivo, determina, basandose
en un analisis del riesgo, si
procede aplicar medidas
provisionales, incluido el
otorgamiento de una licencia
administrativa al . Encaso
afirmativo, la Presidencia del

Consejo Ejecutivo informa al DG
de la investigacion pendiente.**

CIERRA el caso; informa al

31 de marzo de 2023

(PASO 4, parr. 13)

(PASO 4, pdrr. 14)

La Presidencia del
Consejo Ejecutivo pide
a la Presidencia del
CCEIS que supervise la
contratacion de

Los

entregan el
informe final
directamente a
la Presidencia
del CCEIS (para
garantizar su
independencia)

;la

’
Presidencia del Consejo
Ejecutivo informa al

La CCEIS supervisa la
investigaciony designa
una entidad o un equipo
de investigacion (Nota: la
Secretaria se encargard de
la licitacidn, seleccidn,
ejecuciony supervision de
los eventuales contratos
con investigadores
externos, bajo la
supervision del CCEIS. ***)

(PASO 5, pdrr. 15,

La Presidencia del
CCEIS informa a la
Mesa del Consejo
Ejecutivo de las
conclusiones de la

investigacion y de sus
observaciones/
recomendaciones

Ver diapositiva siguiente

** Sj la Mesa del Consejo Ejecutivo decide aplicar medidas provisionales, incluida la licencia administrativa del
DG, con o sin goce de sueldo, la Presidencia del Consejo Ejecutivo informard al DG, al Presidente de la Asamblea

de la Salud, al CCEISy al equipo especial de la OMS.

*** La Secretaria (con la colaboracién del CCEIS) redacta los mandatos, distribuye la solicitud de propuestas,
selecciona los contratos, negocia los honorarios, gestionay supervisa la ejecucion (incluidas las prérrogas
necesarias)y tramita los pagos. El CCEIS examina y acepta los informes preliminares/finales antes de que se
efectle el pago final.
**%* A los investigadores que realicen exdmenes preliminares no se les permitira realizar ninguna investigacion
oficial completa ulterior.
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Proceso de tramitacidn e investigacion de posibles denuncias contra el jefe de la Organizacion
Parte 2. De la recepcion del informe de investigacion a la decision de la Asamblea de la Salud

(PASO 5, pdrr. 18)

La Presidencia del
Consejo Ejecutivo
comunica las
conclusiones y la
respuesta a todos los
miembros del Consejo
Ejecutivo, a mas tardar

después de la
respuesta del
(en reunion ordinaria o
extraordinaria)

(PASO 5, pdrr. 17) (PASO 6, pdrr. 19)

Si las denuncias estan La El

fundamentadas

notifica los cargos
al . y le concede
un plazo de 8 dias
para responder por

escrito

La CCEIS*** proporcionard los recomendard a la

recursos necesariosa la
Presidencia del Consejo
Ejecutivo

una de las
dos opciones
HEOIENES

Sin examen del Comité

Una vez recibidos el informe
Consultivo Mundial £ y

la respuesta del DG a los

cargos, cuando proceda, el

Consejo Ejecutivo

recomendard a la Asamblea

de la Salud:

A) cerrar el caso, adoptando
o no alguna medida; o

B) considerar la posibilidad
de aplicar medidas
disciplinarias, que
podrian incluir la rescision
del contrato.

Previa solicitud, el CCEIS puede
asesorar al Consejo Ejecutivo sobre las
conclusiones. El Consejo también
puede solicitar el asesoramiento de
otras oficinas independientes.

Una vez recibido
elinforme de
investigacion, la
Presidenciadel
Consejo
Ejecutivo, en

consultaconla
Mesa, supervisa el
proceso

La Presidencia del Consejo
Elecutivo cierra el caso e

informa al

Si las denuncias no estan
,al CCEIS y al

fundamentadas o no constituyen una

falta de conducta
(PASO 5, parr. 16)

(HRT, OficinaJuridica, Etica).

(PASO 6, parr. 20)

( LaAsambleade )

la Salud ofrecera

oportunidad de
responder

personalmente

en una reunién

\ privada /

La

cierra el caso
einformaa
F]
Presidencia

del Consejo
Ejecutivo, al
CCEIS y al

al . la La

(PASO 6, parr. 21)

31 de marzo de 2023

decide

las medidas que
deben adoptarse

La

decide sobre

las medidas

disciplinarias,
incluida la posible

rescision del

contrato, e informa a

la Presidencia del

Consejo Ejecutivo, al
m, alplciyala
Secretaria de
la OMS

*** La Presidencia del CCEIS cuenta con el apoyo de un equipo especial adscrito de la Secretaria

W OXauy
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