
 

 
 EBPBAC26/4 البرنامج والميزانية والإدارةلجنة 

 2017نيسان/ أبريل  13 للمجلس التنفيذيالتابعة 
 السادس والعشرونالاجتماع 

   من جدول الأعمال المؤقت 3-2البند 
 
 
 

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة
 

 تقرير من الأمانة
 

 

، بإصادار تاتة 2015قامت وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتحدة، فيماا يتعقاب بة اة همقلاا لعاام  -1
أو لا ي الباا المنظماة باتةااي أياة ءاارا ات  1تقارير منلا تقريران لا يرتب ان بشكل مباشر بمنظمة الصحة العالمية،

يات صاقة بالمنظماةت تقيايم ءدا  ماتتاات منظوماة اءمام  2015محددة. وكانت التقارير التالياة الصاادرة فاا هاام 
؛ وتياتااات (JIU/REP/2015/1تقريار ماوا) لالوقيقاة  -المتحادة فاا تعمايم العمالااة الكامقاة والمنتااة والعمال ال  ااب 

؛ واتاااتعرالأ اءنشااا ة (JIU/REP/2015/4هااا م والاتصاااالات فاااا منظوماااة اءمااام المتحااادة لالوقيقاااة وممارتاااات اإ
 ؛(JIU/REP/2015/5ر المنااااي فاااا ماتتاااات منظوماااة اءمااام المتحااادة لالوقيقاااة والماااوارد المةصصاااة لقتصاااد  لت ي ااا

واتااااااتعرالأ ةااااااادمات أمااااااين المظااااااالم التااااااا توفرمااااااا المنظمااااااات هقاااااا  ن اااااااب منظومااااااة اءماااااام المتحاااااادة لالوقيقااااااة 
JIU/REP/2015/6.) 

 

تقريارا  مشامولا  بة اة همقلاا  11كانات وحادة التفتايش المشاتركة قاد أصادرت  2017وبحقول شبا / فبرايار  -2
أو لا ت الااا المنظمااة باتةاااي أيااة ءااارا ات  2،، منلااا أربعااة تقااارير لا تاارتب  بشااكل مباشاار بالمنظمااة2016لعااام 

محددة فا ميه المرحقة. وأما التقارير اءةرى فلا كالتاالات لأ( التة اي  لتعاقاا الماوظفين فاا ماتتاات منظوماة 
؛ لا( منااا ال ااش واكتشااافص والتصااد  لااص فااا ماتتااات منظومااة اءماام (JIU/REP/2016/2اءماام المتحاادة لالوقيقااة 

؛ لج( الاتاااتعرالأ الشاااامل لقااادهم الاااي  تقدماااص منظوماااة اءمااام المتحااادة لقااادول (JIU/REP/2016/4المتحااادة لالوقيقاااة 
؛ لد( حالاااااة وظيفاااااة المرااعاااااة الداةقياااااة (JIU/REP/2016/7الصااااا يرة النامياااااةت النتاااااا ث النلا ياااااة لالوقيقاااااة  الا)رياااااة

ءمان فاا منظوماة اءمام المتحادة ؛ له( الت مة وا(JIU/REP/2016/8لقحتابات فا منظومة اءمم المتحدة لالوقيقة 
؛ (JIU/REP/2016/10؛ لو( ءدارة المعااااااارن فااااااا منظومااااااة اءماااااام المتحاااااادة لالوقيقااااااة (JIU/REP/2016/9لالوقيقااااااة 

ةاااادمات الاااادهم اإدار ت دور مراكاااا) الةاااادمات فااااا ءهااااادة تصااااميم  اااارب تقااااديم الةاااادمات اإداريااااة لالوقيقااااة  ل)(
JIU/REP/2016/11صادرت وحادة التفتايش المشاتركة ة اباا  ءدارياا  بشارن اتاتعرالأ ماادى (. وفضا   هان يلاف، فقاد أ

 (.JIU/ML/2016/18قبول منظمة الصحة العالمية وتنفييما لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة لالوقيقة 

                                                           
التوصاايات المقدمااة ءلاا  الامعيااة العامااة للأماام المتحاادة لتحديااد معااايير الاتااتعرالأ الشااامل لقاادهم الااي  تقدمااص منظومااة    1

والتعاااون فيمااا بااين لاااان اءماام المتحاادة اإققيميااة  (JIU/REP/2015/2اءماام المتحاادة لقاادول الا)ريااة الصاا يرة الناميااة لالوقيقااة 
 (. JIU/REP/2015/3لالوقيقة 

؛ (JIU/REP/2016/1اتاااااااتعرالأ التنظااااااايم واإدارة فاااااااا الاتحااااااااد الااااااادولا ل تصاااااااالات التاااااااقكية وال تاااااااقكية لالوقيقاااااااة    2
ت اتااااااتنتااات أوليااااااة شااااااامل لقاااااادهم الااااااي  تقدمااااااص منظومااااااة اءماااااام المتحاااااادة لقاااااادول الا)ريااااااة الصاااااا يرة الناميااااااة اتااااااتعرالأ
تقياايم ءتاالام منظومااة اءماام المتحاادة اإنما يااة فااا تع)ياا) القاادرات الو نيااة فااا ماااال التحقياال ؛ (JIU/REP/2016/3 لالوقيقااة

اإحصااا ا وامااا البيانااات وفااا دهاام تحقيااب اءماادان اإنما يااة للألفيااة وميرمااا ماان اءماادان المتفااب هقيلااا دوليااا  لالوقيقااة 
JIU/REP/2016/5) تقيااايم اتتعراضاااا تاااوليفا لتقييماااات ء اااار همااال اءمااام المتحااادة لقمتااااهدة اإنما ياااة، ماااا التركيااا) بوااااص ؛

 (.JIU/REP/2016/6ةاص هق  القضا  هق  الفقر لالوقيقة 
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 وياااارد مقةااااص تعقيقااااات اءمانااااة الموالااااة ءلاااا  ماقاااام الراتااااا  التنفيااااييين فااااا منظومااااة اءماااام المتحاااادة -3
رن تقاااااااارير وحااااااادة التفتااااااايش المشااااااتركة فاااااااا تقاااااااارير متاحاااااااة هقااااااا  الموقاااااااا اإلكتروناااااااا بالتنتااااااايب، بشااااااا المعنااااااا
 (.www.unjiu.orgل لقوحدة

 

 تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير سابقة
 

أدناااااه التقاااادم المتحاااار) فااااا تنفيااااي التوصاااايات الموالااااة ءلاااا  الراتااااا  التنفيااااييين  10-5تقةااااص الفقاااارات  -4
 2015لماتتات اءمم المتحادة فاا تقاارير وحادة التفتايش المشاتركة الصاادرة ةا ل الفتارة مان كاانون القاانا/ ينااير 

لعالمياة وتادهو ءلا  اتةااي ءاارا ات محاددة  ، التا ترتب  ارتبا ا  مباشرا  بمنظماة الصاحة ا2016ءل  أيقول/ تبتمبر 
 فا ميه المرحقة.

 

 -تقييييلأ لأدام مؤسسييات من وميية الأمييلأ المتحييدة فييي تعميييلأ العماليية الكامليية والمنتجيية والعمييل ال  يي   -5
الصاادرة هان وحادة التفتايش المشاتركة لينب اا  6فيما يتعقاب بالتوصاية 1 .(JIU/REP/2015/1تقرير موجز )الوثيقة 

نفياااييين أن يصااادروا تعقيماااات ءلااا  الوحااادات التقنياااة التابعاااة للااام بإهاااادة النظااار فاااا همقلاااا لتحدياااد ءيا لقراتاااا  الت
ضاافا  الم)يااد ماان الوضااو  هقاا  الاارواب   مااا كاناات مناااف ماااالات يمكاان رباا  أنشاا تلا ببرنااامث العماال ال  ااب، واو

وليااة ومنظمااة التعاااون والتنميااة فااا القا مااة بالفعاال(، شاارهت منظمااة الصااحة العالميااة بالتعاااون مااا منظمااة العماال الد
تنفيااايا   2المياادان الاقتصااااد  فااا وضاااا ة اااة هماال ةمتاااية بشاارن العمالاااة فاااا ماااال الصاااحة والنمااو الاقتصااااد 

مقيااون وظيفااة  40لتوصااية اللي ااة الرفيعااة المتااتوى المعنيااة بالعمالااة فااا ماااال الصااحة والنمااو الاقتصاااد ، بةقااب 
اتماهياة وتحتاين المتااواة باين الانتاين وظارون العمال فاا مرافاب الرهاياة لا قة فا مااال الةادمات الصاحية والا

الصحية. وأتحر) الم)يد من التقدم فا التعاون ما منظمة العمل الدولياة لتنفياي ة اة العمال العالمياة المعنياة بصاحة 
(، ولاتاااايما فيمااااا يتعقااااب 3صااااحة العمااااالت ة ااااة هماااال هالميااااةبشاااارن ( 2007ل 26-60العمااااال لالقاااارار ج ص  

حة الملنيااة وتاا مة العمااال الصااحيين ووضااا منلايااة مشااتركة لرصااد صااحة العمااال. وتااون تتبق اا  اءالاا)ة بالصاا
وتعكن اءماناة هقا  وضاا ةري اة  2018الر اتية لقمنظمة بشرن التقدم المتحر) فا ماال صحة العمال فا هام 

لتع)يا) النماو الاقتصااد  الم ارد  مان أمادان التنمياة المتاتدامة 8 ريب لتوايص النتظم الصحية فا تنفيايما لقلادن 
والشااامل لقاميااا والمتااتدام، والعمالااة الكامقااة والمنتاااة، وتااوفير العماال ال  ااب لقاميااا(. وتن بااب تياتااة المنظماااة 

هقااا   2017،4الةاصاااة بتحقياااب المتااااواة باااين الانتاااين فاااا التوظيااان التاااا بااادأ نفايماااا فاااا كاااانون القاااانا/ ينااااير 
يينااات المحااددة الماادة والمتااتمرة فااا الف ااة الفنيااة والف ااات العقيااا. وتقتاا)م اءمانااة بمواااا المااوظفين الاادوليين يو  التع

% هقا  اءقال فاا النتابة الم وياة لقموظفاات يوات التعييناات المحاددة 1.5ميه التياتة بتحقيب )يادة تنوية بمقدار 
الةمام القادماة، ماا مراهااة رصاد  والرتا اءهق  فا المنظمة، هق  مادى التانوات 4المدة والمتتمرة فا الرتبة ن

 متتويات التقدم المةتقفة المتحر)ة فا المقر الر يتا والمكاتا اإققيمية. وتتةضا ميه التياتة لقتقييم بعد تنتين.

 
 
 

                                                           
1   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_1_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17

2   http://www.who.int/hrh/com-heeg/hrh_heeg_3rdcall/en/     2017آيار/ مارم  17فا لتم الا). 

3   http://www.who.int/occupational_health/publications/global_plan/en  2017آيار/ مارم  17لتم الا    فا.) 

4   https://emanual.who.int/eM_RelCont_Lib/03_2017_en_Annex%201_WHO%20Policy%20on%20Gender%20 
Equality%20in%20Staffing%20Policy%20final%20format%204Jan17.pdf  2017آيار/ مارم  27لتم الا    فا.) 
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 1.(JIU/REP/2015/4سياسييات وممارسييات الإعيي لأ والاتصييالات فييي من وميية الأمييلأ المتحييدة )الوثيقيية  -6
الصااادرة هااان وحااادة التفتااايش المشااتركة بشااارن تع)يااا) الاادور الاتاااتراتياا لوظيفاااة اإهااا م  2يتعقاااب بالتوصاااية  فيمااا

هق  نحو متتدام،  بقات المنظماة المعاايير التتاعة المقترحاة فاا  فا ماتتات منظومة اءمم المتحدة والاتصالات
امة الالااااود. وأتحاااار) بعاااالأ التقاااادم فيمااااا يتعقااااب التقرياااار، وتاااام تاااارمين الماااا ف الااااوظيفا والتموياااال ال )مااااين لاتااااتد

الصااادرة هاان وحاادة التفتاايش المشااتركة بشاارن تحقيااب أواااص التكاماال والتاا )ر القويااة بااين ممققااا المنظمااة  3 بالتوصااية
فااا فريااب اءماام المتحاادة ل تصااالات هقاا  متااتوى كبااار المتاااولين والفرياااب العاماال المعنااا بالاتصااالات والاادهوة 

اءمااام المتحااادة اإنما ياااة، مااان أاااال مواصاااقة تع)يااا) القااادرات الةاصاااة بااااإه م والاتصاااالات فاااا التاااابا لماموهاااة 
منظومة اءمم المتحدة. وتتواصل اءمانة بانتظام ماا فرياب اءمام المتحادة ل تصاالات مان ةا ل الااتماهاات التاا 

موظان الاتصاالات المقايم فاا  يتتضيفلا برنامث اءمام المتحادة اإنماا ا بشارن الاتصاالات فاا ال اوارر، وحضاور
الصااادرة هاان وحاادة  4نيويااورف ل اتماهااات اءتاابوهية لفريااب اءماام المتحاادة ل تصااالات. وفيمااا يتعقااب بالتوصااية 

التفتايش المشاتركة بشاارن تع)يا) القاادرات الةاصاة باااإه م والاتصاالات هقاا  الصاعيد المياادانا فاا كاال منظماة ماان 
فا الاتصااالات فااا المقاارات الر يتااية وفااا اميااا المكاتااا اإققيميااة وفااا المنظمااات، مناااف تعاااون نشااي  بااين مااوظ

ققااا المكاتااا القت ريااة التااا لااديلا موظفااو اتصااالات. وتتباايل اان الالااود لبنااا  القاادرات ماان ةاا ل برنااامث تاادريا 
لمشااااتركة الصااااادرتين هاااان وحاااادة التفتاااايش ا 6و 5اتااااتباقا يتنفااااي فااااا اءقاااااليم والبقاااادان. وفيمااااا يتعقااااب بالتوصاااايتين 

والمتعققتااين بوضااا اتااتراتياية فعالااة بشاارن وتااا ل التواصاال الااتماااها وتع)ياا) القاادرة هقاا  الصااعيد الااداةقا هقاا  
ءدارة وتااا ل التواصاال الااتماااها، فااإن المنظمااة تتاادرج وتااا ل التواصاال الااتماااها فااا حم تلااا ومبادراتلااا وتااا ر 

لتاادريا هقاا  مراقبااة الاااودة فااا اتااتةدام وتااا ل التواصاال أنشاا تلا الةاصااة باااإه م؛ ومااا اان بصاادد اهتماااد ا
 الااتماها؛ وتةضا التياتة الةاصة بوتا ل التواصل الااتماها حاليا  لقتنقيح.

 

اسييتعراا الأنشيياة والمييوارد الملصصيية للتصييدي لت ييير المنيياظ فييي مؤسسييات من وميية الأمييلأ المتحييدة  -7
الصادرة هن وحادة التفتايش المشاتركة لالتاا تانص هقا  أناص  1ما)ال تنفيي التوصية  2.(JIU/REP/2015/5)الوثيقة 

ر المناااي هقاا  ن اااب منظومااة اءماام المتحاادة ينب ااا لقراتااا  التنفيااييين تقااديم اتااتراتياية  ويقااة اءااال بشاارن ت ي اا
اي تتتايا لمحصقة الدورة الحادية والعشارين لمااتمر اء اران فاا اتفاقياة اءمام المتحادة اإ ارياة بشارن ت ي ار المنا

(، الموالة ءل  اءال)ة الر اتاية لقمنظماات 2015كانون اءول/ ديتمبر  1 -تشرين القانا/ نوفمبر  30لباريم، 
والم الباة باهتمادمااا وت)ويادما بالاادهم الاا )م لتنفيايما بكفااا ة(، فااا انتظاار هماال ماقاام الراتاا  التنفيااييين المعنااا 

امث التابعاة لاص، لوضااا اتاتراتياية وحيادة للأماام المتحادة بشارن ت ي اار بالتنتايب والقاناة الرفيعااة المتاتوى المعنياة بااالبر 
وفيماا يتعقاب بالتوصايتين  المناي، يمكن أن تنظر فيلا اءال)ة الر اتية بعد يلف، ءيا وافقات الادول اءهضاا  هقيلاا.

بتااارمين  الصاااادرتين هااان وحااادة التفتااايش المشاااتركة لبشااارن وضاااا منلاياااة مشاااتركة لتحدياااد المعاااايير الةاصاااة 4و 3
نشااااا  نظااااام مشااااترف لتبااااادل  الم)يااااد ماااان التموياااال المواااااص ءلاااا  التكي اااان مااااا ت ياااار المناااااي والتةفياااان ماااان حدتااااص، واو
المعقومات(، تعكن المنظمة هق  ءهداد  قا لكا تصابح وكالاة منفاية لادى صاندوب المنااي اءةضار، وتعمال ماا 

نصاة هالمياة لتتباا التقادم الاو نا المتحار) فاا الاتاتاابة اتفاقية اءمم المتحدة اإ ارية بشرن ت ي ر المناي إنشا  م
والتنفيي هق  صاعيد التياتاات، مان ةا ل تقاديم نماايج متاندة بالبي ناات تتعقاب ببقادان بعينلاا مان اءة اار المتعققاة 

الصاااادرة هااان وحااادة التفتااايش  6بالمنااااي والمةاااا ر الصاااحية التاااا تواااااص البقااادان. وأةيااارا ، ففيماااا يتعقاااب بالتوصاااية 
المشتركة لينب ا لقراتا  التنفيييين ضمان اتبا  ماتتاتلم إرشادات ماموهة اءمم المتحادة اإنما ياة بشارن دماث 

ر المنااااي فاااا ء اااار همااال اءمااام المتحااادة لقمتااااهدة اإنما ياااة، والاتاااتناد ءلااا  الممارتاااات الايااادة الحالياااة فاااا ت ي ااا
ة اإ اريااة بشارن ت ي اار المنااي فاا المتاااهدة المقدماة بشاارن المشااركة ماا اللي ااات يات الصاقة باتفاقيااة اءمام المتحاد

                                                           
1   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17

2   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17
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ت ي ر المناي هق  الصعيدين القت ر  واإققيما(، تشارف المنظمة بنشا  فا وضا اإرشادات الةاصة بإ اار همال 
لمنظماة اءمم المتحدة لقمتاهدة اإنما ية والوقا ب المكمقاة للاا. وفضا   هان يلاف، فاإن الادليل الةااص باتاتراتياية ا

يع)) الص ت بين اتتراتيايات التعاون القت ر  وكال مان ء اار همال  2016لقتعاون القت ر  الي  صدر فا هام 
 اءمم المتحدة لقمتاهدة اإنما ية وأمدان التنمية المتتدامة.

 

اسييتعراا لييدمات أمييين الم يياللأ التييي توفرتييا المن مييات علييم ناييا  من وميية الأمييلأ المتحييدة )الوثيقيية  -8
JIU/REP/2015/6).1  الصادرة هن وحدة التفتايش المشاتركة بشارن اتاتعرالأ اةتصاصاات  1فيما يتعقب بالتوصية

أمين المظالم وتحديقلا وبقلا هق  صعيد المنظمة باتتةدام آلية إارا  المشاورات بين الماوظفين واإدارة، صاامت 
تةضااا حاليااا  ل تااتعرالأ ماان قبباال أصااحاا المصااقحة الااداةقيين المعنيااين.  ومااااءمانااة الاةتصاصااات المنقحااة 

الصادرة هن وحدة التفتيش المشتركة بشرن ءدراج المتاا ل المتعققاة بةادمات أماين المظاالم  2وفيما يتعقب بالتوصية 
د فاااا اتتقصاااا ات الماااوظفين مااان أاااال ءيكاااا  وهاااا الماااوظفين بشااارن مااايه الوظيفاااة، تتاااارى مناقشاااات هقااا  صاااعي

المنظمة ما أصحاا المصقحة المتاولين هن اتتقصا ات الماوظفين، الايين يتمققاون تحديادا  فاا ءدارة الاتصاالات 
وامعية الموظفين والشركا  فا مبادرة اءمانة الةاصة بمكان العمال ال  اب، مان أاال تنفياي مايه التوصاية. وياار  

شااارن ضااامان ةياااار تشااااور الماااوظفين الميااادانيين الصاااادرة هااان وحااادة التفتااايش المشاااتركة ب 3النظااار فاااا التوصاااية 
شةصيا  ما أمين المظالم فا ماتتة أةارى مان ماتتاات منظوماة اءمام المتحادة العامقاة فاا الموقاا نفتاص، حياا 

الصااادرتين هاان  7و 6ءن تنفيااي ماايه التوصااية قااد تترتااا هقيااص آقااار ماليااة مياار متوقعااة. وفيمااا يتعقااب بالتوصاايتين 
بشااارن ءنشاااا  نظاااام لقمتاااا لة حاااول ةااادمات أماااين المظاااالم وتقييملاااا، بماااا فاااا يلاااف ءدراج  وحااادة التفتااايش المشاااتركة

دراج التدريا المتواصل ءمناا  المظاالم الممارتاين وحصاوللم  اءحكام يات الصقة فا اةتصاصات أمين المظالم واو
قارارا  هق  شلادات اهتماد فا ة   العمل الاتتراتياية الةاصة بمكتا أمين المظالم، فكقتامما  تتعتبار قاد نتفاي ت. واو

بال ابا الةاص الي  يتتم باص دور أمناا  المظاالم، ومراهااة لقمباادر اءتاتاية الةاصاة بعمقلام، ولاتايما الاتاتق ل 
والحياد، يار  تقييم أدا  أمين المظالم فا المنظماة تانويا  مان ةا ل اتفااب لقمتاا لة يتاتند ءلا  الامتقاال لماموهاة 

مااادان التاااا تتاااا  لامياااا الماااوظفين. ويشااامل مااايا الاتفااااب تااادريا أمناااا  المظاااالم الممارتاااين محاااددة متااابقا  مااان اء
وحصوللم هق  شلادات الاهتماد. وأدت مناقشة الاتتنتااات والتوصيات الواردة فا مايا التقريار التاا دارت ةا ل 

تحاادة والمنظمااات الدولياااة يات الااتمااا  الرابااا هشاار لشاابكة أمنااا  المظااالم والوتااا ا  التااابعين لمنظومااة اءماام الم
دة لاادليل ءدارة القضاااايا، (، ءلااا  ءنشااا  فريااب هاماال يتعنااا  بصاايامة متااو  2016تمااو)/ يوليااو  5و 4الصااقة لفيينااا، 

 الصادرتين هن وحدة التفتيش المشتركة. 8و 4والاتتاابة بيا لقتوصيتين 

 

 2.(JIU/REP/2016/2 التلاييييا لتعاقيييظ الميييو فين فيييي مؤسسيييات من ومييية الأميييلأ المتحيييدة )الوثيقييية -9
الصاادرتين هاان وحاادة التفتاايش المشاتركة بشاارن وضااا اءت ار الم  مااة وتنفياايما فيمااا  3و 2يتعقااب بالتوصاايتين  فيماا

يتعقااب باتااتراتيايات التة ااي  لتعاقااا المااوظفين واإرشااادات الةاصااة بعمقيااة التة ااي  لقتعاقااا، واهتماااد اءتاام 
ن المنظمااة هقا  وضااا اتااتراتياية التة اي  لقتعاقااا واءدوات ال )مااة المراعياة الةاصااة بااالتة ي  لقتعاقاا، تعكاا

لدهم العمقية لالمتارات الملنية، وحققات العمل الةاصة بالت وير الملنا، وحصار الملاارات، وتادريا الماوظفين(. 
يتااتند ءلاا  و  2009فلااو قاا م بالفعاال منااي هاام  والمنااا ب اءراضااو  القت ريااةوأماا التة ااي  لتعاقااا راتاا  المكاتااا 

، تنفي تنويا  همقية هق  ن ااب المنظماة لقماوظفين المتقاهادين. 2014قا مة بالمرشحين الماا)ين متبقا . ومني هام 
 .2019وتون يحت ن التة ي  لتعاقا الموظفين هندما تصبح تياتة التنقل الا رافا ءل)امية فا هام 

 
                                                           

1   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17

2   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_2_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17
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 1(.JIU/REP/2016/4المتحيدة )الوثيقية منع ال ش واكتشافه والتصدي له في مؤسسيات من ومية الأميلأ  -10

وضااعت و منلااا بالفعاال.  10توصااية موالااة ءلاا  الراتااا  التنفيااييين، نف اايت المنظمااة  14يحتااو  ماايا التقرياار هقاا  
، وتقااا 2005المنظمااة تياتااتلا لمنااا ال ااش والمبااادر التوايليااة الةاصااة بالتوهيااة بشاارن ال ااش فااا نيتااان/ أبرياال 

ل ااش والاةاات م وتااا ر التااقوكيات مياار التااقيمة واكتشااافلا هقاا  هاااتب الماادير العااام. المتاااولية العامااة هاان منااا ا
والمنااا ب واميااا مااوظفا المقاار الر يتااا المعينااين  اءراضاااو  فااا البقاادانوياا)ود التاادريا التاانو  راتااا  المكاتااا 

ام ومةااا ر ال ااش. وتمقاال حااديقا  بالمعقومااات هاان التااقوكيات اءة قيااة والتبقياا  هاان المةالفااات والحمايااة ماان الانتقاا
وتتبق اا   2014مةااا ر ال ااش هنصاارا  محااددا  فااا العمقيااة التاانوية الةاصااة بااإدارة المةااا ر التااا اهتتماادت فااا هااام 

والقا ماااة  2اءالااا)ة الر اتاااية لقمنظماااة بشااارنلا هقااا  أتاااام تااانو . كماااا أنلاااا مدرااااة فاااا ء اااار المراقباااة الداةقياااة
اصة بالتقييم الياتا، ويرفب بيان تنو  بشرن الضاواب  الداةقياة بالبياان الماالا المراعية إ ار المراقبة الداةقية الة

التنو . وفض   هن يلاف، فاإن همقياات تقادير مةاا ر ال اش تتعاد اا) ا  مان همقياة التة اي  الموحادة لكال مرااعاة 
 3اهقااة مياار الاادولل متقاال ومرااعااة متكامقااة تتااارى هقاا  الصااعيد القت اار . ويمقاال ء ااار المشاااركة مااا الالااات الف

ن. وتشاامل و ن والشااركا  المنفاايو قااة مياار الاادول، بمااا فااا يلااف البااا عالمراااا الماتتااا لقمشاااركة مااا الالااات الفاه
ويتعاد الةا   تياتة اءمانة بشرن التبقي  هن المةالفات والحماية مان الانتقاام ءشاارة صاريحة ءلا  التبقيا  هان ال اش،

وتعتماد المنظماة ءاارا ات  4التاةن لقتبقي  هن التااو)ات آلية مرك)ية لقتبقيا  هان ادهاا ات اإتاا ة المشاتبص فيلاا.
موحاادة ومبااادر توايليااة فااا ءااارا  التحريااات. ويتااارى تقياايم ةاااراا لامتقااال العمقيااات للاايه اإااارا ات فااا هااام 

ا ة المبقا  هنلاا والتقادم المتحار) فاا اتاتعرالأ القضاايا، وتبق ا  . ويار  رصد المعقومات هن ادها ات اإت2017
فا مااال المراقباة دورياا  باإحصاا ات. وفضا   هان يلاف، فاإن التقاارير المقدماة الاتتشاريين المتتققة لانة الةبرا  

يات  ءلاا  الاادول اءهضااا  تشاامل مقةصااات لاميااا التقااارير هاان التحريااات والتفاصاايل الةاصااة بالةتااا ر المقاادرة
مايه  منلاية لاتترداد الموارد المةتقتة وضمان أن اإحالة ءلا  التاق ات اءةارى المعنياة أو ال قباات التاا تقادملاالصقة، والتوصيات بشرن اتترداد الةتا ر والتدابير الترديبية الم  مة المتةاية، ءن وتاادت. وتبايل اءماناة محااولات 

وقت الم  م وب ريقة فعالة هقا  أتاام كال حالاة هقا  حادة. وياار  لقحصول هق  المتاهدة، تنفي فا ال التق ات
العمل هقا  وضاا ماشارات اءدا  الر يتاية فيماا يتعقاب باإارا  التحرياات واتاتكماللا وضامان وااود قادرات متناتابة 
فااا ماااال الوقايااة ماان ال ااش والكشاان هنااص كااا)  لا يتااا)أ ماان وظااا ن الاانتظم الماتمتااة. وقااد يقاا)م تحااديا تياتااة 

ماقااام الراتاااا  التنفياااييين  انتلاااا منظماااة لمناااا ال اااش والمباااادر التوايلياااة الةاصاااة بالتوهياااة بشااارن ال اااش، بعاااد ال
تعرياان مشااترف لمصاا قح ال ااش، وتحديااد الشااركا  المنفاايين، وصاايامة ماشاارات اءدا  ماان وضااا المعنااا بالتنتاايب 

ياااة العاماااة للأمااام المتحااادة هناااد اتااات نافلا الر يتاااية المتعققاااة باااال ش، هقاااا مناقشاااات القاناااة الةامتاااة التابعاااة لقامع
 .2017لدورتلا الحادية والتبعين فا آيار/ مارم 

 

 معدل قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذتا
 

تواصل المنظمة التركد من متابعتلا لاميا توصايات وحادة التفتايش المشاتركة. ويوضاح مقحاب مايا التقريار  -11
 .2016و 2013الصادرة بين هاما معدلات القبول والتنفيي لقتوصيات 

                                                           
1   https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_4_English.pdf  لتااااااااااام الا ااااااااااا   فاااااااااااا
 (.2017آيار/ مارم  17
2   http://www.who.int/about/who_reform/who-internal-control-framework.pdf  آيار/  17لتاااااااااااااااااام الا اااااااااااااااااا   فااااااااااااااااااا

 (.2017 مارم

3   http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69/A69_R10-en.pdf، آيار/  17لتاااااااااااااام الا اااااااااااااا   فااااااااااااااا  المقحااااااااااااااب
 .(2017 مارم
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 الإجرام المالوظ من الأجهزة التشريعية/ الر اسية
 

تواص توصيات وحدة التفتيش المشتركة التالية الواردة فاا تقاريرماا الصاادرة ةا ل الفتارة مان كاانون القاانا/  -12
 ، ءل  اءال)ة التشريعية/ الر اتية.2016ءل  أيقول/ تبتمبر  2015يناير 

 

(. JIU/REP/2015/4سياسيييات وممارسيييات الإعييي لأ والاتصيييالات فيييي من ومييية الأميييلأ المتحيييدة )الوثيقييية  -13
الصااااادرة هاااان وحاااادة التفتاااايش المشااااتركة أن ت الااااا اءالاااا)ة التشااااريعية/ الر اتااااية الراتااااا   1اقترحاااات التوصااااية 

دور الاتاااتراتياا لوظيفاااة التنفياااييين باهتمااااد اءتااام المراعياااة التتاااعة المقترحاااة فاااا التقريااار مااان أاااال تحتاااين الااا
اإهاا م والاتصااالات فااا المتاااممة فااا تحقيااب أماادان المنظمااة وأولوياتلااا وباايا تع)ياا) الاادهم المقاادم هقاا  الصااعيد 

اهتمدت اءمانة بالفعل اءتم المراعية التتعة ووفرت الما ف الاوظيفا والتمويال ال )ماين لاتاتدامة وقد العالما. 
 الالود.

 

ر المنيياظ فييي مؤسسييات من وميية الأمييلأ المتحييدة والمييوارد الملصصيية للتصييدي لت ي يياسييتعراا الأنشيياة  -14
الصاادرة هان وحادة التفتايش المشاتركة أن تادهم اءالا)ة الر اتاية  2اقترحت التوصية (. JIU/REP/2015/5)الوثيقة 

ر المنااي، فاا وتايد مشاركة ماتتاتلا هندما تتلم فا ماالات شامقة تتعقب هق  نحو مباشر أو مير مباشر بت ي  
ر المنااااي، تتااوا م ماااا محصااقة الااادورة الحادياااة اتااتراتياية متبعاااة هقاا  ن ااااب منظومااة اءمااام المتحاادة لمكافحاااة ت ي اا

تشااارين القاااانا/  30والعشاارين لمااااتمر اء اااران فاااا اتفاقيااة اءمااام المتحااادة اإ ارياااة بشااارن ت ي اار المنااااي لبااااريم، 
 (.2015كانون اءول/ ديتمبر  1 -نوفمبر 

 

تعراا لييدمات أمييين الم يياللأ التييي توفرتييا المن مييات علييم ناييا  من وميية الأمييلأ المتحييدة )الوثيقيية اسيي -15
JIU/REP/2015/6.)  ءمااين  لتشااريعيةاالصااادرة هاان وحاادة التفتاايش المشااتركة أن تتاايح اءالاا)ة  5اقترحاات التوصااية

 المظالم تبقي لا هق  نحو منتظم بالقضايا العامة التا يحددما. 

 

اقترحات (. JIU/REP/2016/2قظ المو فين في مؤسسيات من ومية الأميلأ المتحيدة )الوثيقية التلايا لتعا -16
الصادرة هن وحدة التفتايش المشاتركة أن تماارم اءالا)ة التشاريعية/ الر اتاية دورماا الرقاابا وأن تبحاا  1التوصية 

ماتتااتلا، بماا فاا يلاف فا أتباا هدم اهتمااد و/ أو التارةر فاا اهتمااد التة اي  الرتاما لتعاقاا الماوظفين فاا 
 مدى كفاية التمويل الحالا.

 

(. JIU/REP/2016/4منع ال يش واكتشيافه والتصيدي ليه فيي مؤسسيات من ومية الأميلأ المتحيدة )الوثيقية  -17
الصادرة هن وحدة التفتيش المشتركة أن تضا اءال)ة التشريعية والر اتاية بنادا  دا ماا  أو قابتاا   16اقترحت التوصية 
ااارا  اتااتعرالأ تاانو  لتقرياار اإدارة المامااا  ،للااا يتعقااب بمنااا ال ااشفااا اااداول أهما واكتشااافص والاتااتاابة لااص؛ واو

والشامل المقدم ءلا  الار يم التنفياي  بشارن تياتاة مناا ال اش واءنشا ة الةاصاة بلاا؛ وأن تقادم اإرشاادات الرفيعاة 
تقاااارير المقدماااة ءلااا  اءالااا)ة الر اتاااية المتاااتوى وتتاااول  المراقباااة فيماااا يتعقاااب بالقضاااايا الةاصاااة باااال ش. وتشااامل ال
فاا مااال المراقباة،  لمتاتققين الاتتشااريةالقمنظمة المعقومات يات الصقة الواردة فا التقرير التانو  لقاناة الةبارا  

 والتا تتعد بندا  دا ما  فا ادول أهماللا.

 

 الإجرام المالوظ من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 

القانااة ماادهوة ءلاا  اإحا ااة هقمااا  بلاايا التقرياار والنظاار فااا التوصاايات الااواردة فااا تقااارير وحاادة التفتاايش  -18
 المشتركة التا ت الا اءال)ة التشريعية/ الر اتية فا المنظمة باتةاي ءارا ات معينة.
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 معدلات القبول والتنفيذ للتوصيات
 1حسظ الفترة )النسبة الم وية(
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 التنفيذ
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 (.2017شبا / فبراير  23معقومات متتمدة من النظام اإلكترونا لوحدة التفتيش المشتركة لتم الا    فا    1
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