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Программа стажировок в ВОЗ:   
обновленная информация 

Доклад Секретариата 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Программа стажировок в ВОЗ существует с 1966 года.  Она позволяет 
талантливым студентам получить профессиональный опыт в ВОЗ, в то время как ВОЗ 
получает пользу от их навыков и новейших академических знаний и повышает 
информационный охват в мире.  В целом работа и отдача стажеров высоко 
оцениваются сотрудниками ВОЗ.  

2. В 2014 г. во всем мире стажировку в ВОЗ прошли 946 студентов: 16 – в 
Африканском региональном бюро; 163 – в Региональном бюро ВОЗ для стран 
Америки; 21 – в Региональном бюро для стран Юго-Восточной Азии; 136 – в 
Европейском региональном бюро; пять – в Региональном бюро для стран Восточного 
Средиземноморья; 88 – в Региональном бюро для стран Западной части Тихого океана; 
и 517 – в штаб-квартире.  

МНОГООБРАЗИЕ 

3. ВОЗ признает вклад студентов из развивающихся стран в будущее общественного 
здравоохранения. В последние годы все больше возможностей для стажировок 
обеспечивается на региональном и страновом уровнях, что позволяет растущему числу 
граждан развивающихся стран участвовать в этой программе.  

4. В 2014 г. в программе стажировок во всем мире были представлены граждане 
77 стран (66 стран в штаб-квартире).  Последние пять лет женщины составляют 75% в 
общем контингенте стажеров, а стажеры из развивающихся стран – примерно 20%.    
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ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА ДЛЯ СТАЖЕРОВ  

5. Программа стажировок была учреждена в соответствии с общим пониманием в 
Организации Объединенных Наций того, что стажировки не оплачиваются1.  

6. ВОЗ, как и многие другие организации и программы Организации Объединенных 
Наций (в том числе Международный торговый центр, ЮНЭЙДС, ПРООН, ЮНЕСКО,  
УВКБ ООН, ЮНИСЕФ, Управление Организации Объединенных Наций по 
координации гуманитарных вопросов, БАПОР и ВМО), не оказывает стажерам 
финансовой поддержки.  Однако 45% стажировок проходят в региональных бюро, где 
стоимость жизни обычно ниже, чем в Женеве.  Кроме того, 30% стажеров получают 
финансирование в виде стипендий, позволяющих им покрыть расходы на жизнь во 
время стажировки.  Однако некоторые организации и программы Организации 
Объединенных Наций и иных организаций (например, МФСР, МОТ, МСЭ, Управление 
по обслуживанию проектов Организации Объединенных Наций, ВПП, ВОИС и ВТО) 
оказывают финансовую поддержку всем или некоторым своим стажерам. 

7. Для поддержки многообразия в рамках программы стажировок ВОЗ передавала в 
прошлом предполагаемым стажерам списки стипендий, доступных для международных 
стажировок, и продолжит такую практику. 

ДЕЙСТВИЯ КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММНЫМ, БЮДЖЕТНЫМ И 
АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ  

8. Комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
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1  Согласно разделу 7 административной инструкции ST/AI/2014/1 Секретариата Организации 

Объединенных о вознаграждении, расходах, медицинских пособиях и утрате личного имущества или 
причинении ему ущерба, стажеры не получают денежного вознаграждения от Организации 
Объединенных Наций, и расходы на их проезд, визы, жилье и повседневные расходы покрываются 
стажерами или учреждениями, которые являются их спонсорами. 

http://unog.ch/unog/website/unog.nsf/(httpPages)/BE8ACD4E8CD424F2C1257CE60042D970?OpenDocument

