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人力资源 

执行委员会规划、预算和行政委员会 

向第六十八届世界卫生大会提交的报告 

1. 委员会指出秘书处较晚才提交了报告1，但对该报告以及在人力资源改革领域取得

的进展表示欢迎。此外，规划、预算和行政委员会认识到埃博拉危机对本组织人力资源

能力造成了压力。 

2. 委员会还对正在开展的改进职工招聘领域信息技术系统工作表示欢迎，认为这有助

于本组织建立急需的技能总库。 

3. 会员国还重申支持所提出的全球流动计划，预计这会提高职工绩效和确保与不断变

化的职工结构更为一致。会员国期望本组织充分实施此项计划。 

4. 新的绩效管理和发展框架被视为提高效率的一项重要工具。委员会建议监督绩效管

理实施情况、绩效管理系统的有效性以及在推动改进内部司法工作方面的能力。 

5. 委员会确认本组织在改善职工性别平衡方面已取得一些进展，但要求继续努力实现

均等。 

6. 委员会注意到职工费用有所减少，预计今后职工预算的任何增加将是在重新调整重

点后进一步根据规划需求配置职工的结果。在此方面，秘书处确认，如果第六十八届世

界卫生大会批准增加预算，这将对职工支出产生有限影响。尤其是，将增加本组织三个

层级防范和应急以及卫生系统领域的职工人数。 

向卫生大会提出的建议 

7. 委员会建议卫生大会注意载于文件 A68/44 中的报告。 
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1 文件 A68/44。 


