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改革实施情况概述 

执行委员规划、预算和行政委员会 

向第六十八届世界卫生大会提交的报告 

1. 在 Kathryn Tyson 女士（英国）主持下，执行委员会规划、预算和行政委员会第二

十二次会议于 2015 年 5 月 14 至 15 日在日内瓦举行1。委员会通过了会议议程，删除了

项目 2.8 和 3.5
2。 

2. 委员会欢迎总干事有关改革实施情况概述的报告3及迄今取得的进展，强调改革实

施的重要性和紧迫性，特别是在加强国家办事处方面，重申委员会承诺支持相关努力以

进一步加快取得进展。委员会强调，本组织三个层级的改革活动应相互协调并成为日常

工作的一部分，并根据明确指标对实施情况进行监测。会员国提醒秘书处，有必要将埃

博拉疫情应对的经验教训纳入进一步改革工作。 

3. 委员会注意到继续在全组织范围内增加问责的努力。委员会还强调有必要建立起问

责和对不合规零容忍的强大文化。委员会鼓励秘书处在该领域继续做出努力，其中特别

关注：确保问责制成为本组织日常工作的有机组成部分；协调各主要办事处的合规职能

和工具（例如管理看板）；以及支持在全组织范围内推广行政和规划管理审查。委员会

注意到在完成推广风险列表方面的进展，列表现已处于验证阶段。委员会还认识到有关

举报的新政策及培训和能力建设的重要性。委员会认识到透明度和问责制领域取得的进

展，同时强调有必要加强合规、风险管理和道德操守办公室的工作。 

4. 委员会表示仍对治理改革领域的缓慢进展感到关切，期待会员国不限成员名额工作

小组的建议。委员会还强调有必要及时提供理事机构文件。 

                                                 
1 与会者名单见文件 EBPBAC22/DIV./1。 
2 文件 EBPBAC22/1。 
3 文件 A68/4。 
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5. 会员国提出了需要做出更多努力的领域，包括内部和战略沟通。需要继续改进网络

门户、规划报告和人力资源。要求秘书处加快拟定世卫组织沟通战略。 

6. 委员会认识到全球政策小组作为总干事咨询机构对于全组织绩效的重要性，并向其

领导和管理作用致敬。 

向卫生大会提出的建议 

7. 委员会代表执行委员会建议第六十八届世界卫生大会注意文件 A68/4 所载总干事

的报告。 
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